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DECRETO DE RECTORIA

=

Concepcion, 01 de Marzo del 2023

VISTOS

; ors OF . $ St e ~
o

En atencion a las Constantes m,odlﬁcacmnes en cuanto a,normatrva educac10nal y de la
legislacion V1gente oy ; D

[t v
. ™ '

La necesidad de actualizar- 1as' normas conbenldas en, el Reglarnento Interno del
Establecimiento.  “%y7, * " 7 F f, &%

CONSIDERANDO

Que la experiencia del anterior Reglamento Interno y sus aplicaciones demostrd que
requeria adecuaciones que le dieran pertinencia y actualidad a los procedimientos que rigen
a nuestra comunidad educativa.

La propuesta del consejo Asesor del Rector realizd un arduo trabajo de diagnostico,
adecuacion y modificacion de Reglamento Interno Vigente

RESUELVO

APRUEBESE la actualizaciéon del REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO SAN PEDRO
NOLASCO DE CONCEPCION a contar de esta fecha.

COMUNIQUESE y otorguense copias a los estamentos involucrados y dese acceso por el medio mas
expedito a objeto de que la Comunidad acceda y tome conocimiento de modo eficaz al documento.

EDUARDO BECERRA CONTRERAS

COLEGIO SAN PEDRO NOLASCO DE CONCEPCION
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CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE

LOS 'Y LAS ESTUDIANTES.

ESTRATEGIA DE PREVENCION Y PROTOCOLO SOBRE DROGAS Y
ALCOHOL.

PROTOCOLO DE ACCION EN CASOS DE ACCIDENTES ESCOLARES.
MEDIDAS ORIENTADAS A GARANT'IZAR LA HIGIENE DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

VI.-REGULACIONES'SOBRE LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION ALA
MATERNIDAD Y. PATERNI.DAD : 3

)

REGULACIONES TECNICO PEDAGOGICAS PROMOCION \'
EVALUACION. oy i 2 0

PROTOCOLO”DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES
EMBARAZADAS MADRES Y PADRES AD@I:ESCENTES

PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS, NORMAS SOBRE PASEOS DE
CURSO Y GIRAS DE ESTUDIO.

VIL.- NORMAS SOBRE AREAS DE ACCION, CONDUCAS, FALTAS, MEDIDAS Y

ANENEEN

ERNEENIEN

\

PROCEDIMIENTOS.

NORMAS SOBRE AREAS DE ACCION, CONDUCTAS Y FALTAS.
NORMAS SOBRE LOS TIPOS DE FALTAS, MEDIDAS Y APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS.

DESCRIPCION DE LOS TIPOS DE FALTAS

FALTAS LEVES.

FALTAS GRAVES.

FALTAS GRAVISIMAS.

DE LAS MEDIDASDISCIPLINARIAS

OBSERVACION O ANOTACION NEGATIVA.

SUSPENSION DE CLASES.

CONDICIONALIDAD.

NO RENOVACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCACIONALES O CANCELACION DE MATRICULA.

EXPULSION.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA APLICACION DE MEDIDAS
FORMATIVAS.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA EXISTENCIA DE FALTAS, LA
APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y LAS.INSTANCIAS DE
REVISION.

DE LA REVISION DE LA APLICACION DE UNA MEDIDA DISCIPLINARIA.
DE LOS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS, PREMIOS Y ESTIMULOS.
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PROTOCOLO DE ACCION EN CASOS DE ACOSO-ESCQLAR— BULLYING.
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v PROTOCOLO DE ACTUACION TRAS UN INTENTO SUICIDA DE UN O

UNA ESTUDIANTE.

SRR NEEN

\
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. REGULACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN CLASES ONLINE.
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IX.- APROBACION, MODIFICACION, ACTUALIZACIONY DIFUSION DEL REGLAMENTO
INTERNO. eSS SIS
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ANEXOS ‘.’ e by o e

PISE. i e e W
ANEXO MEDIDAD ORIENTADAS A GARANTIZAR-LA HIGIENE.
ANEXO REGLAMENTO INTERNO DE EDUCACION PARVULARIA.

REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION DEL COLEGIO SAN PEDRO NOLASCO
DECONCEPCION
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PRESENTACION

Nuestro Reglamento Interno nage de. una necesuiad de regular la interrelacion de las
personas que 1ntegramos la comumdad escolar nolasquma ‘La convwenma entre todos los
miembros de la comumdad escdlar es una condicion 1nd1spensable .p;u'a el desarrollo de la
personalidad de los estudlantes y para el aprendlzaje de los mlsmqs El colegio debe
garantizar la convwencla entre todos los mlembros de la- comumdad educativa, también es
su misioén promover y canahzar fa parI101pac1on ‘de t{)da,la comumdad educativa.

Se entendera por Buena Convivencia Escolar la Coexistencia paC1ﬁca de los miembros de la
comunidad escolar, que sﬁpone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de
los estudiantes.

Se estimularéd y canalizara la participacion efectiva de toda la comunidad escolar, asi como
también, hacer un seguimiento del cumplimiento de las disposiciones establecidas en los
temas de convivencia en este Reglamento Interno.

El presente Reglamento Interno contiene las normas internas de toda la comunidad
educativa. Nuestro colegio, no s6lo recibe a los estudiantes sino a la Familia y en todas sus
expresiones. Sera entonces obligacion, tanto de apoderados como de estudiantes y
funcionarios, el conocimiento, aceptacion y el cumplimiento de sus normas y obligaciones
descritas en este instrumento.

El Mercedario tiene su propio norte y, en concordancia con nuestro proyecto, es que
presenta un proposito claro y definido, el que se traduce en nuestro conocido lema:
“LIBRES PARA LIBERAR”.

La educacién que propone nuestro proyecto es una educacion basada en la libertad que San
Pedro Nolasco nos propuso en el afio 1200 de nuestra era y que se}.,ac'tualiza en la mision
redentora de las cautividades de hoy.

Nuestro Colegio se hace cargo de la evangelizacion a través de la educacion mercedaria que
busca, en un ambiente sano de aprendizaje, que la familia pueda ir asumiendo los principios

y valores mercedarios, esto es, que las personas lleguen a ser responsables de su libertad y
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Reglamento Interno 2023
que, con decision, ayuden a liberar a los cautivos. En los siguientes criterios de vida, se

basan las normas del Reglamento y sus protocolos.

I.- REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO. "

oA : “ ote

CRITERIOS DE VIDA APLICABLES A TODA LA COMUNIDAD

Son el conjunto de crlterlos que el Proyecto Educatlvo MerCedarlo postula para la
orientacion, formacion y' éremmwnto humano, como proceso l1berador del estudiante y de
la Comunidad Escolar. Son normas' fundamentales y Claves‘de vida para la creacién de una

atmosfera escolar més humana, justa, digna y fraterna, a saber:

KD
*

Teocéntrico: Que asuma y promueva valores sustentados en las virtudes teologales:

Fe, Esperanza y Caridad.

Cristocéntrico: Que se identifique con la persona de Jesucristo

Eclesial: Que asuma y promueva el sentido de pertenencia e insercion en la Iglesia,

tanto a nivel parroquial como diocesano.

Mariano: Que asuma a la Virgen Maria como prototipo del ser cristiano.

Mision Redentora: Que asuma y posibilite el descubrimiento de cautividades y

vivencia su mision liberadora.

» Liberador: Que asuma y posibilite el crecimiento personal a la luz del Proyecto
Educativo.

» Promocion Humana: Que respete la dignidad de las personas, defendiendo y
promoviendo la vida como don de Dios

» Solidario: Que asuma un estilo de vida basado en la empatia y generosidad en los
diferentes ambitos de su accionar.

» Acompanamiento-Acogida: Que promueva encuentros interpersonales 'y
comunitarios, en un clima fraterno sustentado en el respeto, el amor y el afecto, que permitan
el descubrimiento de Cristo.

» Comunioén y Participacion: Que asuma un rol protagdnico de interaccion constante,
participando activamente en el crecimiento comunitario de la Fe.

% Respetuoso Que oriente la aceptacion de si mismo y del proj 1mo de manera que se
origine una auténtica relacion fraterna en la Comunidad.

% Espiritu Critico: Que desarrolle la capacidad de analisis, de reflexion personal y de
la realidad circundante, a la luz del Evangelio, para realizar opciones acordes a su
proyecto de vida, contribuyendo a la sociedad y a la cultura.

» Responsable: Que asuma libremente sus deberes y derechos, aportando sus

capacidades para el enriquecimiento de la Comunidad Educativa y la sociedad.

>3

*

>3

*

>3

*

>3

*
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Agente de Cambio: Que asuma el estilo de vida de Jests, promoviendo los valores
del Evangelio en la sociedad y la cultura ( P.E.M., 1°a edicién, 1993)
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FUNDAMENTACION

El Colegio San Pedro Nolasco de Concepcic")'n es un Colegio Catélico, que pertenece a la

Fundacién Educacional del mlsmo nombre y que tJene una orientacion basada en la

4

espiritualidad y carlsma de la. Orden de la’ Merced 1 -

p .‘ NOFINS ‘e
. - i
’ -t 0

Nuestro Colegio qmere formar hombres y mUJeres mtegrales libres-y. Irberadores en plena

x

comunidn con D|os y ¢on los hermanos por Io tanto agentes de camblo

s I

\ '.- - -

El Colegio espera de Igs estudian’ces una part|C|paC|on pos1t|va en Ias act|V|dades pastorales,
académicas y culturales, ya sean de caracter curricular, o extracurrlcular asimismo que su

relacién humana se reallce.en el marco del respeto a la dlgnldad de la persona.

La pertenencia al Colegio es un compromiso a vivir plenamente la vida escolar, no
escatimando esfuerzos en la promocién del respeto y fidelidad en el cumplimiento de los
deberes de cada uno, en un ambiente de libertad y caridad, inspirado en la espiritualidad
Mercedaria.

La disciplina es un valor exigido por el bien comun. El hombre es libre y debe ser educado
para el buen uso de su libertad, respetando conscientemente las hormas necesarias para
la buena convivencia en comunidad, de manera que llegue paulatinamente a una

verdadera autodisciplina.

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion

pag. 9

=




22

fi

Reglamento Interno 2023

Los padres son los primeros y principales educadores de sus hijos.

Es deber de los padres, crear un ambiente de familia, animado por el amor a Dios y a los
hombres, que favorezca la educacién integra, .personal y social de los hijos.

La familia es, la primera escuela de virtudes'y valores espirituales, humanos y sociales, que
todas las sociedades necesitan. '

oA “ te . DA >

En el contexto del Proyecto Ecrucatlvo de Ios Coleglo’a Mercedarles eI estudiante es el

. PEEIL AN

protagonista de su proplo crecuﬁlento vwnendo en el Cotegio la experlenaa de Dios, segun
el Evangelioy desde fa perspect'rva de San Pedro Nolasco. Es el prlmer agente de su propia
educacidon como proceso IIBeraclor de Ia‘s nuevas formas de cautmdad de la persona, la

Q Py —af “waess L AL ® Fe e gu, sean ps
AW Aenigwies — e -

sociedad y la cultura.. ' w. 4 AT

Desde una vision del cumculum Ilberador la misién formatlva compromete al profesor a
participar en el proceso’ de formacién de personas en eT ‘plano Valdrico-Afectivo. Esta
accion formativa debe trascender la Sala de Clases y ser asumida por cada uno de los
agentes formativos del Colegio.

El fundamento juridico y de obligatoriedad de las normas que se indican en el presente
Reglamento, tiene su base en la facultad que reconoce la legislacion educacional a los
Sostenedores de los Establecimientos Educacionales, y que les permite organizar el régimen
interno del colegio, ya que es este Sostenedor el responsable, frente a los Padres, de la
integridad del Estudiantes. En caso de que una conducta sancionable al mismo tiempo
que constituye el incumplimiento del presente Reglamento sea constitutiva de delito,
serad denunciada a los organismos pertinentes en los términos del articulo 175 delCddigo
Procesal Penal o a los tribunales de familia en conformidad a la legislacion vigente.

CONDUCTO REGULAR

Corresponde a la Estructura Administrativa del Colegio que recibe, acompafa y canaliza
todas las inquietudes, dudas, reclamos y/o felicitaciones que tienen relacion con el que
hacer académico del Colegio.

Su orden es el sigujente:

. Profesor Jefe y/.o Profesor de Asignatura.

. Asistente de la Educacion, Paradocente.
o Coordinacidon académica.

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion
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. Director de Convivencia y Formacién o Area Académica seguin corresponda el
tipo de caso.
. Rector

El Estamento que inicia el Conducto Regulafc d-ependeré de si la situacion a tratar es de
caracter académico, conductual o admlnlstratNO por tanto dependiendo el escenario

actuara el estamento con;respondlente -'5 L .'\ s LR

II DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

-y

El Colegio considefa al estudlante como su1eto de deberes y derechos conforme ala

correccion fraterna de esta »Comclmdad aI |gual que a su Apoderado

‘r

Es, en el respeto de Ios dere,chos y en. e+ cumphmlentg de Ios deberes donde se promueve
y desarrollan relaciones humanas fraternas justas y solldarlas

DERECHOS DEL ESTUDIANTE

1. Ser considerado y respetado, reconociendo su identidad y dignidad de
Hijo de Dios.
2. Conocer el Reglamento Interno.
3. Conocer el Reglamento de Evaluacion.
4, Recibir una formacion integral tomando parte de la vida pastoral, cultural,

académica, artistica, deportiva y recreativa, conforme a la propuesta del
Proyecto Educativo Mercedario.

5. Libertad de relacionarse con sus iguales, respetando el normal
desenvolvimiento de las actividades al interior del Colegio.

6. Celebrar individual y comunitariamente la fe.

7. A que se consideren las situaciones de posible impedimento para proseguir
sus estudios, las que seran debidamente analizadas por el Conséjo Directivo.

8. Participar de'."todas las actividades oficiales del Coleg'io'," a menos que haya
sido sancionado por alguna falta segun el Reglamento Interno.

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion
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DEBERES DEL ESTUDIANTE

Mantener una actitud respetuosa hacia todos los miembros de la Comunidad
Educativa, en su dignidad de persona,:Unica e irrepetible.

Actuar en forma colaborativa y con- r'espeto en todas las dependencias y
lugares del Colegio. ' '

:..'\ “ tet . o san® .'.~ . ’ s |

Demostrar buen comportamlento fuera deI Establemmrento para prestigiar la
imagen y eI buen nombPe del estudqante y del Coléglo '

¢

Conocer y.-dar cumpI|m|ento aI Reglamente-Interno y. de EvaIuacit')n':'-

-

Contribuir al des“arrollo de un cIuma armomco y fraterno para 1a consohdauondel
bien comun al mterlor de-la' Comunidad Educativa. ‘

Desarrollar sus capatldades esplrltuales morales f|5|cas e mtelectuales

Promover y vivir expenenuas de fe, dando testimonio de la’ solldarldad y caridad
cristiana.

Participar y celebrar la fe individual y comunitariamente.
Respetar y cumplir el Proyecto Educativo del CSPN de Concepcion.

Respetar el horario de entrada para no interrumpir el normal funcionamiento de clases.

PROHIBICIONES DEL ESTUDIANTE

Portar cualquier tipo de armas.

Usar joyas de -cualquier tipo, incluyendo en este concepto, aros, piercings,
pulseras, collares, etc. Solo se permite, en el caso de las damas, aros no
colgantes. Lo anterior se debe a que el establecimiento vela por la seguridad
del estudiante y el uso de estos elementos puede aumentar el riesgo de

accidentes.

Traer al Colegio y portar aparatos electrénicos tales como celular, radios, tablets,
juegos electrénicos portables, notebooks, camaras fotograficas, entre otros. Salvo
que sea e3<pI|'citamente solicitado para una actividad académica. El colegio
no se responsabiliza por el dafo o la pérdida de dichas especies.

El uso de cualquier material u objéto que dificulte o imposibilite el normal
desarrollo de la clase. El Colegio no se responsabilizara por la pérdida de dicho

material.

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion
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5. Realizar cualquier tipo de grabaciones y/o reproducciéon audiovisual no
autorizada de las actividades en cualquier dependencia del Establecimiento; que
afecte, menoscabe, agreda o insulte de cualquier forma a cualquier miembro de

la comunidad escolar. - -

6. Difundir a través de cualquier red'SociaI mensajes comentarios, grabaciones o
reproducciones . audtovrsuales no; autorlzaclas de- actmdades realizadas en
dependenClas dei Co]eglc o fuera de él y qUe puedan"afectar 0 agraviar a

cualquier, mlembro de Ia "Comunidad Escolar :1 ', I

7. Traer y usar aparatos electrodomestlcos y electronlcos de “Cualquier tipo que
para su uso:i.. funaonamnento |mpI|que coneX|on a Ia red eléctrica y/o de
internet, salvo gu,;é,-.este a,uto_rlzado ‘de’ fOrma__.esc_lj_rta__por Rectoria. (Hervidor,
plancha de pelo, Sandwicheras, etc.)

8. Agredir o maltratar de cualquier forma, a cualquier miembro de la

Comunidad Escolar.

9. Realizar actos de hostigamiento, bullying, o acciones que constituyan un acoso
permanente en contra de uno o mas miembros de la Comunidad Escolar, siendo
realizados por medios fisicos, verbales, presenciales, redes sociales o por medios
electronicos como Internet y/o de reproducciéon de medios digitales. Seran
considerados faltas Gravisimas.

10. Ingresar a la Sala de Profesores sin autorizacion.

11. Expresar o manifestar dentro del Establecimiento conductas afectivas de mayor
intimidad, asociadas al pololeo, como son besos en la boca, caricias o abrazos
efusivos, asi como también agresiones fisicas o verbales, dentro de la relacién. El
colegio no se opone al pololeo, pero propone e invita a abstenerse de
manifestaciones de carifio que contradigan la propuesta del Colegio y que
provoquen la atencién en los mas pequenos y sus padres, ya que los estudiantes

deben comportarse para mantener una buena convivencia.

12, Portar, con'sumir y/o traficar cualquier tipo de droga, sustancias psicotrdpicas,
estupefacientes y precursores de les mismos, ya sea dentro o fuera del colegio.

Cualquiera de las anteriores, se considera una falta gravisima.

En casos excepcionales como por prescripcion médica se podra permitir, esto

sera una vez que el apoderado se acerque al colegio e informe y en manera

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion
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Presencial presente los documentos respectivos: orden médica vy
consentimiento informado por escrito en el que autorice, mediante su firma, la
aplicacién de la indicacion médica para su pupilo, dicha documentacién debera
ser entregada al Coordinador de Ci¢lo quien informara a TENS conel objetivo de

resguardar y garantizar la correcta. administraciéon del medicamento indicado.

. PR N

‘,‘.« g S uets

= -~

DERECHOS DE LOS PADRES Y APODERADOS

1. Ser mformado de Ia evoluuon de su estudlante de tddo el que hacer
académico. (conducta, responsabllldad y rendlmlento), a traves de los canales de
comunicacion sestableados por el coleglo tales como entrewsta dentro de la
hora respectlva dé Atencron de’ Apoderados reumanes “de apoderados y a

través de medios de comunicacidn a distancia.

2. Ser atendido por el Colegio, solicitando previarﬁénte, hora y dia de
atencion, respetando el conducto regular establecido en el reglamento.

3. Ser informado de los horarios de atencién de Apoderados que tienen los

Profesores Jefes y agendar una entrevista para atender sus requerimientos.
4, Participar en actividades propias del Proyecto Educativo Mercedario.

5. Participar en los Microcentros, Centro General de Padres y Apoderados.
Ademas, ser elegido y seleccionar a sus representantes de acuerdo con el
Proyecto Educativo del Colegio y los reglamentos respectivos.

6. Conocer e informarse respecto de las normas, derechos y obligaciones que
se establecen en los Reglamentos del CSPN, especificamente aquellos que
se relacionan con su condicion de Apoderado del Colegio San Pedro Nolasco de

Concepcion.

7. Recibir orientacién por parte del Equipo Directivo en el ambito académico y el
proceso de desarrollo de su hijo(a).

8. Proponer irﬁci_ativas que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de servicio
educativo que ofrece el Colegio, las cuales podran ser implementadas sé6lo en
cuanto vayan en la linea del Proyecto Educativo.
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DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADO

Se compromete con su pupilo a cumplir y respetar las normas y reglamentos
del CSPN de Concepcidn.

Colaborar para que su pupilo asuma los principios, valores, responsabilidades,
conductas y exigencias deI traba;o escolar

Informarse y- respe,tar Ios’ horarlos para Atenc+on de’Apoderados que tienen los

Profesores deI Coleglo. ~ L 3 :.:- .S .
Requerir en forma personal oa traves de los medlos establecldos por el Colegio
como la PIataforma EDUFACIL mfprmaaqn acaq‘amca_. y/o conductual de su
pupilo. LA, T NG, N N N

s B s el PR UL X, -

< RV Sppare ~ ‘o . -

-

Concurrir a Ias citaciones que el Colegio determlne en cumplimiento de sus
obligaciones o en resguardo de sus derechos. . k

Supervisar el trabajo escolar de su pupilo, revisando peridédicamente los Utiles de
trabajo, la Agenda Escolar y la Plataforma EDUFACIL.

Justificar oportuna y adecuadamente la inasistencia y atrasos de su pupilo a clases
o evaluaciones y demas actividades del Colegio, respetando el siguiente
protocolo:

a) Inasistencia por un dia o atraso: Debe presentar una justificacion al
inspector de pasillo firmada por el apoderado o enviarle un correo
haciendo la justificacion, solo se aceptaran las justificaciones de los
correos oficiales que aparecen en la plataforma edufacil. Si esta
situacién se repite en el tiempo a la tercera vez el apoderado debera
presentarse personalmente con el inspector de ciclo para firmar el libro

de justificaciones.

b) Inasistencia por mas de un dia: El apoderado debe acercarse al Inspector
De Ciclo para presentar certificado médico que acredite la inasistencia.

Posteriormente este documento se hara llegar a direcciéon de convivencia

Informar al Profesor jefe y/o Coordinador de Ciclo sobre situaciones que puedan
afectar el normal desempeno escolar de su pupilo: tratamientos médicos,
problemas familiares, embarazo, enfermedades de todo tipo, especialmente las

contagiosas.
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9. Respaldar la accion educativa del Colegio cuando se trata de aplicar una medida

formativa.
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10.

11,

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Reglamento Interno 2023

Comprometerse con el proceso educativo de sus hijos, colaborando positivamente

con las actividades del Colegio.

Preocuparse de la salud fisica y mental de su pupilo(a), proporcionarle los medios
necesarios para un buen desempeno escolar (uniforme, Utiles escolares,
ambiente sano, alimento, horas de ‘suefio; etc.) y realizar tratamientos sugeridos por

el Colegio, como.asi mismb éfe'ct'uar- IAa 'clec'lai'a\'Cién de.salud anualmente.

. . » ' \

Presentar en las’ fechas Qstlpuladas Ios mformes de gspeuallstas externos que hayan

sido solicitadgs por el Coleglo __f

Entregar |nformaC|on de contacto actuallzada y ﬂdedlgna telefono direccién, nivel
educacional, S|stema de salud correo eléctronlco etc\ e informar si existen
cambios en un plazo no superlor a Ios 05 dlas habrles a partlr del cambio.

Dar Cumplimiento al Contrato de Prestacion de Séw‘lcios,EducacionaIes suscrito con
la Fundacién Educacional Colegio San Pedro Nolasco de Concepcién, a saber,

cancelar las mensualidades.

Los Padres y Apoderados tienen la obligacion de respetar y cumplir el Proyecto
Educativo Mercedario, las normas de funcionamiento del Colegio; y tener un

trato digno y respetuoso con todos los integrantes de la comunidad escolar.

El Apoderado acepta desde ya que el Colegio San Pedro Nolasco de Concepcidn
es un Colegio Catdlico, perteneciente a la Orden de la Merced y, por el sélo
hecho de matricular a su pupilo(a), acepta que las actividades pastorales y
religiosas tienen un “caracter de obligatorio”.

Queda explicitado que el Apoderado acepta y acata las normas de convivencia y

los procedimientos de evaluacion que lo rigen.

Evitar que su pupilo maneje sumas de dinero inadecuadas en el Colegio, asi como

también supervisar el punto n°3 de las prohibiciones del estudiante.

Al solicitar entrevistas, debe seguir el Conducto Regular, quedando un registro
documentado de lotratado.
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PROHIBICIONES DEL APODERADO

=

1. Interferir o comprometer de cualqujér 1-’orma el Proyecto Educativo Mercedario o

avalar las conductas prohibidas a los estudiantes que realicen su/s hijos/as.

. PEEEL G N

2. No seguir el condi;_l_“c:t'é 'r'égiu‘lé'_r-'au'é","béi:Féu‘efe‘ctos.d.é_.ord;{e_ja.,' es-el siguiente:

. Asistente qei.I;_:iE'ducaciJ'c‘ah') I.Daradocent-e.;. . R

. Profesor de. A_signatura\ »- . R : .

. Profesor Jefe‘v'? ﬁ 2. - .‘ " ; ‘ .

. Coordinador de CICI'OL =% N

. Director de Convivéncia y Formacién o Director écad-ém-iéb.

. Rector

3. No cumplir las medidas disciplinarias que el Colegio determine conforme a lo

establecido en el Reglamento Interno.

4, No cumplir con las indicaciones exigidas por el Colegio para la superacién
académica o conductual.

5. No podra prohibir que un funcionario realice su trabajo, ni injuria a este,
no podra expresar cosas como (favoritismo o amistades con otros

apoderados)

6. El apoderado no podra exigir al establecimiento la aplicacion de una
medida sancionatoria ni intervenir en el debido proceso que debe hacer

la institucion para llevar a cabo las acciones correspondientes.
7. Intervenir en las decisiones que involucren el ambito técnico pedagdgico.

8. Agredir fisica, verbal o psicolégicamente a algun integrante de la Comunidad
educativa Mercedaria, dentro o fuera del Establecimiento o-a través de las redes

sociales.

9. No podra hostigar a funcionarios ni presionar con constantes correos, pues la

institucidn tiene sus tiempos de ejecutar procesos.
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10. Realizar tareas y/o trabajos de sus hijos, lo que se contradice con la formacién de

habitos, los valores de responsabilidad y honestidad.

11. No se permitira el acceso de Apoderados(as) a dependencias del Establecimiento,
sin previa citacion o autorizacion de la instancia competente del Colegio.

12. No podra prohibir que se pregunte a su pupilo sobre algun suceso, de lo
contrario se considerara intervencién por parte del apoderado al no dejar
ejecutar los procesos que se deben hacer en el normal funcionamiento del
colegio, si esto ocurre se dejara una constancia en la hoja de vida del

estudiante.
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DERECHOS DE DOCENTES, ASISTENTES Y DIRECTIVOS

1. A trabajar en un ambiente tolerante yjqé respeto mutuo, recibir un trato respetuoso
de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.
N ".r'\- ' ..' : ) . ...':. .:...- X :. i “ T --"'.‘-. -‘. i.- R e
2. A participar de las-ifstancias colegiadas, R e
3. A proponer las iniciativas que estimaren‘ Utiles para el progreso. del establecimiento,

en los términos previstes por la normativa internay’

L
a P -

4, Disponer de los ‘éspacios:adecuados-para realizar-en condiciones optimas su
e e e OGP e g W
funcion. eI TR T
5. Los equipos directivos tienen-derecho a conducir eI:P'royectq",'Educativo Mercedario.

DEBERES DE DOCENTES, ASISTENTES Y DIRECTIVOS

1.- Ejercer la funcidn en forma idénea y responsable.

2.- Orientar vocacionalmente a los estudiantes en las instancias correspondientes.
3.- Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.

4.- Investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel

educativo establecidos por las bases curriculares, planes y programas de estudio.

5.- Respetar tanto las normas del Colegio como los derechos de los estudiantes y de todos
los integrantes de la comunidad educativa.

6.- Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa, dentro y fuera del Establecimiento, tanto de

manera presencial como por redes sociales.

7. - Los equipos directivos deben liderar sobre la base de sus-responsabilidades, y
propender a elevar la calidad, desarrollarse profesionalmente, promover el desarrollo
profesional

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion

pag. 20

=




22

ﬁ Reglamento Interno 2023 M

necesario para el cumplimiento de las metas educativas, y cumplir y respetar todas las

normas del establecimiento.

8.- Los equipos directivos deberan realizar supervision pedagdgica en el aula.

9.- Velar por el cumplimiento del uso de Ios*nﬁedios oficiales de comunicacién e informacién
con los apoderados y estudlantes Correo Instltuclonal Agenda Escolar, Pagina Web y

s

Plataforma EDUFACIL, ©~ + &5, « =" i b

DERECHOS DEL SOSTENEDOR 'j. 7

1. A establecer y ejercér el."'lti)'ie'c'td'Educétivé’ﬁerqeda;.i_q con la participacion de la

comunidad educativa y de acuerdo con Ta autonomia que le garantice la Ley.

2. A establecer planes’y programas propios en conformidad a'la ley.

III.- REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

Agradecemos y valoramos el interés en elegir a nuestro Colegio San Pedro Nolasco como

una opcidén para educar a sus hijos/as.

Somos una instituciéon con mas de 70 afios de historia, educando a nifios y jévenes al alero
de nuestro Proyecto ‘Educativo Mercedario, basado en los ‘valores de la libertad,
misericordia, solidaridad y fraternidad.

Invitamos a todos los padres a ser parte de nuestro Proyecto Educativo Mercedario, que
busca darle sentido y trascendencia a la vida, a través de una educacion liberadora,

sustentada en los principios del Evangelio, y en la perspectiva de San Pedro Nolasco.

Nos es muy grato poder colaborar y ser parte en el proceso de la formacion integral de sus
hijos, abordando la dimension cognitiva, afectiva, creativa, moral, espiritual, y deportiva,
promoviendo en eIIos una realizacion plena en su vida personal e instandolos

permanentemente a ser un aporte significativo en los espacios qué ocupen.
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cOMO POSTULAR (Etapas del proceso de admision)

L

Inscripcién y recepcién de ficha de postulacién y documentos solicitados: Los
padres que deseen postular a sus hijos a nuestro colegio deberan descargar la ficha

de postulacién, publicada en la pagina institucional www.cspnc.cl. Los documentos

deben ser enviados al correo adm:"sion@cspnc.cl

Entrevistas: Los apoderados y Ios postulantes deben reallzar dos entrevistas con un
representante deI equo dlrectlvo cada una prewa coordlnaaon con la
Encargada de Adm|S|oh Srta Caml'la En S|tuac10n de normalldad el procesose
lleva a cabo de manera presenC|aI y en caso de. eX|st|r restﬂcuones respecto del

estado de Pandemla el proceso se IIevara a cabo de manera onI|ne por MEET.

\ .

Los criterios de...aceptac1on" para Io’s postdaﬂtes;‘thmpllr con el itinerario
anteriormente descrito en los plazos est'ipuladol_sr.' En Cés_o de que los postulantes
excedan las vacantes, los alumnos que cumplen con requisitos de documentacion

y adhesion al Proyecto Educativo, pasaran a lista de espera.

Resultados de postulacion. Los alumnos seran informados de los resultados de la
postulacidn via correo electrénico o contacto telefénico, dos semanas después de

haber iniciado el proceso de admision.

Matricula de alumnos nuevos: Se informara oportunamente la fecha y horario de
matricula, este proceso se realizara en el Establecimiento, momento en que se debe
entregar los documentos originales solicitados. Si transcurrida la fecha de matricula,
ésta no se hubiere concretado, se entendera como renuncia al cupo otorgado y se

procedera a informar a los postulantes de la lista de espera.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Desde Prekinder a 1° Basico:

Ficha de postulacion

Certificado de nacimiento (original)

Certificado de Promocion del afio anterior segin corresponda.

Desde 2° Basico a'49__Medio:

Ficha de postulacion

Certificado de nacimiento (original)

Certificado de Promocién del afio anterior segiin corresponda.
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CONDICIONES DE POSTULACION

Edad requerida para postular a Prekinder: 4 afios cumplidos al 31 de marzo del 2023 Edad
requerida para postular a Kinder: 5 afios cumiplidos al 31 de marzo del 2023 Edad requerida
para postular a 1° Basico: 6 afios cumplides-al 31 de marzo del 2023

ol T e et . wen® ‘s g% o > LI L
L D = neall . i . uglimy .
, . LI . « Ve e -~
- .

IV.- REGULACION SOBRE USO’ DE UNIFORME ESCOLAR ; . 2o
Los estudiantes deben presentarse al Coleglo'débldamente umformadOs segun el nivel de
ensefianza que curs,an y la n_atur.z:ﬂc-f-j_za de.la act+v4dad acatl_gnjlca que:Ies corresponda.

K v %a B ;
Las salidas del establecwmento “dében” reallzarse V|st1end.o eI umforme con el fin de
mantener el orden y la presentacion personal,” pueden existir excepaones cuando haya

una expresa autorizacién que indigue una presentaC|on dlstlnta.

Estudiantes de 1° Ensefianza Basica a 4° Ensefianza Media

Damas

53

*

Falda del Colegio o Pantaldon Gris Corte Recto
Blusa Blanca

Corbata oficial del Colegio

Sweater Azul Marino del Colegio

Blazer Azul Marino con Insignia oficial

Calcetas Azul Marino

53

*

5

*

5

*

5

*

5

*

Varones

53

*

Pantalén Gris Corte Recto

Camisa Blanca

Corbata oficial del Colegio

Sweater Azul Marino del Colegio

Veston Azul Marino con Insignia Oficial
Parka Azul Marino del Colegio con Insignia
Calcetines Azul Marino

Zapatos Negros

53

*

5

*

53

*

53

*

5

*

e

*

e

*

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion

pag. 23

>/

=




>/

Educacion Fisica Damas y Varones

% Buzo Deportivo del Colegio
% Camiseta Blanca de Algoddn del Coleglo
% Zapatillas Deportivas :
‘\- . = ; - o it .n N s § 5 v
’ o - .,‘. & o - ~\.-. : -~ o
- ’ » s - ‘\ * o 'l ~
A v ety : ) ) A
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V.- AMBITO DE SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR ;

Plan Integral de Segurrdad Escolar (PISE) es un mstrumentg artrculador de los variados

programas de segurldad destlnados a Ia ‘comunidad educatlva aportando de manera

sustantiva al desarrqllo de una Cultura de Ia PrevenC|on mediante 1a deneracion de una
conciencia coIectlva de autoproteccmn N g

-'.‘4

El establecimiento desarrolla esta materla en el ANEXO PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD
ESCOLAR ( PISE), el cual se entendera formara parte mtegrante de este” F(eglamentb Interno

-

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES

Los protocolos de actuacién son instrumentos que regulan los procedimientos de una
comunidad educativa con la finalidad de enfrentar situaciones que ponen en riesgo y/o
vulneran los derechos de una o mas personas de manera oportuna, organizada y eficiente.
Su correcta aplicacion se fundamenta en resguardar los derechos de los miembros de la
comunidad educativa prevenir y actuar oportunamente ante situaciones que pueden
poner en riesgo su integridad y contribuir a la mejora continua de los procesos de ensefianza

aprendizaje en los diferentes espacios educativos de cada nivel.

Este instrumento especifico contempla acciones que involucran a los padres y/o
apoderados, adultos responsables miembros de la comunidad educativa, o en caso de ser
necesario las acciones que permitan activar la atencién y/o derivacién a las instituciones
de la red, tales como:

% Tribunales de Familia.
% Oficina de Proteccion de Derechos (OPD)

Se entendera por vulneracion de derechos “cualquier practica que por accion u omisién
de terceros transgredan alguno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

consagrados en la” Convencién Internacional de los Derechos del Nifo”.
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Este protocolo de actuacidon contempla procedimientos claros y especificos para abordar
hechos que conllevan una vulneracién de derechos, como descuido o trato negligente, el

gue se entendera como tal cuando:

o No se garantiza el derecho de asistir regularmente a clases, sin justificacion
adecuada. ey
. No se atienden 148 necesidades fisicas basicas‘comg aliméntacion, vestuario y
vivienda. "0 1] i Vi
] r oy & S8
. No se proporciona atencién médica basica.
RAE 3 n :-‘ e Do : ".-.‘ ' i 5
. No se brinda preteccién y/o se éxpone.al nifio o nifia ante situaciones de peligro.
o B ‘-I“:__" e L R D et
. No se atienden las nécesidades psicoldgicas o enfocionales. -
. Existe abandono,y/o cuande se le expone a hechos-de violencia o de uso de

drogas.

La legislacion chilena GARANTIZA otros derechos especificos

1.- Proteccidén contra la violencia intrafamiliar: Los hijos no pueden ser maltratados
fisica ni sicoldgicamente por sus padres. En caso de que ello ocurra, la ley permite que
cualquier persona denuncie el maltrato ante los Tribunales de Familia, sin necesidad de
contar con un abogado. El Tribunal debe adoptar medidas de resguardo a favor del

menor.

2.- Educacion: Todos los nifios tienen derecho a la educacidon. El Estado debe
garantizar el acceso gratuito y el financiamiento fiscal de la educacion hasta el cuarto
ano de ensefianza media. Se prohibe toda limitacion arbitraria de este derecho,
considerandose la toma de decision de padres y/o cuidadores de que los NNA no
asistan al establecimiento educacional y/o se ausenten por largos periodos sin

justificacion de lo anterior.

3.-Trabajo: Esta prohibido que los menores de 15 anos trabajen, salvo que sea con
autorizacién judici'a_l__.y en ambitos como cine, TV, circos y espe;téculos. Los jovenes
entre 15 y 18 afios pueden desarrollar sélo trabajos Iigeros'que no perjudiquen su

salud, desarrollo ni educacidn escolar, autorizados por el padre o madre.

4.- Filiacién: Todos los nifios tienen derecho a la identidad, a conocer su origen

bioldgico y a pertenecer a una familia, sea con padres biolégicos o adoptivos. Los
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padres, sean bioldgicos o adoptivos, tienen los mismos deberes en relaciéon con el hijo.

Deben cuidarlos, criarlos y educarlos. Los hijos nacidos dentro y fuera del matrimonio

tienen los mismos derechos ante la ley.

5.- Alimentacién: Los hijos tienen derecho de alimentos hasta los 21 afios, siendo sus
padres los principales obligados. Este dé_recho puede extenderse mas alla, en la
medida que el hijo estudie una profesiénfu oficio (caso en el cual el derecho cesa a los
28 afios), que exista d|scapaC|dad flSIca 0 mental Q“que concurra otra causa calificada,

a partir de la cual eI ]uez estlme que eIIos son necesarlos para sub5|st|r
v . ) '.f . .
6.- Salud: Todos Ios nifios deI‘ pais tiene‘n ‘derecho é'atencién medica gratuita en la

salud publica. El, hecho de que eI adulto responsable deserte de las- atencmnes médicas
y/0 tratamientos del NNA es una vulneracnon sobre todo e’n tratamlentos neuroldgicos,

"
N

’ . : .
b - N - -~
. . . . w' Ry

psicolégicos y/o p5|qU|atrlgos A Rt Mg 2

7.- Delitos sexuales: Lé“ley contempla sanciones mas severas para quien comete
delitos sexuales en contra de menores de edad. Por ejemplo, los delitos de violacién
contra menores de 14 anos pueden sancionarse con penas de 5 afios y un dia a 20
afos de presidio. En los ultimos afios se han tipificado otros delitos contra menores de
edad. Este el caso del grooming, es decir, el envio, recepcién o entrega de imagenes o
grabaciones de significacion sexual con menores de edad. Este delito contempla penas
de 541 dias a tres afios de presidio.

PLAN DE ACCION

1.- La Educadora, Profesor(a), asistente de la educacion o funcionario del
establecimiento comunicara de forma escrita al Director de Convivencia y Formacién la
develacion o situacion de vulneracién observada y se activara el protocolo de forma

inmediata informando al rector del establecimiento.

2 - Se abrird un expediente, donde se dejara registro de todos los antecedentes

entregados por el funcionario del establecimiento y se comunicara a Rectoria.

3.- El equipo de convivencia iniciara un proceso de entrevistas a los involucrados, si el
estudiante pertenece ‘a Educacién Parvularia, la- entrevista- serd realizada por la

Educadora en compafiia del equipo de Convivencia.

4.- Se citara al apoderado de forma inmediata para que tome conocimiento del tipo de
vulneracion que se ha observado, dejando registro de toda la informacion recopilada
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en un Acta de Entrevistas, debiendo ser firmada por éste. También se debe aclarar al

padre y/o apoderado que su inasistencia a la entrevista No impide que el

establecimiento continle con las acciones del protocolo

5.- Se comprometeran acuerdos para la mejora de la situacion segun corresponda el caso.
Se registrara con la firma del apoderadb‘ 0 adulto responsable los compromisos
establecidos y se realizara un segwmlento del caso para evaluar la correccién de la
situacion. A e S

2308 G aenalt e @t - ™. ".'J_'
6.- Se denunciara. Ia VUInerauén de derechos a Ia e‘ntldad respectlva Oficina de
Proteccién de Derechos OPD o Trlbunales de*Famllla chha denuncla de acuerdo a la ley

debe hacerse dentro de 24 hor.as una vez se tome conOC|m.|ento de los he_chos.

v > - o
. ] -

7.- Se solicitara med:da de protecuon en favor del estudlante si corresponde, se
informara al Rector sobre‘ el asunto ocurrido’ y seelaborara un informe dirigido al
tribunal de familia con los antecedentes obtenidos mel_c!l'ante Ia. indagacién, con numero
de oficio correlativo y se ingresara la solicitud de la medida de proteccion al poder
judicial via portal oficina judicial virtual con Rut y clave de acceso del director (Rector).

8.- Los profesionales involucrados mientras dure el proceso que inicia con denuncia y/o
requerimiento de protecciéon aportaran todo tipo de informacién relevante a los
estamentos involucrados del estudiante, se coordinara con los profesionales de otras
entidades donde se deriva al estudiante, también se realizara una solicitud interna de

medidas pedagdgicas en el caso que sea necesario y se hara un seguimiento.
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N7

SITUACION PASOS ACCIONES RESPONSABLES PLAZOS
1 Informar .. - a| Cualquier De inmediato
Director de| miembro de la
Convivencia- . y| comunidad que
Formacién . .+~ | detecte el hecho
2 | bejar.registro; de |.irector _ de| Deinmediato
,lo relatado por el | Convivencia. " - vy
fncionario'. , . e| Formacion -
Vulneracion de ‘informar ¢ - a Ll
derechos ‘Reetoria .. © 1. W s
3 -Entrévistar alos | Equipo: -~ de| Lo antes posible
involucrados” [ Convivencia.:-
4 “Citar’e informar a~| Equipo. >~ | de | Lo antes posible
los apoderados ~ | Convivencia
5 Denunciar hecho |-Equipe. - de | Dentro de 24
a la entidad | Convivencia Y | horas
correspondiente Rectoria
con medida de
proteccion
6 Hacer Equipo de | Permanentemente
seguimiento del | Convivencia y
caso Rectoria
7 Tomar medidas | Area academica y | Mientras se
pedagodgicas Profesores mantenga el caso

Vulneracion por parte de algun funcionario (hechos de vulneraciéon y/o

negligencia).

Accion y/u omision ante indicadores de riesgo que afecten directamente la integridad

de los NNA. El Colegio San Pedro Nolasco de Concepcién y cada uno de sus

funcionarios deben resguardar y velar por los derechos de los nifos,

nifas vy

adolescentes, brindando un espacio seguro para su desarrollo 'y propiciando las

instancias participativas para que cada uno de ellos_logre desenveolverse en el ambiente

escolar. Frente a la deteccién de aIguha situacién de riesgo donde se encuentre

involucrado algun integrante de la comunidad educativa en desmedro del bienestar de

los estudiantes, La institucion educativa procederd a una investigacion interna,

informando al Rector de dicha situacion.
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PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN
CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

El Colegio San Pedro Nolasco de Concepuon ante una sospecha o certeza de abuso
sexual procedera como se indica. Este tlpo de conductas son delitos que se encuentran
fuertemente sancionados en el 5|stema penal chIIeno por tanto si existen antecedentesque
permiten presumir que. un n+no 0 adoleseente ha S|do V|ct|ma de alguna agresion sexual
deben ser denunaadosa los orgamsmos competentes con eI fln de que se investiguen los
hechos. Cuando eI hecho no ha sido denunaado Ia ley obllga a los directores,
coordinadores de CIC|O y profesores de un estabIeC|m|ento educaaonal a hacerlo en el
plazo de 24 horas desde que se tome conoum|ento deI mlsmo

Este protocolo hace expll;:lto su dlsposu:lon de. nu toIerar nlng‘una forma de maltrato
infantil y de establecer mecanismos que permltan» actuar “de forma oportuna y
preventiva con los estudiantes.. de nuestro estableelmle_n]to. Las acciones que
constituyen maltrato infantil, acoso sexual, abuso sexual, violacién y/o estupro se

consideran faltas gravisimas.

Si un estudiante (a) relata a un funcionario del Colegio haber sido abusado (a),
por un (a) familiar o persona externa al Colegio, se procedera a:

1. Recepcion de la informacién y entregarla inmediatamente al Equipo de
Convivencia.
2. Se activara el protocolo abriendo un expediente, donde se dejara registro de

todo el testimonio entregado por quien recibe de parte del alumno la

informacion y se comunicara a Rectoria.

3. El integrante de la comunidad educativa que detecta la situacién y la comunica
al Equipo de Convivencia debe estar de manera presencial al momento de

activar el protocolo.

4. El nombre“de la posible victima sélo lo manejardn el Rector, el Director de
Convivencia y Formacion y el/la- profesor/a Jefe con él fin de no exponer al

involucrado frente al resto de la comunidad educativa.

5. Se recopila antecedentes administrativos y otros de caracter general,
describiendo la situacion de lo relatado, sin emitir juicios, para colaborar con la
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investigacion o medidas posteriores (no se obtienen antecedentes de nueva

entrevista con la victima si no a quienes presenciaron el develamiento).

Se inicia un proceso de indagacién de los hechos aplicando una entrevista al
estudiante y se documenta lo relatédp. La recopilacién de antecedentes tendra
como objetivo indagar sobre los hechos ocurridos solo con el fin de adoptar las
medidas de proteccion correspondlentes al. caso estas no estan encaminadas a
determinar respbnsabllldades penales A sancmnes smo a garantizar el

resguardo de la’ mtegrldad fisica y pS|coIog|ca de Ios aIumnos Y alumnas.

.
:

Se enV|ara C|taC|on a entrevnsta para eI apoderado y/o contacto telefonico para
que se presenten en: ei estabIeC|m|ento y asu vez mformarle Ios pasos a seguir.

-.‘..'.

Si los padres NO ASISTEN A ENTREVISTA 0. se nlegan a realizar la denuncia,
se deja en cIaro que el estabIeC|m|ent-o esta obllgado por ley a denunciar el
hecho dentro dé 24 horas. En caso de'sér'ios padres los agresores, se
informaran posterior a la denuncia. Nota: quien pesquisa la manifestacion o

sospecha del hecho en el establecimiento es quien realiza la denuncia.

Se solicitara un requerimiento de proteccion al nifio, nifia o adolescente, el
Rector realizara esto en un plazo de 48 horas una vez se haya tomado

antecedente de los hechos.

Ante lo acontecido y/o develado se considera la voluntad del afectado y/o de su
apoderado /adulto responsable para la constatacion de lesiones. Se realizara
traslado a un. centro asistencial si corresponde, el responsable es el
Equipo de Convivencia o un integrante de la comunidad educativa, se
realiza el documento de seguro de accidente escolar, si corresponde, se
pedird la ambulancia y el lugar de traslado sera servicio de urgencias
Hospital Regional. Se asiste al centro asistencial SOLO si la victima
expresa de forma voluntaria constatar lesiones (en caso de lesiones
leves) Nota: No se requiere la autorizacién de la familia para acudir al
centro asistencial, basta solo la comunicacién de este procedimiento,
dado que, si-el o los agresores son miembros o conocidos de la familia,
eventualmente puede oponerse'al examen médico y al inicio de una
investigacion. Ante lesiones de caracter visiblemente graves debe acudir

a la constatacion de lesiones de forma obligatoria.
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SITUACION PASOS ACCIONES RESPONSABLES PLAZOS
1 [ Informar” - a| Cualquier= De inmediato
Director ~ * - de| miembro ‘de : la
~Convivencia . y| comunidad, . que
~Formaeion - detecte el hecho
2 ‘Déjar registro de: |-Diréctor - - de | De inmediato
Si un estudiante “lo relatado por.el- | Conviventia y
(a) relata a un funcionario e_ " Formacién
funcionario del informar *\a ’
Colegio haber sido Rectoria :
abusado (a), por 3 Entrevistar al | Equipo de | Lo antes posible
un (a) familiar o estudiante y | Convivencia
persona externa tomar medidas
al Colegio de proteccion
4 Citar e informara | Equipo de | Lo antes posible
los apoderados Convivencia
5 Denunciar hecho| La persona que| Dentro de 24
a la entidad | pesquisa la | horas
correspondiente manifestacion o
sospecha del
hecho es quien
debe realizar la
denuncia
6 Solicitar Rector Dentro de 48
requerimiento de horas
proteccion
6 Constatar Equipo de | Lo antes posible
lesiones Convivencia o}
integrante de la
comunidad
educativa
7 Hacer -| Equipo de | Permanentemente
seguimiento  del | Convivencia y
caso Rectoria
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Si un estudiante relata a un funcionario (a) del Colegio haber sido abusado (a) por un
estudiante del Colegio.

L

Recepcion de la informacidon y-entregarla inmediatamente al equipo de

convivencia.

Se activara el protocolo‘é‘bi“iehdduh éxp'edié'ﬁte,-.donde se dejara registro de
todo el testlmomo entregado por : -quien reabe 'de. parte del alumno |la

mformacmn y se comunlcara a Rectoma [} 5. 20

El integrante de la qomumdad educatlva que detecta la SltuaCIOI’l y la comunica
al Director de’ ConV|venC|a y Formaaon debe estar de manera presencial al
momento de actuvafr,ei protocolo y de mfor‘mara Rectorla

El Colegio como medida preventiva separara al V|ct|mar|o de todas las actividades

del establecimiento.
Se iniciard un proceso de indagacion de los hechos aplicando una entrevista a
los estudiantes y se documentara lo relatado. La recopilacion de antecedentes
tendra como objetivo pesquisar los hechos ocurridos sélo con el fin de adoptar
medidas de proteccion respecto al alumno que pudiera verse afectado; no estan
encaminadas a determinar responsabilidades penales ni sanciones, sino a
garantizar el resguardo de la integridad fisica y psicolégica de los alumnos y
alumnas.

El nombre de la posible victima y abusador/a sélo lo manejaran el Rector, el
Director de convivencia y Formacion y el/la profesor/a Jefe con el fin de no

exponer a los involucrados frente al resto de la comunidad educativa.

Se citard a los padres y apoderados de lo/s afectados, en la reunidn
participaran el Rector, el Director de Convivencia y formacion y la Profesora
Jefe. Se expondran los antecedentes la situacién y se informara a los padres
gue de acuerdo a la normativa vigente el establecimiento se ve en la obligacién
de denunciar la situacién ante las autoridades pertinentes. Se establecerad en
conjunto con los padres los pasos a seguir de manera que como Colegio
podamos sumarnos al acompafiamiento de nuestro alumne 'y familia, definiendo
los canales de comunicacién permanente, ofreciendo la debida colaboracién a las

familias, todo de acuerdo a lo indicado en la normativa vigente.

Se activaran las medidas formativas, pedagdgicas, y de apoyo psicoldgico

disponibles en el Colegio con el fin de acompafar al alumno involucrado;
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la edad y grado de madurez,

caracteristicas personales del alumno.

Si un estudiante
relata a un
funcionario (a)
del Colegio haber
sido abusado (a)
por un estudiante
del Colegio.

luego como seguimiento.

Es

importante tener en

desarrollo emocional vy

PASOS ACCIONES RESPONSABLES PLAZOS
1 Informar- --’: a| Cualquier. ., De inmediato
_Director-= "~ :de| miempro: .de “la|
Convivencia ° y| comunidad  que|*
Formacién " * |- detecté el hecho ;"
2 Dejar registro de | Director de | De inmediato
lo. relatado por el "{ Convivéncia A
funcionario -° .e| Formacioh® . - -.
mformar = ...;“'-’ Aaleenzi™ ... '_ _ N
“Réctoria” - st ta e
3 Se separa al | Equipo ., ~ de| Deinmediato
" victimario de | Corivivencia .= vy
todas las | Rectoria
actividades del
colegio
4 Proceso de | Equipo de | Lo antes posible
indagacion, Convivencia
entrevistar a los Escolar
estudiantes y
tomar medidas
de proteccion
4 Citar e informara | Equipo de | Lo antes posible
los apoderados Convivencia
5 Denunciar hecho| La persona que| Dentro de 24
a la entidad | pesquisa la | horas
correspondiente manifestacion o
sospecha del
hecho es quien
debe realizar Ila
denuncia
6 Se toman | Area Académicay | Lo mas pronto
medidas Profesores posible
formativas y
pedagdgicas
7 Hacer Equipo .de | Permanentemente
seguimiento del | Convivencia y
caso Rectoria
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Si un estudiante relata a un funcionario (a) del Colegio haber sido abusado (a) por
otro funcionario (a) del Colegio, se debera:

1. Recepcion de la informacion y entregarla inmediatamente al Director de

Convivencia y formacién.

2. Se activara el protocolo abrlendo un exped:ente donde se dejara registro de
todo el testlmomp entregado por qwen reC|be de parte del alumno |la

mformacmn y se comun:.cara a Rectorla .3 ¥

Gee
LN

3. El mtegrante de la comunldad educatlva que detecta la S|tuaC|on y la informa al
area de cor1V|venC|a esoolar debe estar de manera presenaal al momento de

¥ Ju— Vot N o

activar el protocolo y de mformar a Rectorla‘ . 3 e

4. El equipo de cor'lvivencia, realizara ufia entrevista al estudiante y se deberd
informar a Rectoria. La ‘recopilaciéon de antecedentés tendrd como objetivo
pesquisar los hechos ocurridos so6lo con el fin de adoptar medidas de proteccién
respecto al alumno que pudiera verse afectado; no estan encaminadas a
determinar responsabilidades penales ni sanciones, sino a garantizar el
resguardo de la integridad fisica y psicoldgica de los alumnos y alumnas.

5. El Rector en conjunto con el Director de Convivencia y Formacidn entrevistaran al funcionario
en cuestién dejando registro de la misma.

6. Se asignara al trabajador funciones laborales que no permita la interaccién con

estudiantes, en espera de la resolucion del Tribunal.

7. Se informa al apoderado sobre la situacion, se le indica que debe hacer la
denuncia ante las autoridades pertinentes, se le ofrece apoyo para realizarla
y/o, en caso de que el apoderado no realice la denuncia el Colegio debera
hacerla dentro de 24 horas desde la toma de conocimiento de los hechos.

8. Se realizaré acompafiamiento y seguimiento al estudiante(a) por parte del
Profesor/a" Jefe y Equipo de Convivencia para su pronta reintegracién a sus

actividades academlcas

9. Se activaran las medidas formativas, pedagdgicas, y de apoyo psicoldgico
disponibles en el Colegio con el fin de acompafar al alumno involucrado;
durante el proceso y luego como seguimiento. Es importante tener en
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Si un
estudiante
relata a un
funcionario

(a) del
Colegio
haber sido
abusado (a)
por otro
funcionario
(a) del
Colegio

consideracion
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caracteristicas personales del alumno.

la edad y grado de madurez,

desarrollo emocional vy

PASOS ACCIONES RESPONSABLES PLAZOS
1 Informar a Director’de | Cualquier miembro de | De inmediato
ConV|venC|ay Formaaon 1 la, __comunidad  que
| detecte el-hecho
2 DeJar «r’egrstro de -I_' Director.dé-Convjvencia | De inmediato
‘rélatado '.., “por- = el|yFormacion -
qunC|onar|o  informar a . &
Rectoria "~ iy - b
3 'Entrewstar “al: estudlante' ~ Equipo‘de Convivencia Lo antes posible
ysi'tomar’ medldas de Y PR S
proteccaon RN e i e S S
4 Entrevista a funC|onar|o _ Rector y Director de Lo antes posible
en cuestion Convivencia y
Formacion
5 Se Asignan labores que Rector Lo antes posible
no permitan la
interaccion con
estudiantes al
funcionario
6 Citar e informar al| Equipo de Convivencia | Lo antes posible
apoderado los pasos a y Rector
seguir
5 Denunciar hecho a la| EI apoderado o Ila| Dentro de 24
entidad correspondiente. | persona que pesquisa| horas
la manifestacion o
sospecha del hecho es
quien debe realizar la
denuncia
6 Acompafamiento y| Equipo de Convivencia | Permanentemente
apoyo y Profesor Jefe
7 Activar medidas | Area Académica Permanentemente
pedagodgicas
8 Activar medidas de | Equipo de Convivencia Permanentemente
apoyo psicoldgico
9 ‘Hacer seguimiento del| Equipo de Convivencia | Permanentemente

caso

y Rectoria
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ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS SOBRE DROGAS Y ALCOHOL

Consideraciones Importantes.

Estudios realizados en la poblacién escolar, 'ihdican que en Chile:

KD
*

Casi 16 de cada 100 estudlantes de entre 89 ba5|co y 4° afio medio ha consumido

s

marihuana alguria vez en eI ultlmo ano e e

KD
*

El consumo de ‘marlhuana aumenta conforme se asuende en edad o nivel
educativo, por lo cual en 40 afio medlo cerca del 24% de ‘ros estudiantes han

consumido _marihuana: alguna vez en el-Ultimo ano AL

KD
*

El 33% de Ios estudlantes de ‘80 ano basico a.4° ano medlo declaran que le han
ofrecido marlhu-ana en.el: Ultimo* afio- yun - 13% declara que le han ofrecido
cocaina y/o pasta base en el mismo peifodo.

53% de los estudiantes encuestados declara qt]é' f)"e‘rcibé la existencia de drogas

KD
*

ilicitas en los alrededores de su establecimiento educacional y el 43% sefala
que percibe la existencia de drogas en el interior de la unidad educativa.

KD
*

El tener acceso a drogas aumenta las posibilidades de consumir. Los estudiantes que
consideran que les resultaria facil conseguir drogas en su entorno, presentan
tasas de consumo 6 veces mayor que aquellos que piensan que no podrian

conseguirla.

KD
*

El consumo de drogas se asocia directamente con las probabilidades de verse
involucrados en hechos de violencia. Los estudiantes que han propinado
amenazas, molestan a companeros, han iniciado peleas o han participado en robos
dentro del establecimiento escolar, siempre presentan tasas de consumo

significativamente mayores.

KD
*

Seguin estudios realizados por el CONACE en el ano 2000, el 50% de los jévenes
comienza a beber alcohol a los 17 afios de edad o antes. Sin embargo, un 5% de
ellos comienza a hacerlo a los 12 afios o antes. Mientras mas tarde se inicie el

consumo de alcohol, menor es el riesgo de consumir marihuana y cocaina.

KD
*

El consumo de drogas es un fenomeno social el cual debe tener un enfoque
sistémico, esto quiere decir hacer participe a todos los agentes de socializacién: a

la familia, a los pares y todos aquellas que conformen la comunidad educativa.

KD
*

Es posible discutir la problematica colectivamente como grupo curso, integrar

distintas visiones y reforzar factores protectores.

KD
*

Estudiantes se encuentran en proceso de desarrollo por lo que son mas vulnerables
a los efectos de las drogas.
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La mejor forma de enfrentar el tema es conversarlo, informarse y prepararse ante

KD
*

eventuales situaciones, mostrando un rechazo desde temprana edad.

KD
*

Porque se actUa en una fase del proceso de maduracidn en que la intervencion del
adulto (docente) tiene gran influencia, debido a la cercania, a su papel como
modelo y a su funcion formadora.

Porque en el grupo curso se puede discutir la problematica colectivamente,

KD
*

integrando visiones y puntos de V|sta reforzando en conjunto, la necesidad de

mejorar la convivencia mterna, i ‘: it S ST

.- v %o -
- . ~

DEFINICION ~ --: .-, - .3 }

La Organizacién Mundlal de ia Salud (OMS) define a Ia droga como cualqwer sustancia
natural o sintética que al ser ‘intr'oduada en el crrganlsmo es capaz por sus efectos en el

sistema nervioso cen‘tral de alterar y/o modlflcar Ia act|V|dad panwca emocional y el

funcionamiento del orgamsmo N et PR

*ve
-

Se entiende por drogas ilicitas: aquellas cuya p"r'oéucci_é"n, porte, transporte vy
comercializacidén esta legalmente prohibida o que son usadas sin prescripcion médica. Se
distinguen segun su origen en drogas naturales (provenientes de alguna planta) o
sintéticas(elaboradas a partir de sustancias quimicas)

PROTOCOLO Y ACCIONES FRENTE A CONSUMO AL INTERIOR DEL COLEGIO:

Cualquier funcionario del establecimiento que sorprenda a un estudiante consumiendo
cualquier tipo de drogas o alcohol en alguna de las dependencias del establecimiento
debe realizar lo siguier{te:
1. Comunicar la situacion acontecida de forma inmediata al Director de
Convivencia y formacion.
2. Seactivara el protocolo y se informara a rectoria sobre los acontecimientos.
3. El profesor jefe entrevistara al estudiante para recopilar antecedentes que seran
entregados al Director de Convivencia y Formacion.
4. Se derivara al estudiante con el Equipo de Convivencia en un plazo de 24 horas
y seré atendido por la psicéloga, para ser orientado y apoyado emocionalmente,
se indagard acerca de las motivaciones e identificard los habitos de consumo
que presenta el estudiante. '
5. El equipo de Convivencia informara la situacidon al apoderado. De ser necesario
se le sugerird una derivacion con algun profesional externo y se realizara el

seguimiento correspondiente a modo de prevenir conductas de mayor riesgo.
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6. El Director de Convivencia y Formacion evaluara la sancién de acuerdo a lo

indicado en el Reglamento interno del establecimiento. El Rector de acuerdo al

articulo N°50 de la ley 20000, deberd realizar la denuncia a

Fiscalia,

Carabineros o Policia de Investigaciones, o a instancias de proteccién de la

infancia.

Consumo de

drogas y/o
alcohol

PASOS ACCIONES RESPONSABLES PLAZOS

1 [‘Informar : ' al Cualquiér.. - De inmediato
‘Director - . de| miefribro - de;.:la
‘Convivencia+* ' y| comunidad ‘que
Formacion. © “-. | detecte, o séa
Wity K .informado del’
Py e, N Hech oW, .

2 | “Activacion de| Director--- . de| De inmediato
protocolo, dejar| Convivencia y
registro de lo| Formacion;
relatado e
informar a
Rectoria

3 Entrevistar al| Profesor Jefe Lo antes posible
estudiante
implicado

4 Derivacion del| Profesor Jefe No mayor a 24
estudiante con horas
Psicéloga

5 Informar al | Equipo de| Lo antes posible
apoderado Convivencia

6 Citar e informar | Equipo de| Lo antes posible
al apoderado los | Convivencia y
pasos a seguir Rector

5 Evaluar sanciones | Director de| Dentro de 24
de acuerdo al| Convivencia Y | horas
Reglamento Formacion
Interno
Denunciar hecho | Rector
a la entidad

correspondiente.
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ACCIONES A SEGUIR ANTE EL MICROTRAFICO EN EL COLEGIO:

Cualquier funcionario del establecimiento_gug sorprenda a un estudiante portando y/o
Traficando drogas en alguna de las dependencias del establecimiento debe realizar lo

siguiente:

. » LN
R i T . “woe® s g * * 0 m % B et
N < ot i — - f
. : L o me] P LA s
. S . N i
vy . -
< % Lo

1. Comunicar Ia S|tuaC10h aconteclcla de forma'- mmedtata ~al Director de
Convwenaa y Formadion ‘ L adle :

2. Seactivara el protocolo y Se lnformara a rectorla sobre los aconteC|m|entos

3. Frente a casoé ewdentes de traﬁco, EI Rector debera contactarse rapidamente
con Carablneros o PoI|C|a de InvestlgaC|ones para denunaar lo sucedido, en
paralelo se debera aV|sar a los apoderados sobre o aconteado Este proceso
debe realizarse en un tlempo no mayor de 24 horas. Nota: De acuerdo a la
normativa legal vigente (Ley 20.000 del Cédigo Procesal Penal y Articulo 175,
letra E del Cdédigo Penal), el establecimiento estd obligado a informar a las
autoridades competentes (Fiscalia, PDI) en caso de que se produzcan hechos
relacionados a consumo o microtrafico de drogas al interior del
establecimiento.

4. Director de Convivencia y Formacion determinara si el caso sera derivado a

orientacién o si se aplicara el Reglamento Interno, de acuerdo a lo acontecido.
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N7

PASOS ACCIONES RESPONSABLES PLAZOS
1 Informar --- . a| Cualquier De inmediato
Director” " . .del miembro de Ia
Convlvenaa i y..comunldad . que
. Formacion . detecte ™ .. -la
Porte y/o i .| situacion.
Microtrafico 2 -Activacién « -de| Director " 'de | De inmediato
flagrante dentro ‘protocolo, . dejar| Conyivencia * "y
del .registro .de lo| Formaeién . ¢
establecimiento relatado - e B Gt
R - [ e
Rectoria : e
3 Denunciaa PDIo | Rector | De inmediato
Carabineros
4 Derivacion o| Director de | Lo antes posible
aplicacién de | Convivencia y
Reglamento Formacion
Interno
PROGRAMA DE PREVENCION

Uno de los principales objetivos del colegio es establecer en sus estudiantes y familias el

desarrollo de los factores protectores, permitiendo disminuir las conductas de riesgo y de

consumo.

Asimismo, el Colegio busca ser un agente preventivo y promotor de estilos de vida saludable

para sus estudiantes. Por lo anteriormente mencionado, el programa de prevencion se

enmarca dentro de las siguientes directrices:

‘0

en el nivel Pre Basico, Ensefianza Basica y Media.

desarrollo armonlco psicosocial de los estudiantes.

de Concepcion.

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion

% La implementacion efectiva de los programas preventivos entregados por SENDA,
% La incorporacion de las familias como los primeros agentes preventivos dentro del

» La creacién de una polltlca preventiva para el Coleglo San Pedro Nolasco
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ACCIONES PREVENTIVAS: & """« Wiy

Reglamento Interno 2023
La sensibilizacion y capacitacion a cada uno de los estamentos del Colegio.

Coordinacion activa con las redes de apoyo de la comuna.
Deteccion eficaz del consumo de alcohol 0 drogas de estudiantes, para realizar

un trabajo de intervencion y derivacion a la organizacion pertinente.
La promocion de habitos saludables en’los estudiantes y sus familias.

a1 . : s
7 .8 ,' e A 8 W2
R Coleglo..' . g P
v Proporuonar ‘un: entorno escelar adecuado estlmulando act|V|dades deportlvas al aire
libre. - . v AL
Motivar el respeto haC|a eI med1o amblente & Gal-E
Motivar la ahmentacrén s . T g 5

o

\

>3

*

< s

-

Familias:
Escuela para padres: entorno a la promocién de factores protectores al interior

del hogar.
Padres capacitados en el programa “Previene en Familia” de SENDA.

Estudiantes:
Implementacion del programa de SENDA en todos los niveles educativos.

Unidades de orientacion enmarcadas dentro del desarrollo de habilidades vy
competencias sociales tales como: Capacidad de resoluciéon de situaciones
conflictivas, desarrollo de habilidades interpersonales, desarrollo de la autoestima,
desarrollo de la capacidad critica.

Favorecer y estimular en los adolescentes actividades culturales, deportivas y
sociales.

Contar con un diagnéstico relacionado con el consumo de alcohol y drogas en los

estudiantes de 7° basico a 4° Medio.

Profesores y asistentes de la educacion:
Promover la capacitacién en esta tematica de los profesores y asistentes de la
educacion.-

La prevencién en el consumo de drogas y alcohol es un deber ineludible para todos los
estamentos del colegio, es por esto que se define a continuacién las acciones que se
deben seguir en casos especificos de conductas de riesgo o abiertamente de consumo de

estas sustancias.
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MARCO LEGAL

Ley N© 20.000 que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias psicotrépicas
Ley N© 20.084 sistema de responsabilidad de los adolescentes por infracciones a la ley

penal:

CONCLUSIONES, SUGERENCIASYOBLIGAQIbN ES

Es de vital importancia que en la f‘amma se establezca un amblente armonioso, donde todos
sus miembros se puedan expresar‘ se apoyen: mutuamente y favorezcan la satisfaccién de
todas sus neceS|dades fisicas y emouonales tamblen desarrollar Ia toleranma y el sentido
de pertenencia, reconocer Ios Iogros otorgando segurldad emocwnaJ frente a algunos

factores reIaC|onados con el alcch@l y drogas ' p R

R, e PP L e P i
AW Sohie ) ek — . T

Sugerencias y obllgacmnes para la fam|I|a.
% Mantener una adecuada comunicacién: Hablar ¢on‘los hijos, explicarles lo
que necesitan conocer, animarlos a expresar sus inquietudes,

problemas y logros.

KD
*

Desarrollar autonomia: Permitir a los hijos desarrollar su identidad
obrando segun su criterio, con independencia en la toma de decisiones

y actuando con responsabilidad en situaciones acordes a su edad.

KD
*

Participar activamente en su formacién académica: Deberan
comunicarse continuamente con el Colegio, sus profesores, conocer sus
amistades, ayudarlos a hacer sus tareas, apoyarlos en el fracaso y

reconocer sus logros.

KD
*

Desarrollar su potencial creativo: Fomentar el interés en los deportes, la
musica, el baile, la escritura, por ejemplo. Proveer medios alternos de
aprendizaje; dependiendo de la edad de sus hijos, considerar

alternativas atractivas de ensenanza.

KD
*

Educar coan amor: Asegurandose que existan reglas en el hogar vy de
que sus Hijg_s las conozcan y las comprendan. Que_._ellos sepan que es
importante seguirlas. De no seguirlas. No entre eh una lucha de poder
con sus hijos, trate de no perder la paciencia, si lo necesita busque
apoyo profesional, pero no establezca circulos viciosos de violencia

como los gritos y los golpes.

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion
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KD
*

Ensefiar habilidades sociales: Los buenos modales, compartir, escuchar y
respetar las necesidades, opiniones y diferencias de los demas son importantes

para un desarrollo saludable.

KD
*

Enfrentar la frustracion: Ensefie a sus hijos que las emociones son normales,
pero que gritar o golpear. na son' las mejores maneras de expresar
sentimientos. Es’importante.animarios a-que-hablén desde.sus afectos.

.s o 2 $ - : O '
s ’ - . y 2 s
« e . X
J a4y 4 : oY va Y
~ o H T HS

’

A ;. ’

Sugerencias'y obligaciones para Profesores: R

< Establecer un._conEaCth.Jn!glql con-una actitud- de acogida y en un clima de

- 2w Ry wdre® o et N

confianza. ' R

- *ve

% Ponderar el problema de acuerdo con las Situaciohies’de posible consumo. En

casos descritos en este documento. Siempre derivar adecuadamente.
% Identificar el nivel de disposicion al cambio del estudiante.

% Coordinarse anticipadamente con la red de apoyo y atencién local para
intervenir con una estrategia conjunta.

% Los adolescentes son especialmente sensibles a percibir si el interés y ayuda
proporcionada por un adulto es honesta, si la esta ofreciendo porque es su
obligacién o porque es enviado como emisario de los padres o la directiva del

establecimiento,
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PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES

Los accidentes escolares como todo accidéﬁté, son inesperados y por cierto indeseados,
ya que estos afectan la saludde las personas En eI colegio San Pedro Nolasco se buscan
estrategias para mmmyzarlos estableaendo reglas de segurldad implementando
campanfas de prevenaon SuperV|s10nes en Ias areas de’ mayor rlesgo tales como escaleras
y pasillos, se V|gIIan Ios recreos etc. Todo esto se reall)za con eI fln de Prevenir los

Accidentes Escolares

Se sabe que S|empre exnste Ia posubllldad de atender un’ accudente escolar Por tal motivo
el colegio cuenta con perSonaJ capaC|tado para a evaJuacuan y derlvaC|on de primeros
auxilios; esta certificacién-es otorgada por la MUTUAL, se cuenta con una sala equipada y
acondicionada para aplicar los primeros auxilios. Es necesario saber e informar que por
disposicion legal el colegio no esta facultado para entregar o proporcionar medicamentos
y que todos los estudiantes tienen cobertura de salud y las prestaciones son otorgadas por
el Sistema Nacional de Servicios de Salud, en forma gratuita, hasta que el estudiante

alcance su alta médica.

CONSIDERCIONES GENERALES

>3

*

En aquellos casos en que los estudiantes presenten antecedentes de enfermedades
crénicas o cuidados especiales el apoderado debe presentar en forma
oportuna los antecedentes actualizados.

>3

*

El colegio dispone del formulario de Declaracién Individual de Accidente Escolar el
cual otorga cobertura en las siguientes prestaciones: Atencion médica
quirargica y dental, Hospitalizacion, Medicamentos, Prétesis, Aparato
Ortopédicos, Rehabilitacion Fisica, Reeducacion Profesional, Gastos asociados a
la prestacién del accidente.

>3

*

Sin perjuicio de lo anterior el apoderado puede hacer uso de algun contrato de
seguro de salud particular que lo beneficie.

KD
o

En el caso qué un accidente ocurra de trayecto es conveniente asistir en forma
inmediata al centro asistencial y mencionar la calidad de estudiante regular y

posteriormente acreditarlo a través del formulario de accidente escolar.

>3

*

El colegio no puede tomar decisiones con respecto a la atencidon y tratamiento de

los estudiantes en los centros asistenciales, por lo cual es de vital importancia
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la asistencia inmediata de los padres 0 apoderados.

< El lugar de derivacion para nuestro colegio es el Hospital Clinico Regional Guillermo
Grant Benavente de Concepcion.

ATENCION DE PRIMEROS AUXILIOS

Todos los educandos deI pals tlenen derecho a un seguro escolar gratwto que los protege
en el caso de que sufran un acadente m|ent1*as d’esarrouen sus actividades

estudiantiles. A v ol ! :.:. ,?

v o

¢

En concordancia con Ia normatlva V|gente entendemos como acadente\escolar“toda lesion
que un estudlante sufra a causa o'con ocasnon de sus es"tudlos 0 de la realizacion de la
practica profesmnal o_ed;-(:l‘ca.cn_)_qalz_y que’ Ie;_prgdug'ca, !ncqpac_ldad 0 muerte”. Caben
dentro de la categoria E:I.é';accidentés escolares.los ocufriddé aéﬁtro del establecimiento,
fuera de él con ocasién del cumplimiento de actividades en representacion del Colegio,
como también en el trayecto directo, de ida o regreso, entre el hogar y el establecimiento

educacional, asi como los ocurridos en el trayecto directo entre estos Ultimos lugares.

CLASIFICACION LOS ACCIDENTES ESCOLARES

< Lesiones o accidentes leves: Erosiones, cortes superficiales caidas al correr o golpes

con algun objeto o persona, contusiones pequefias, entre otras.

KD
*

Lesiones o Accidentes Moderados: Esguinces, caidas o golpes con dolor persistente
heridas sangrantes, hematomas, fiebre, cefaleas, entre otras.

KD
*

Lesiones o Accidentes Graves: Esguinces severos, fracturas expuestas, heridas con
corte profundo, caidas con golpe en la cabeza, pérdida de conocimiento, entre
otras.

ACCIONES PARA SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR

1. Se activa protocolo y quien presencie al estudiante accidentado debera informar
de inmediato al técnico en enfermeria. Si la enfermera no se encuentra se debe

avisar al inspector de nivel.

2. Quien haya sido informado de un_ accidente, debera acudir al lugar donde se
encuentre el alumno accidentado, de acuerdo a la gravedad de lo ocurrido, se

solicitara personal que cuente con conocimientos de primeros auxilios.

3. Si la situacién lo aconseja, se le debera conducir a un servicio hospitalario, en
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compania de un funcionario designado para ello (inspector de nivel, un profesor

u otro funcionario).

4, En el caso que el accidente revista caracter de gravedad, se llamara de
inmediato a un establecimiento hospitalario.

5. La Técnico en Enfermeria llamara a los padres del alumno (a) y comunicara lo

sucedido, consultando por accmnes a- segwr cuando la situacién lo permita.

También debera«'mantener' mfcrrmado a Lnspector »de n|veI al Director de
Convivencia y. Formaqon y al profesor jefe sobre er caso:
e ; RS
6. En el caso de alumnos de Educacion: Parvularla Ia Educadora sera la encargada

de comuhicarse con *los« padre-s del” ano o] mna ademas debe informar al

Director de ConV|venC|a y FormaC|on

2 -
- LW - s wepwdee

-

PASOS ACCIONES RESPONSABLES PLAZOS
1 Constatar y | Cualquier De inmediato
PROTOCOLO DE contener miembro de la
ACCION EN CASO comunidad que
DE ACCIDENTES detecte la
ESCOLARES situacion
2 Activacion de | Quien detecte o| Lo antes posible
protocolo e | sea informado
Informar a la | del hecho
Técnico en
Enfermeria
3 Evaluacion del| Técnico en| De inmediato
caso y aplicacion| Enfermeria
de los primeros
auxilios al
afectado
4 Informar a los| Técnico en| Deacuerdoala
padres y/o | Enfermeria gravedad
apoderados
5 Derivar al| Técnico en| De acuerdo ala
servicio de| Enfermeria gravedad
urgencia mas
cercano
6 Informar ~. ~ a| Técnico en| En cuanto sea
Inspectoria de| Enfermeria posible
Nivel y a profesor
jefe
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PREVENCION DE ACCIDENTES ESCOLARES

El Colegio San Pedro Nolasco mantiene todos los espacios y estructuras con un estandar
que minimice los riesgos de accidentes. En concordancia con lo antes mencionado
nuestros funcionarios estdn en permahente capacitacion para la prevencién de

accidentes, otorgando una mayor seguridad a toda la comunidad educativa.

. .
. PR N

MEDIDAS PARA ESCLAREC'ER RESPONSABILIDAD Y SANCIONES

"-..

Frente a la ocurrencia de algun accidente escolar durante las act1vrdades del Colegio,
es posible que en algunos casos' eX|sta responsabllldad de mlembros de la comunidad
escolar, lo que requuere adoptar medldas para eyltar que vuelvan a ocurrir o aplicar
sanciones en caso de trasgresron a'las normas dél Reg-lamenta Interno

En el evento que sea nécesario esclarecer 16s hech_o_s,. y po_5|bles responsabilidades,
particularmente cuando 'las circunstancias hagan presumir responsabilidad de cualquier
miembro de la comunidad escolar, salvo la victima o afectado, se iniciard un proceso
interno de indagacién para determinar la comisién de una falta, al o los responsables y
las posibles sanciones. Para ello, el Direccién de Convivencia y Formacién designara
por un docente o asistente de la educacién como Instructor o encargado del proceso
interno de indagacién. En un plazo no mayor a 24 horas.

El Instructor sera el responsable de llevar adelante el proceso interno de indagacion,
pudiendo practicar todas las diligencias que estime pertinentes para esclarecer los
hechos, debiendo dejar constancia escrita de cada una de ellas. En su actuar debera
procurar la mayor celeridad posible, siguiendo los principios de la transparencia,
imparcialidad, reserva y debido proceso.

Debera representar o exponer el hecho que se indaga, lo desfavorable de la conducta y
la posible aplicacion de sanciones al responsable de los mismos; dandole la posibilidad
de defenderse y aportar medios de prueba. El Instructor una vez concluido su trabajo

deberd emitir un Informe con sus conclusiones.

MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

El establecimiento educacional cuenta con las condiciones de capacidad, seguridad,
higiene ambiental y salubridad adecuadas para el nUmero de estudiantes matriculados

de acuerdo a la normativa del Ministerio de Educacion.
Se da cumplimiento conforme al reglamento sobre condiciones sanitarias para los
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establecimientos educacionales esta ecidos por el Ministerio de Salud.

El establecimiento desarrollara esta materia en el ANEXO MEDIDAS ORIENTADAS A
GARANTIZAR LA HIGIENE. el cual se entendera formar parte integrante de este
Reglamento Interno. Este ANEXO contemplara acciones periddicas de procesos de
desinfeccidn, sanitizacién y demas que seai’ necesarios.

o . Ve
'« N . -~ o
T, -, . \_ A
S PR AR . .
) ¢ - ~
o ! \_ y -
J N : SULE I
. . - N ¢ Yo e
o'y
" - Vit
'. = .
’ Y . .~
b Nt % v ! :
. N
T
L4 ’ o Lo .
$hy . . [
e < .- o e

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion

pag. 49




22

Reglamento Interno 2023

VI.- REGULACIONES SOBRE GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA
MATERNIDAD.

REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS, PROMOCION Y EVALUACION.

TP s
v

oA : “ ote
, _\..

En el EstabIeC|m|ento Se establece un cuerpo normatlvo que reg1amente las normas de
evaluacion, callflcauon y pramocion de estudlantes que es eI REGLAMENTO DE
EVALUACION Y . PROMOCION DEL COLEGIO SAN PEDR@ NOLASCO DE CONCEPCION

cuyas normas son obilgatorlas para toda la. comunldad escolar y deben ajustarse a los
lineamientos currlculares del “Ministerio” de™ Educacmﬂ y-a. Jgs conceptos generales
contenidos en este Reglarmento Interno. % "

Entendemos por evaluacién un proceso continuo que esta presente desde que se inicia
el aprendizaje y permanece durante todo éste. El caracter mas significativo en el
Curriculum Liberador reside en su compromiso inalienable de promover la libertad del
hombre y por lo tanto a través de la evaluacion, se lleva al estudiante a mejorar sus
actitudes afectivas y académicas para adquirir su madurez plena como opcién personal.
La evaluacion no es un fin en si misma, es un medio para conocer en profundidad al

educando.

Al inicio de cada afio lectivo, el REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
COLEGIO SAN PEDRO- NOLASCO DE CONCEPCION se pondrd a la consideracién del
Consejo de Profesores del Colegio para que su texto sea actualizado y adecuado a las
modificaciones reglamentarias, provenientes del Ministerio de Educacion y a los

cambios que experimenten los actores educativos.

En la evaluacion de los estudiantes se consideraran todas las asignaturas del Plan de
Estudio contemplado en los Planes y Programas de Estudio de nuestro Establecimiento.
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Los Estudiantes seran evaluados en periodos semestrales cuyo inicio y término estara regido

por el Calendario Escolar Anual que define cada afio la Secretaria Regional Ministerial de

Educacion.

El Rector del Establecimiento, previa cori's'L'llta al Profesor Jefe de curso y al Profesor de
la Asignatura correspondlente autorjzara aIternat4va's de evaluauon diversificada en

- \... 3

casos debldamente acrédltados - -i Ny SO0

Y- < . H y *5 . P
Los docentes deberan reglstrar- en la pIatafOrma las fechas de Ias evaluaC|ones fijadas
con al menos ‘una semana- dé« antlc-lpaaonf a la apllcacmn de ésta. Se podra
calendarizar, en un’ mtsmo dla, solo dos S|tuaC|ones evaluatlva§ para un mismo grupo

curso, sean pruebas escntas dlsertacmnes oratorlaS'traba]as,,etc

’e
-

En caso de inasistencia a una evaluacioén, los estudiantes. una.vez reintegrado deberan
rendir la evaluacion pendlente con la exigencia que se sefiale en el Reglamento de
Evaluacion y Promocion y de acuerdo a la calendarizacién propuesta por los
departamentos de asignatura respectivos.

En el caso que el estudiante en el transcurso de una evaluacién sea sorprendido
recibiendo o entregando informacion referida a la evaluacién en desarrollo, se
requisara el instrumento evaluativo, se evaluara y calificarda hasta lo que ha
respondido; el Profesor de Asignatura respectiva, dejara el registro de la falta en el
Libro de Clases y se citara al apoderado para su conocimiento.

Si el estudiante pres.enta trabajos de otras personas como propios, o extraidos
textualmente de una fuente anterior, se procederd a anular dicho trabajo, se le
entregara una nueva tarea, indicando fecha de entrega y exigencia de aprobacién,
informando al profesor jefe, al apoderado y dejando constancia en la hoja de vida del
Libro de Clases del Curso.

En concordancia con los criterios de evaluacion el Colegio ha establecido las siguientes
estrategias a aplicar en la practica evaluadora del proceso de aprendizaje de los
estudiantes: '

.

Evaluacion diagnostica: se aplicara obligatoriamente al inicio de cada afio escolar

KD

*

en cada curso. Segun las necesidades del curso podra ser aplicada al momento de la
incorporacion de un estudiante, durante el transcurso del afio escolar y al cambio de

unidad.
Colegio San Pedro Nolasco Concepcion
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’0

% Evaluacion formativa: “uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza
para monitorear y acompanfar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la
evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de
la educacién y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos
en el proceso de enseﬁanza-aprendi'Zaje”( Decreto 67, articulo 4) Debe ser aplicada
durante el desarrollo de toda umdad de aprendlzaje con la frecuencia que el
docente estime adecuada ak Iogro de Jos resultados de aprencllzaJe la que pudiera
dar orlgen Junto a otras~eva|uacnones deI mlsmo tlp‘o, a una callflcaC|on parcial, la

que debe ‘sér-transcrita-al Libro de Crases

>3

*

Evaluacion. sumatwa. “tlene por obJeto cert|f|Car generalmente mediante una

calificacion, Ios aprendlzajes Iogrados por Ios aiumnos < (Decreto 67, articulo 4)

/" e Sienwe T

-a_.

Serd aplicada por el docente prewendo .que su contemdo y forma guarden
correspondencia plena con los objetivos de aprendizaje.de la‘unidad y atiendan a un
enfoque de evaluacién de proceso; esta evaluacién, por si sola, da origen a una

calificacién parcial.

Los estudiantes de educacién parvularia seran evaluados, semestral y anualmente de
manera conceptual, a través de Pautas de Observacién las que mediran el desarrollo de
las habilidades de cada uno de ellos. Las habilidades observadas corresponderan a los
Ambitos de: Interaccién y comprensién del Entorno, Desarrollo Personal y Social y de
Comunicacién Integral. Cada uno de estos Ambitos son evaluados a través de objetivos
Conceptuales, Procedimentales y Actitudinales, que desarrollan en su conjunto las
habilidades que les - permitiran desenvolverse adecuadamente, en los niveles
educacionales superiores. Estos Ambitos de desarrollo forman parte de las Bases
Curriculares propuestos por el Ministerio de Educacion y asumidos por el Colegio San Pedro
Nolasco de Concepcion.

Los ambitos de desarrollo se desglosan en nucleos de aprendizajes, para luego, en

Educacion Basica, transformarse en las Asignaturas.

Los estudiantes d‘e educacion parvularia seran promovidos al nivel superior de manera
automatica, no obstante, si la educadora observa que algin estudiante no ha logrado
un nivel de desarro'.l.l"o de habilidades minimo que lo habilite 'péfa enfrentar el curso
superior adecuadamente, podra sugerir ai Apoderado la repitencia del nivel y, sera
decision del Apoderado, aceptar o rechazar dicha sugerencia.
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En la accion educativa se privilegiara el proceso de adquisicion de conocimientos,
habilidades y actitudes, poniendo énfasis en las practicas pedagdgicas que acompaian
el proceso formativo de los estudiantes.

El resultado de las evaluaciones parciale.s'-debera entregarse, de manera personal, a
mas tardar los siguientes diez dias habilés posteriores a la aplicacion del instrumento y
antes de consignar Ias ca}ificacion'es" en. el fLibro de Claées.-.- 2

-~
Pl .

. -
o '
v

wt

De haber un 40% o mas de’ nqtas de reprobaaon antes de entre'gar la informacion al
grupo curso y con5|gnarla en- Ia pIataforma dqgltal se debera mformar y conversar la
situacién con el .Coordmadqr de._GICIO y éste Io.‘.cpmunlca.ra aI Dlrector Académico.

. , .

Desde Pre kinder a Cuarto ano de Ensenanza Medla eI docente clase a clase deberd
dejar consignado en la plataforma dlgltal Ob_]etIVO de aprendlza]e enumerandolo segun
planificacion, el resultado de aprendizaje (cuando-correspenda) y las actividades

realizadas.

Todas las situaciones de evaluacion de los estudiantes que cursan los distintos niveles,
deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.

Los estudiantes que no puedan cursar en forma regular una o mas Asignaturas, seran
evaluados por los docentes en forma Diferenciada, de acuerdo a su dificultad y
diagndstico presentado.

Serd facultad de Rectoria Académica, previa peticion del apoderado respaldada por
informe de especialista que constate un trastorno especifico de aprendizaje indicando
implicancias de la dificultad para el proceso educativo, sugerencias y tratamiento
indicado, solicitar a los docentes de un curso determinado, aplicar a un estudiante
Evaluacion Diferenciada, conforme la especificidad indicada por el profesional. La
aceptacion de este tipo de evaluacion tendra una duraciéon anual, por tanto, sera
responsabilidad del apoderado hacer la peticion correspondiente, cada afio, via
Profesor Jefe.

La certificacion de Evaluacién Diferenciada se recibira hasta el L'Jltim.o dia habil del mes
de abril de cada aﬁQ,_ entregando de manera personal a la psicopedagoga, el informe
actualizado del profesional externo calificado, que incluya firma y timbre de éste y que
certifique el motivo que justifica tal peticion.
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El Colegio se reserva el derecho de aplicar internamente instrumentos con sus
profesionales o solicitar reevaluacién externa, cuando una solicitud de algun apoderado
y refrendada por un documento de un pl;ofesional externo no satisfaga lo requerido
para la toma de decision, referente a Ia aphcauon de Evaluacién Diferenciada. No
obstante, en la aphcac;on de este tpo de evaluac;on sé tendra SJempre presente que el
estudiante debera- cumpllr Los ObJetlvos de Aprendlzajq y Cantemdos del o de las
asignaturas mvolucradas con “el nivel de eX|genC|a estableadb por el Colegio, al

momento de revisar eI mstrumento evaluatlvo que corresponde al 60 %.

' u
o -

“Los alumnos no podran ser eX|m|dos de nlnguna aS|gnatura o modulo del plan de
estudio, debiendo ser’ evaluados ‘en. todos 104" CUrsos ‘y-en'’. t;odas las asignaturas o
modulos que dicho plan cOntempIa" (Decreto 67, n° 5) .

El Profesor Jefe, tendra Ia funcion de entregar un Informe de Notas al apoderado y/o
estudiante en las ocasiones que el Colegio estipule, cuando el interesado lo solicite o el

docente lo estime necesario.

La evaluacion de los Objetivos Transversales se traducira en un Informe de Desarrollo
Personal del Estudiante, el que abordara el desarrollo de habilidades en las Areas: Personal,
Escolar, Social y Pastoral. Este Informe es necesario porque, de acuerdo a nuestro Proyecto
Educativo Mercedario, entendemos al hombre como un ser creado a imagen y semejanza
del Creador. La dignidad que, a todos, sin distincién alguna, le es propia y que le confiere
su realidad de Persona Humana, dotada de inteligencia, conciencia, voluntad y libertad y,

en consecuencia, un ser de deberes y derechos.

Es importante sefialar que los Mercedarios tenemos un ideal del hombre, nacido de la vision
de San Pedro Nolasco; ésta nos parece ser un hombre integral, libre en plena comunién con
Dios y con los hermanos y por lo tanto agente de cambio. Todos, valores que se desarrollan
en nuestros estudiantes y cuya progresion, recoge el Informe de Desarrollo Personal del

Estudiante.

Un informe cualitativo de Desarrollo Personal con estado de avance parcial serad entregado
al apoderado al concluir el primer semestre y otro, con Situacién Final, sera entregado al

apoderado a finalizar el afio escolar.
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“La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacién final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o
modulo de cada curso, debera ser coherente con la planificacion que para dicha

asignatura o médulo realice el profe5|onal de la educaaon

Esta definicion y los aJustés que se estlmen necesanos deberan sustentarse en argumentos
pedagdgicos y se acordaran con el jefe tecmco pedagoglco deblendo ser informados con
anticipacion a los alumnos, sm perjumo de Io estableudo enel Ilteral h) del articulo 18 de

este reglamento”. (Decreto 67, Artlculo ne 9y SR

. I

El Profesor Jefe reallzara una Iabor de acompanamlento permanente al estudiante en lo
referente a sus callflcaglones Iabor que tamblen pueden reallzar los Profesores de

Asignatura.

Los resultados de las evaluaciones expresados como calificaciones de los estudiantes en
cada uno de las asignaturas, para fines de registrarlas al término del afo escolar se
anotaran en una escala numérica de evaluacion de 1,0 a 7,0, hasta con un decimal. La
calificacién menor sera un 2,0 y la maxima un 7,0. La calificacion minima de aprobacion
sera 4,0.

La Nota Final Anual sera producto del promedio aritmético entre las calificaciones finales
de cada semestre; con la excepcion de la asignatura de Religion cuya evaluacion,

expresada en conceptos, no incide en la promocidn de los estudiantes.

Para la promocion de los estudiantes de un nivel al siguiente, se considerara tanto el logro
de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio, como la asistencia a

clases.

Para ser promovidos, los estudiantes deberan asistir como minimo al 85 % de las clases
establecidas en el Calendario Escolar Anual y debidamente realizadas.

Si por razones de salud u otra causa justificada, debidamente acreditada, la asistencia
fuese inferior al porcentaje para la promocion del estudiante, la autorizacion de eximir del
requisito de asistencia-sera facultad de la Rectora, previa consulta.al'Consejo de Profesores
del curso. Se dejara constancia escrita que individualice los casos, quedando ésta en poder

de Rectoria Académica, junto a la documentacién que sirva de acreditacion.
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Sera la Rectora del Colegio la que resuelva la eximicidn del requisito de Asistencia en caso

de que haya estudiantes que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones

académicas:

* Que su ingreso sea posterior de haberiniciado el afio escolar respectivo
% Que mantengan un periodo de ausencia determinado

% Que por razones,de.fuerza.mayor deban’ findlizar.el, afio académico de forma
anticipada .., =" . s X S LR A

Todo estudiante ésté',bbligado.-.é‘_ésistir ala tqt;élidad de las clases esféble'cidas en el horario
normal y/o en el’extraordinario gue se fije, en:cada asi'gnatura establécida en el Plan de

< - g
.« & .
« ' . s

Estudios del Colegiosi”, ©.  * * 7 .0 <" . At 2. 0P/

Serdn promovidos los e$tdaiahté§'d0e hubiefgn'épral:?éc'ld'-t;dt'léé las asignaturas de sus
respectivos planes de estudio el que se vera reflejado en. e'I__Erdmedio General de Logro. El
calculo del Promedio General de Logro se obtiene del prbinedio aritmético de las

Calificaciones Finales Anuales de cada asignatura, con la excepcion de Religion.

“En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de

aprendizaje de las asignaturas y/o moédulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

KD
o

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

v Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de
estudio.

v Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

v' Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un
moddulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas

o mddulos no aprobados”. (Decreto 67, Articulo n° 10)

En caso de que un estudiante obtenga en alguna asignatura un Promedio Final Anual igual
a 3,9 y que éste incif:l‘a en su promocion, pqdré someterse a una Evaluacion Especial, que
le permita acceder a una nota final 4,0 como maximo y promover de curso o, en su defecto,
mantener la nota y repetir curso. En tal caso, debera rendir una evaluacion escrita en
relacién con objetivos y contenidos de la asignatura y del nivel, entregados por el profesor
personalmente al estudiante e informado al Apoderado por el Profesor Jefe, en un plazo
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otorgado por el Establecimiento no inferior a 48 horas, desde el momento de la informacion.

Una vez corregido el instrumento, la nota maxima a alcanzar es 4,0 y de obtener nota inferior

a la que se presenta, mantendra el 3,9.

La situacion final de promocion de cada esthcfiante debe quedar resuelta a mas tardar el
Ultimo dia establecido en el Calendarlo Es’colar Anual fijado por la Secretaria Regional
Ministerial de Educaaon de la Reglon del BIObIO ' f' Bt e

o Vel .,
- o4 o > .
.n' N

Todas las S|tuaC|ones no prewsi;as en el presente Reglamento de Evaluacmn y Promocién
seran resueltas por+la Rectora: del EstabIeC|m|ento de acuerdo ala regfamentauon vigente.

. \ .
.. o - . "1
A gt o, - e .

x 0y oL
" .o M-

.

% ‘. . .3 . . ‘ .
PROTOCOLO DE RETENCIéN Y APOYO A ESTUDIANTES EMBARAZADAS MADRES Y
e PADRES A DOLESCENTES ’

INTRODUCCION

El objetivo de este protocolo es presentar la vision de esta institucion educativa
confesional perteneciente a la orden de la Merced y los pasos a seguir del
establecimiento frente a la situacidon de embarazo, maternidad y paternidad. El
embarazo, el ser madre o padre no son impedimento para ingresar y realizar
actividades académicas, por lo tanto, todos los colegios e instituciones educativas
estan obligados a otorgar facilidades para cada caso. Lo anterior se encuentra
sustentado en la Ley general de educacion y de acuerdo a la resolucién exenta N°193
del afio 2018 que aprueba circular normativa sobre alumnas, madres y padres,
ademads de la Convencién Internacional sobre los derechos del nifio(menores de 18
afios) de 1989.

En este contexto el Colegio San Pedro Nolasco de Concepcidén, consciente de Ila
realidad secular que les asiste al hombre y a la mujer moderna, debe salir a dar respuestas
validas que vayan en su auxilio, proponiendo acciones que los acerquen a una vida

plena, en comunién con sus hermanos y disponible al amor de Cristo.

Uno de los hechos que por su naturaleza, pueden constituirse facilmente en cautividades
para los jovenes es el embarazo adolescente, puesto que éste, siendo una caracteristica
natural al ser humano, constituye, por la condicién juvenil de los actores, una situacion

cuyos efectos, al ir mas alla de sus posibilidades, son muy altos, transformandose en muchos
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casos, en una situacion que afecta seriamente, su ambito personal, familiar, econémico y

social, situacion capaz de desestabilizar su vida de manera tan importante que le impida

seguir con el tren de vida que originalmente habian trazado

MARCO TEORICO .

Cerca de 40 mil adolescentes de entre 15 y{19 anos en Chile hoy, viven una situacion de
embarazo. Aproximadamente 16.000 estuldiantes entre hombres y mujeres, estan fuera
del sistema escolar por S|tuaC|on de: embarazo (Encuesta Casen 2011) El embarazo en si
mismo es una buena not:aa sm embargo para una*loven estudlante los altos efectos
emocionales, economlcos y socrales que ccmlleva esta 5|tua‘C|on repercuten al interior de
su familia o C|rculo Mas cercano, afectando al conJunto de nuestra soaedad El embarazo
adolescente tlene repercusmnes en Ia saiud f|5|ca p5|coIQg|ga y soaal y en el desarrollo,
tanto de los nifios que nacen como de sus progemtores : X \‘-_; o

. 4 s, -
r\ - e

Considerando La Ley NO 20 370/2009 LGE General de Educauo-n que en su articulo N°© 11
sefiala “el embarazo y la maternidad en ningln €aso c-onstytmran impedimento para
ingresar y permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo
estos Ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el
cumplimiento de ambos objetivos” y el Decreto Supremo de Educacion N°© 79 que
sostiene que el Reglamento Interno de cada Establecimiento no puede vulnerar las
normas indicadas, el Colegio San Pedro Nolasco de Concepcidn, ha implementado el
presente Protocolo de Retencion en el Sistema Escolar de Estudiantes Embarazadas,
Madres y Padres Adolescentes, para ser aplicado al interior de su Comunidad Escolar
Nolasquina.

DE LA DETECCION DE EMBARAZO Y/O PATERNIDAD DE LA MADRE Y PADRE ADOLESCENTE

’0

% El Profesional de la Educacién o Asistente de la Educacion que tome conocimiento
de la condicidon de embarazo o paternidad de un(a) estudiante del Colegio, deberd

comunicarlo al Director de Convivencia y Formacion a la brevedad posible.

>3

*

El Profesor Jefe junto al Director de Convivencia y Formacion, entrevistaran a él
o la Estudiante para verificar la informacién y coordinar las acciones a seguir.
Debera levantarse un acta con la descripcion de lo conversado y los acuerdos

tomados.

>3

*

Si se verifica el embarazo o paternidad, el Director de Convivencia y Formacion
citara por los conductos oficiales, al Apoderado del o la estudiante para informar
la situacion presente, solicitar informe médico de la embarazada, dar a conocer

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion

pag. 58




Reglamento Interno 2023
el presente Protocolo einformar de los derechos y deberes que le asisten a las

madres y padres adolescentes. Debera levantarse un acta con la descripcién de
lo conversado y los acuerdos tomados.

% El Profesor Jefe, informard a los docentes del curso acerca de la situacién de
embarazo y/o paternidad de su Est_L!di_ante.

% El Psicélogo deberd cumplir la fu'ncién de relacionar al Estudiante con los
distintos estamentos del CoIegLo, para que eI proceso educativo de ésta (e) se

lleve de forma adecuada e ?' 3 '. i T

‘-\

s .

% El PS|coIogo abfra una ca‘rpeta para archlvar toda ,la mformaclon del proceso de
embarazo y/o paternldad que sea peftlnente conocer debnen*do entrevistarse con
una perlodladad de al _menos una reumon por, mes y/o cuando la situacion lo
requiera. Debgra Ievantarse .un. acta con la descrpaon de lo conversado y los

"

acuerdos tomados e =V e

ACCIONES RESPONSABLES PLAZOS
1 Informar a | Cualquier Lo antes posible
Director de | miembro de |Ia
Convivencia y | comunidad que
; Formacion detecte la
DETECCION DE situacién
EMBARAZO Y/O
PATERNIDAD DE 2 Activacion de | Profesor Jefe y | Loantes posible
LA MADRE Y protocolo y | Director de
PADRE entrevista a | Convivencia y
ADOLESCENTE estudiante Formacién -
3 Citacion de | Director de | Lo antes posible
apoderado Convivencia y
Formacioén
4 Se informara a | Profesor Jefe Lo antes posible
los docentes
sobre la situacién
del estudiante
5 Se abre | Psicdlogo Periddicamente
expediente y se
realizan
reuniones
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DERECHOS Y DEBERES DE LA MADRE Y PADRE ADOLESCENTE

KD
*

La Madre y Padre Adolescente tienen el derecho de continuar sus estudios en el
Establecimiento, independiente de su situacion de Maternidad o Paternidad.

KD
*

La Madre y el Padre Adolescente. t'i'ér'\en Herecho a un trato digno y justo por parte
de todos los mtegrantes de la comumdad escolar El personal los estudiantes y los
apoderados,” o deben caer ‘en actos dlscrlmlnatorles, tratos x/e]atorlos e injustos que
vayan en’ desmedro de. Ia dngnldad de la persona de cada uno de los estudiantes

involucrados en Iapaternldad Ot - R

KD
*

Tienen el derecho a-una’ Jornada de clases erX|bIe que se acomode a las
necesidades que se produzca‘n pot Ia s;tuacmn de matermdad o paternidad de
cada uno de eIIos = :

% La Madre embarazada tiene el derecho a salir de rclases,'al bafio, todas las veces

que sea necesario.

% El Colegio autorizara la salida de clases de la Madre y Padre Adolescente para
concurrir a consulta médica. En el caso de tratarse de una cita programada, la
Madre y Padre Adolescente debera comunicarla con anticipacion al Profesor Tutor.
En el caso de una situacion de salud de emergencia presentada por la madre
adolescente, se autorizara de inmediato la salida de la madre y/o el padre

adolescente, para su pronta atencion médica, en compaiiia de un adulto.

KD
*

De ser necesario, se elaborara un calendario especial de evaluaciones para la

Madre Embarazada, de forma tal que su situacién de salud.no afecte su aprendizaje

escolar. Este calendario extraordinario de Evaluaciones lo debera elaborar el Tutor

junto al Coordinador de Ciclo del Establecimiento.

< En recreos se podra destinar un espacio especial que dé seguridad y tranquilidad a
la madre gestanteadolescente.

% Sila condicion de salud de la Estudiante embarazada o madre lo amerita, se eximira
de las actividades de Educacion Fisica.

% Para la evaluacion de la Estudiante embarazada o madre, debera realizar

actividades: alternas que aseguren el aprendizaje de contenidos adecuados a la

asignatura.

KD
*

La Estudiante embarazada o madre adolescente debera seguir rigurosamente un
control de salud en un Establecimiento o con un Profesional calificado de la salud y,
entregar al Tutor todos los documentos médicos que certifiquen que esta en control
de salud pertinente, el cual los archivara en la carpeta abierta para la ocasion.
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Es deber de la Madre y Padre Adolescente asistir normalmente a las clases. En el

KD
*

caso de la Estudiante embarazada o madre adolescente, mientras su estado de
salud se lopermita.

KD
*

La Madre Adolescente debera presentar Certificado Médico al Tutor, en caso de
inasistencia a clases, por motivos de_r;ivgdos de su situacién de embarazo o la salud
de su hijo.

% El Establecimiento autorlzara a- Ia Madre Adolescente a adecuar el uniforme del

Colegio a su condrclon de madre gestante s = )

[ .

% El Establecrmle,rito autonZara al patlre adolescente5a ausemarse de clases para
participary colaborar en eI proceso de parto y cuidados del hIJO
% Una vez produado el naC|m|ento ‘el Coleglo autonzara la inasistencia de la Madre

Adolescente“hasta cuando Ia S|tuacmn de salud tfanto de- Ia Madre Adolescente

como del Iactante fo amenten ASengs T

SRS

KD
*

Una vez produmdo €l nacimiento, de sef‘necesario eI Coleglo dara las facilidades y
tiempos necesarigs para que la Estudiante madre pueda extraerse leche para

cumplir con la lactancia de su hijo.

KD
*

La Madre Adolescente fijara el horario de amamantamiento, con un tiempo maximo
de una hora, sin considerar el tiempo que le toma en ir y regresar del lugar en que

ocurra el amamantamiento.

KD
*

Cuando el hijo(a) menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite del
cuidado especifico de la Madre Adolescente, SEGUn conste en un certificado
emitido por el médico tratante, el Establecimiento dara tanto a la Madre como al
Padre Adolescente, las facilidades pertinentes para acudir al cuidado del recién

nacido.
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NORMAS SOBRE LA PROMOCION

>3

*

los requisitos sefialado en el Reglamento de Evaluacion del Colegio.

>3

*

Reglamento Interno 2023

La Madre y Padre Adolescente podra promover de curso siempre y cuando cumpla

A la Madre Adolescente no se Ie hara eX|grbIe eI reqU|S|to de asistir a lo menos al 85%

de las clases efecnvamente reahzadas SI por causa de su .embarazo/maternidad

deba ausentarse de clases Las mas.lstenuas que reSuIten producto de situaciones

derivadas del embarazo parto, pos‘t parto controles de nmo sano y enfermedad

de nifio(a) menor de un ano se conS|deraran vahdas al presentar documento que

acredite Ias razpnes medlcas de Ia |naS|stenC|a

>3

*

’u
o’

El Colegio proporglonara a 4a Madre y/o Padre Adolescente un sistema de

evaluacioén aIternatlvo que mcluya cambio de fecha y horarlo de aplicacién de las

evaluaciones en las ocasiones en que por su condicién sevea impedido(a) de asistir

a clases con regularidad. Este sistema evaluativo debera ser consensuado entre el

Tutor y el Coordinador de Ciclo, quienes informaran a Direccion Académica.

>3

*

Cada profesor de asignatura debera apoyar pedagdgicamente a la Madre y/o

Padre Adolescente de manera que la promocién de esta (e) no resulte afectado

por razones atribuibles a su condicion de embarazo, maternidad o paternidad.

>3

*

El Apoderado de los Estudiantes que seran Padre o Madre, deberan informar de

manera oportuna al colegio, con el fin de aplicar el protocolo de manera eficiente.

PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS Y NORMAS SOBRE PASEOS DE CURSO Y GIRAS DE

ESTUDIO

El objetivo de toda tarea educativa es formar un estudiante integral que se inserte en

manera optima en la sociedad, por esta razén el colegio contempla actividades dentro y

fuera del aula. Como dice nuestro Proyecto Educativo, que se desarrolle plenamente como

persona.
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Toda salida pedagogica se enmarca dentro de los planes y programas de estudio de cada
nivel y ciclo respectivo. Esto permite a los estudiantes observar, investigar y conocer
diferentes ambientes culturales, tomando contacto directo con objetos materiales,
personas y espacios que ayudan a la h‘iCorporacién de nuevos aprendizajes. Toda
actividad que se desarrolle durante el afio, estara supeditada al reglamento interno y

evaluacion del establecimiento. . < “ "0 . .0 LU
b IE - R Rz

-r 3 ' & Y T

PLAN DE ACCION SALIDAS PEDAGOGICAS . 3

.'. o - . “,
A gt o, - e .
. t . f o

El profesor que soI|C|ta Ia sallda debera mformar por escrltoa Direccién Académica,

>3

*

entregando la ﬂcha "de “salida con datos respec'tlvos sobre la actividad, cursos y
planificacion de la salida pedagoglca

.

El profesor que solicita la salida comunicara por escrlto a los apoderados los

KD

*

aspectos de la salida y adjuntara (documento aparte) la autorizacion respectiva
(debera solicitar estos documentos al Coordinador de Ciclo). La ficha informativa
de la salida pedagdgica debera dar cuenta de:

Lugar de la visita

Fecha y horario de salida y de regreso

Objetivo de la visita.

Acompafantes responsables.

Valor a cancelar (en el caso que corresponda)

SN N NN

Fecha de devolucién de autorizacién firmada.

KD
*

El apoderado debe enviar la autorizacién firmada el dia sefialado en la circular, al
profesor encargado de la actividad y éste la entrega al Coordinador de Ciclo
adjuntando la lista de los estudiantes.

>3

*

Los estudiantes no podran salir del Colegio sin la autorizacidon firmada por el
apoderado

>3

*

No se aceptaran autorizaciones enviadas por mail u otro medlo Solo se aceptara

la autorizacién firmada por el apoderado.
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» En caso de que el traslado se realice en bus, el colegio determinara la empresa que

prestara el servicio, para que asi opere el seguro de accidentes del colegio en caso

de ser necesario.

» El profesor encargado debe Ileva'r el Iistado de todos los estudiantes y la

identificacién de cada uho de eIIos S| se requnere sel. profesor designara los

apoderados. que acompanaran al curso en la sahda pédagogica

de la salida.
como lo hacen durgnte iasjornada de cIases-

profesor conjuntamente con los apoderados

- “—~

‘l

o

. Si la salida de 10s estudlantes se prolongara ma

el lugar en donde los estudiantes podran almorzar.

supervisados.

KD
*

no asistan a la actividad.

KD
*

\"

» Los estudlantes deberan “salir deblda‘mente unlformados depe.ndjendo del caracter
» Los estudlantes deberan atenerse a Ias Normas de Convwenaa de la misma forma

s alla del horario de colacion, el
“-definird los alimentos, la hora y

Siempre éstos estaran

El profesor dejara una actividad pedagdgica a desarrollar para los estudiantes que

Se solicitara, por parte de Direccion Académica, al profesor encargado de la

actividad presentar una evidencia que de cuenta del impacto de la salida

pedagogica (ejemplo guia de aprendizaje, relato del estudiante etc.)

SALIDAS
PEDAGOGICAS

ACCIONES RESPONSABLES PLAZOS
Informar a| Profesor de| De inmediato
Direccion Asignatura
Académica
Informar a| Profesor de| Lo antes posible
apoderados asignatura
Recepcion de| Profesor de| Lo antes posible
autorizaciones  y| asignatura
entrega a
coordinador de
-Ciclo
Se tendra listado | Profesor de| Lo antes posible
de alumnos y se | asignatura
designara los
apoderados
acompanantes
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5 Se dejara una] Profesor de | Lo antes posible
actividad asignatura
pedagodgica a

desarrollar para
los estudiantes
que no asistan

6 Presentar -: - Profesor tutor| Al finalizar 1a
evidencia .° que | designado actividad
muestre " ‘el
Jimpacto... de.. ‘la} v
.salida:pedagogica | .. s e
a Direccion e AT el

Académica - - .

o o : “

t.f.

2 - s P - pa. - -.“‘—
e - me oqp AT e e
Dt Ty e

NORMAS SOBRE PASEOS DE CURSO Y GIRAS DE ESTUDIO

Las actividades de paseos de curso y giras de estudio se regiran por las siguientes normas
que ayudara a tener claridad sobre los derechos y deberes de quienes participan de ellos.

En relacion a las actividades.

.

% Los Paseos de Curso y Giras de Estudio son actividades realizadas al finalizar el afo,
de forma voluntaria y consensuada por los estudiantes, padres y apoderados

miembros de un curso especifico.

KD
*

Los encargados deben informar al establecimiento de su realizacién, participantes,

fechas, lugar y horarios.

>3

*

Esta actividad no forma parte de las actividades lectivas del colegio.

KD
*

% Estas actividades no son patrocinadas por el establecimiento, quien no asume ningun
tipo de responsabilidad en su realizacion o desarrollo.

Existe la posibilidad para que un curso opte por realizar un paseo sin informar a la
rectoria.

La responsabilidad de tales actividades recae sobre las personas que lo organizan.

KD
*

>3

*
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VII.- NORMAS SOBRE AREAS DE ACCION, CONDUCTAS, FALTAS, MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS
NORMAS SOBRE AREAS DE ACCION, CONDUCTAS Y FALTAS

AREA PASTORAL . =<~ = B A e
La Pastoral es la obra evangellzadora qué eI Coleglo emsu totallclad hace presente a
Jesucristo vivo, en el corazon Y. en la vida de nuestra comunldad Mercedarla

Py - 'I.
L X R .

e

CONDUCTA ESPERADA S, N N e

.'_.'.

Demostrar respeto y buena dlsp05|C|on para conocer y asumlr el Evangello y hacerlo vida a
través de la caridad, demostrando un crecimiento par-a su liberacion personal y

comunitaria.

< Participar positiva y respetuosamente en las actividades pastorales vy litlrgicas.

< Asumir una accion solidaria ante los problemas que afligen al préjimo.

% Cooperar de manera voluntaria en las campafas solidarias y de caridad que se
realizan en el establecimiento

% Reconocer sus errores y tratar de corregirlos, en busqueda de su crecimiento,
libertad personal y comunitaria.

< Tener apertura a la preparacion para recibir los Sacramentos.

< Comportarse en las actividades propuestas para la formacién mercedaria.

AREA SOCIAL

Es la accion que el Colegio realiza para la creacion de una comunidad de estudiantes, que
optan libremente por el amor redentor de Cristo y de la Espiritualidad Mercedaria, como
fundamentos para la construccién de una comunidad basada en la caridad, servicio,
justicia, respeto a la persona y promocion del bien comun, para su integracién positiva en

la comunidad escolar y en la sociedad.
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CONDUCTA ESPERADA

Aceptar la disciplina escolar como el conjunto de normas y actitudes que cautelan y

construyen el bien comun, para el logro del credimiento personal y comunitario.

CONDUCTAS Y FALTAS' EN EL AREA SOCIAL - e

>3

*

>3

*

. PR N

B BN

Demostrar buenOs moda}es y correcta expre5|on verbal’dentro deI Establecimiento.
Demostrar ‘tcomportamiento adecuado de acuerdo alo estableado en el

Reglamento Interno y sus ﬂormas de convivencia.”

.

Valorar y practlcér el, saludQ como expres;on cle respeto y am}stad

Participar e mtegrérse pdsltlvamente en act|V|dadeéxde grupo

Dirigirse respetuosamente a.todos los miembros de- Ia_comumdad Nolasquina.

Cuidar y hacer uso responsable del mobiliario y los mstrumentos tecnoldgicos, del
Colegio, propios y de las otras personas.

El estudiante acepta y conoce que ante determinadas conductas puede ser objeto
de medidas formativas y ser citado en horario fuera de la jornada escolar a estudiar
o realizar actividades que tienen por objetivo la modificacion conductual; como
también que puede ser objeto de medidas disciplinarias.

La participacion del estudiante en cualquier desorden, problema o situacién que
afecte el proceso educativo o a la imagen de la institucién educativa dentro o
fuera del mismo, puede traer sanciones que impliquen hasta la cancelacién de
matricula del establecimiento, dependiendo de la gravedad del hecho en
cuestion.

El estudiante, sus padres y/o Apoderado entienden que todos los que forman la
comunidad escolar son personas que merecen respeto y un trato cordial. Las faltas
a cualquiera de las obligaciones mencionadas pueden suponer la aplicaciéon de
sanciones que van desde una amonestacién hasta la cancelacién de matricula,

dependiendo de la gravedad de la falta.
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% Por motivos de respeto al ambiente, de salud y autodominio, el estudiante asume la
obligacién de no fumar, beber alcohol, ni consumir algan tipo de drogas ilicitas
mientras esté en actividades del Colegio, cualquiera sea la dependencia, lugar,
horario o tipo de actividad; como témpoco en las cercanias del establecimiento,
puertas de ingreso o en la calle estando con uniforme o solo por el hecho de ser

alumno del Coleglo LI e

5

*

Esta estrlctamenteprohlbldo portar consumlry/o traflcar cualquler tipo de droga,
bebidas alcohoilcas sustanaa pS|cotrop|ca estupefaaentes Y precursores de los
mismos. ERA. casos exc¢epcionales en ‘que un estudlante deba consumir o ingerir
compuestos. activos -l Apoderado deberéa exhibift Ia orden medica que indique el
tipo de medlcamento Ia posologla y una persona responsable de la administracion

- o = TR =2 e ne A

del mismo. SNty

5

*

Igualmente, se prdhlbe consumir alimentos en. clases, exceptuando beber agua

siempre cuando no obstaculice el normal desarrollo de la’ clase

AREA ACADEMICA

La Educacién Mercedaria reconoce que entre todos los medios de educacién el de mayor
importancia es el colegio que, en virtud de su misién, a la vez que cultiva con asiduo
cuidado las facultades intelectuales desarrolla la capacidad del recto juicio, promueve el
sentido de los valores, prepara a la vida profesional y fomenta el trato amistoso entre los
estudiantes, contribuyendo a la mutua comprension (Cfr. PEM 103).

El Curriculum Liberador es el medio técnico-pedagdgico que desde un enfoque cristiano,
posibilita la estructura, 'gradacion, integracion y coherencia de los objetivos y contenidos,
iluminando el saber humano con los valores del Evangelio y enriqueciendo la vida

comunitaria con la dindmica de la Espiritualidad Mercedaria.

CONDUCTA ESPERADA

Demostrar una buena disposicién para asumir el proceso ensefianza-aprendizaje.
CONDUCTAS Y FALTAS EN EL AREA ACADEMICA

% Participar activamente en clases.

% Mantener atenuon a la clase con actitud de respeto

% Demostrar honradez a nivel individual-y grupal en el desarroIIo de sus actividades

académicas.
% Asistir a las evaluaciones en las fechas y horarios establecidos.

% Presentar los trabajos escolares en las fechas establecidas, sean o no calificados.
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*

>3

*

KD
o

>3

*

>3

*

>3

*

>3

*

>3

*
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Presentar las tareas seGUn las pautas establecidos por el profesor.

Demostrar espiritu de superacion frente a las exigencias académicas.

Presentarse a clases con los materiales requeridos para el normal desarrollo de la

misma. =55

En los trabajos pondrd cuidado en la presentacion, el orden, la organizacion y
contenido del mismo. . ¢ "’ ol AR

Durante la permanencra en Ia sala de cIases Tos: aparatos eTectronlcos gue actlen

como dlstracto‘res de’ Ia. atenC|on deI estudlante (Telefonos Celulares y otros),

deberan mantenerse a-pagados y dentro de la caja destinada para ellos.

Las actitudes deshonestas en actmdadesacademmas tales como copiar o facilitar

la copia a otro estudlante seran catalogadas como acmones contrarias a la

formacion del colegm ibasmer i, ,.'

En el caso que el estudlante sea sorprendldo coplando en una prueba se aplicara
el Reglamento de Evaluacién y dejara de seguir desarrollando la prueba. Se
evaluara hasta lo que ha respondido, se dejara el registro de la falta en el libro de
clases, y se citara al apoderado para su conocimiento, debiendo firmar Acta de

entrevista. VER REVISION REGLAMENTO EVALUACION
Alterar o inventar notas y falsificar firmas, sera considerada una falta grave.

El estudiante es el responsable de traer todos los Utiles y materiales exigidos para el
logro de los objetivos de cada asignatura. Si no lo hiciera, en la primera y segunda
ocasion sera registrado en el plataforma EDUFACIL como sin materiales en el lugar
indicado para ello; ademas se enviara una comunicacion al apoderado. En una
tercera oportunidad tendra una anotacion negativa y sera citado el apoderado
por el profesor de asignatura.

Si el estudiante intenta enganar al profesor(a) presentando trabajos de otras
personas como propios o copiados textualmente, se procederda conforme al
Reglamento de Evaluacion y sera sancionado conforme al Reglamento Interno por
falta de honestidad, quedando advertido de conducta por copia.

Si el estudiante no entrega trabajos de investigacion en plazo establecido, se
procedera .conforme al Reglamento de Evaluacion y se considerara dicho retraso
en la callﬂcaaon

El estudiante no puede realizar una-actividad dlstmta que no pertenezca a la clase
respectiva.

Todo material que sea requisado por el profesor sera entregado al inspector de piso
y el apoderado debera retirarlo de manera personal.
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AREA RESPONSABILIDAD

Se orienta a formar al estudiante en el valor, de la responsabilidad para que pueda asumir
libremente sus deberes y derechos, aporté’ndo sus capacidades para el enriquecimiento
de la Comunidad Educativa. e

. PR N

CONDUCTA ESPERADA™* .~ “l.insin™ . L "7 R

Actuar con responsablhdad er la,s dlstlntas actr\ndades del gurrlculum

CONDUCTAS Y FALTAS EN EL AREA RESP'ONSABII’.IDAD I

3 A5|st|rd|ar|amenteaclases x . A ~_ g e

"
0

* Asistir a los actos of’aales del Coleglo —E

% Puntualidad en la hora de llegada al Colegio y.a horas de cIases Evitar llegar

atrasado a sus clases y actividades.

% Asistir a actividades extraprogramaticas inscritas.

% Cumplir con los compromisos escolares y extraescolares que adquiere.

% Cuidar el patrimonio fisico y bienes del Colegio.

% Portar y darle uso adecuado y responsable a la Agenda Escolar del Colegio.

% Justificar oportunamente con su Apoderado, las faltas que lo ameriten SeGcun lo

estipulado en Reglamento del establecimiento.

% Comunicar oportunamente a su Apoderado, la informacién que el Colegio envia al

hogar.

< Mantener correcta presentacion personal, especialmente en lo referente a uniforme

oficial completo. El uniforme de Educacién Fisica se usa solo los dias de la
Asignatura.

% Todas las prendas del uniforme y el vestuario deben ser usados correctamente.

< Corte de cabello:

o Varones: Corte tradicional, sobre el cuello de la camisa, sin patillas, sin
pelos parados, ni colas o monos, ni rayas en el cuero cabelludo. No se
aceptan cortes de fantasia, ni tinturas de colores llamativos (rojo, azul,
amarillo, morado, etc), ni en degradé o contraste. -~

o Damas: Cabello bien péi'nado y ordenado, no se aceptan cortes de
fantasia, ni cabellos recortados, ni tinturas de colores llamativos (rojo,

azul, amarillo, morado, etc), ni en degradé o contraste.
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% Presentar una buena higiene personal.

% Lasnifas deben presentarse sin maquillaje en su rostro y ufias.

% No traer joyas, objetos de valor y.6tr_os elementos distractores que dificulten el
aprendizaje, tales como aparatos erectronlcos de todo tipo. El colegio no se hace
responsable de Ia\perdlda de estos elementos St

= -

.

No esta permltldo én Ios estudlantes sean varone:s o damas el uso de aros, anillos,

KD

*

piercings,, pulseras trenzas decoratrvas coIIares tatuaJes y, en general cualquier
tipo de adornos Permltase ‘el uso de aros no coIgantes solo en damas

o

LR T - v g
-
T, .

NORMAS SOBRE ASISTENCI'A ATRASOS E‘INASISTENCIA§ e i'

% Es deber de todos los estudlantes asistir aI Colegio. todos Ios dias durante el tiempo
gue dure cada afio lectivo.

< El timbre de ingreso a actividades en el Colegio se toca a las 08:00 horas. Después
de esa hora se registran los atrasos con los inspectores correspondientes.

% Un estudiante que llegue solo sin su apoderado lo podra hacer hasta las 8:45, posterior
a ese horario debera presentarse con su apoderado.

% Si un estudiante ingresa al establecimiento después de las 8:45 sin justificacion, este

deberd esperar a que el establecimiento se comunique con el apoderado para informar

dicha situacion y posterior a esto el apoderado debera acercarse al establecimiento a

firmar el libro de justificaciones al siguiente dia, de no presentarse se pondra una

observacién en la hoja de vida del estudiante.

KD
*

Se considerara como una falta el ingreso con atraso al inicio de la jornada. La
sancion a esta falta sera en caso de 3 atrasos una Anotacién Negativa; y en caso

de 6 atrasos, la sancion sera la suspensién de clases por un dia.

KD
*

Todos los estudiantes que se integren a clases después del horario establecido
deben solicitar en porteria, durante la jornada escolar, un voucher para presentar al
profesor correspondiente. Es deber de cada estudiante ingresar a clases con dicho
documento 1..uego de un atraso. Asimismo, es deber del profesor exigirlo.

KD
*

El no cumplimiento de lo antes expuesto sera considerado una falta leve, la cual se

registrara de modo de seguir con el sistema de disciplina correspondiente.

KD
*

Todo estudiante que ingrese atrasado y con justificacion de apoderado presencial,
se le otorgara un pase, para entregarlo a profesor en sala.
Si un estudiante llega después de la primera hora pedagdgica de clases sera
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considerado inasistencia a las dos primeras horas, se incorporara a sus actividades

académicas siendo obligatoria la justificacion por el apoderado con el paradocente

a cargo delnivel.
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Las inasistencias deberan ser justificadas personalmente por el apoderado en el
Colegio a mas tardar el dia en que :el-estudiante se reintegra a clases antes del
inicio de la jornada o puede sér mediante correo dirigido al paradocente
correspondlente Esta forma de Justlflcar s0l0 sera aceptada en caso de 2
inasistencias; ya que Ia tercera debera ser porobllgatlon presenC|aI

En caso de pre'sentar certlflcaC|on medlca como. Jus’tlﬂcaaon de inasistencia para
evaluacionés /o trabajos académicgs," ésta debe ser entregada al Inspector de
piso, quien posternormenté hara uegar afcoordlnador de CIC|0 ‘a méas tardar el dia
que el estudlahte se relntegre a clase -' 2B St \.I )

Todos los estudlantes Justlﬁcados con el Inspector depise. que se reintegren a clases
después de una |naS|stenC|a deben mgresar con pase y presentarlo al profesor de la
asignatura, para que sea reglstrado en el I|bro dlgltal Es'deber de cada estudiante
ingresar a clases con dicho documento luego de una inasistencia. Asimismo, es
deber del profesor exigirlo.

El no cumplimiento de lo antes expuesto sera considerado una falta leve.

Todo estudiante que asista a alguna actividad en representacién del Colegio,
previa autorizacién del apoderado sera considerado presente en su jornada
escolar.

La llegada y salida del establecimiento por parte de los estudiantes y docentes debe
realizarse puntualmente dentro de los horarios establecidos.

Se considerara como “atraso de llegada” el ingreso al Colegio después del horario
sefialado en el presente Reglamento.

Seran considerados “atrasos entre jornada”, todos aquellos que se produjeren al
reinicio de clases después de un recreo o en un cambio de hora. Los atrasos seran
considerados faltas a la responsabilidad y, en consecuencia, recibirdn sancién,
segun lo establecido en el presente Reglamento.

Todos los estudiantes deben permanecer en el interior del Colegio durante toda su
jornada de clases e ingresar a todas las clases que contempla su horario de trabajo.
Cualquier Fetj_ro del establecimiento durante el horario académico debera ser
realizado por el apoderado, se aceptard que este se realice via correo en 2
ocasiones y la tercera vez debera realizarla el apoderado de manera presencial.
Una vez autorizado el retiro del estudiante, el apoderado debe firmar el libro de
registro de salida de estudiantes, también se permite el retiro de un estudiante
via correo, pero al siguiente dia el apoderado debe presentarse a
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firmar el libro de autorizaciones. Si el apoderado no se presenta se dejara

constancia en la hoja de vida del estudiante.

KD
*

En caso de quien retira al estudiante sea una persona distinta del apoderado, este
debe autorizarlo por escrito el apoderado indicando; nombre completo de quien
retira, RUT mas la firma del apoderadoTitular.

KD
*

En caso de que el estudiante tenga agendada una evaluacién, sélo puede retirarse
una vez que la haya rendido. &

'
’
Y
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AREA VIRTUDES Y VALORES

Es la accidn que realiza el Colegio para que nuestros estudiantes cultiven las virtudes y
valores, reconozcan la importancia de una vida sustentada en principios y valores que,
enmarcados en la practica, puedan experlmentar Ia vivencia de los mismos para

transformarlos en V|rtud* o N 14 T Y e

CONDUCTA ESPERADA L ' :‘.:. .8

Participar p05|t|vamente en el‘trabaJo S|stemat|co de formaC|on de V|rtudes y valores,
procurando faC|I|tar Ias refleklones y expérlenuas que desarr-olla eI Coleglo para asi hacer

vida el programa de formaclon de Ios mlsmos . d e

.w-. — O =t B,

CONDUCTAS Y FALTAS EN AREA VIRTUDES Y VALORES

Participar activamente en las clases de Orientacién.

KD
*

KD
*

% Demostrar respeto y buen comportamiento en los actos litirgicos y académicos
dentro y fuera del establecimiento; y en todas las dependencias y actividades del
colegio.

% Acoger con buena disposicion los contenidos que nos presenta la asignatura de
Orientacion.

% Hacer vida cada uno de los valores que se trabajan y que éstos se manifiesten en el
ambito social.

% Dialogar en el hogar y con los compafieros acerca del valor que se trabaja durante

el mes y mantener informada a toda la comunidad educativa acerca de los temas

tratados en la asignatura de Orientacion.

53

*

Promover y testimoniar los valores y virtudes que se trabajan en el colegio.
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NORMAS SOBRE LOS TIPOS DE FALTAS, MEDIDAS, PROCEDIMIENTOS Y COMPETENCIAS DEL DIRECTOR
DE CONVIVENCIA Y FORMACION

>3

*

Autorizar el ingreso a clases, previai justificacion por parte del Apoderado, en caso
de atrasos o inasistencias de estudlantes supe:’ores aun d|a

IR

>3

*

Visar el retlro de un estudJante antes deI term’mo de la Jornada de clases, previa

Justlﬂcacmn personal y presencial por parte del apoderado y medlante firma en el

libro correspondlente O'medlante correo oficial del apoderado que aparece en la

plataforma edufacil.> et G b 43

% Autorizar, de manera excepaonal eI mgreso del estudlante con .buzo del Colegio.

% Supervisar el cumplimlentd de Ias horas de trab’a‘o aCademlco 0 comunitario de los
estudiantes con medldas formatlvas o} pedagoglcas como consecuencia de sus
conductas. '

» Informar el ingreso al Establecimiento de personas ajenas a la comunidad escolar

vinculadas a su area.
% Entrevistar estudiantes y/o apoderados para resolver situaciones emergentes.

% Coordinar y autorizar permisos administrativos de profesionales de la educacion.

DE LAS COMPETENCIAS DE DIRECCION DE ADMINISTRACION.

1. Autorizar la salida de funcionarios asistentes de la educacion.

2. Velar porque el Establecimiento presente todas las condiciones para un 6ptimo
desarrollo de las actividades académicas.

3. Coordinar actividades con las diferentes areas directivas segun corresponda.

DESCRIPCION DE LOS TIPOS DE FALTAS
FALTAS LEVES

Seran consideradas faltas leves aquellas que afectan en menor grado Ia convivencia
escolar, en especial:

L. Conversar e interrumpir reiteradamente en clases.

2. Presentarse a clases con uniforme incér'npleto o0 elementos que no pertenecen a él.
3. Asistir a clases con presentacion personal descuidada.

4, Se considera falta leve cuando un estudiante es sorprendido por un

5. directivo, profesor, asistente o inspector infringiendo la norma de restriccion del
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6. uso de celular por primera vez.

7. Presentarse sin tarea y/o sin material de trabajo

8. No portar Agenda Escolar.

9. Acumular tres atrasos durante el mes, al inicio o durante la jornada.

10. No devolver dentro de los plazos estipulados los préstamos bibliotecarios.

11, Botar basura fuera de los depdsitos destinados para ello.

12, Presentarse sin equipo de Educacion Fisica o sin algun elemento de él, cuando corresponda.
13. Interrumpir el desarrollo normal de la clase.

14. Realizar actividades que interfieran en la atencidn al desarrollo de la clase tales

como: depilarse, peinarse, comer, jugar, leer revistas, maquillarse, usar aparatos
tecnoldgicos no autorizados por el profesor, estudiar materias que no corresponden

a la asignatura que se dicta en el momento.

MEDIDAS Y SANCIONES
1. Toda falta leve debera quedar registrada en la Hoja de Vida del estudiante por el

Profesor o en su ausencia el inspector de piso realizara esta accion.

1. Frente a una falta leve cometida, el estudiante tendra que cumplir una sancién

pedagdgica o actividad social en el establecimiento determinada por profesor jefe.

2. La acumulacion de 3 faltas leves sera comunicada al Apoderado, mediante
entrevista personal con el Profesor Jefe.

3. La acumulacion de 5 faltas leves, sera sancionada con la suspensidn de clases por
3 dias.

FALTAS GRAVES

Seran consideradas faltas graves aquellas que alteran el régimen normal del proceso
educativo o comprometen el derecho de las personas. En especial:

1. Acumulacion de seis faltas leves.

2. Arrojar objetos durante la clase.

3. No justificar la ausencia a clases.

4, se considera falta grave cuando un estudiante es sorprendido por un directivo, profesor,

asistente o inspector infringiendo la norma de restriccion del uso del celular por segunda
Colegio San Pedro Nolasco Concepcion

pag. 77




10.
11,
12,
13.

Reglamento Interno 2023
vez. También es falta grave el negarse a apagar, guardar o entregar su celular.

Tener un comportamiento inadecuado que afecte y altere el orden de alguna
actividad ejecutada por el establecimiento, siendo esta dentro del establecimiento

o fuera del establecimiento.

Faltar el respeto a los simbolos patrios o institucionales.

Utilizar en forma inadecuada cualquier dependencia del Colegio.
Permanecer fuera de la sala de clases sin la autorizacién correspondiente.
Ingresar a oficinas o Sala de Profesores sin la autorizacion correspondiente.
Hacer uso de agenda que no le pertenece.

Salir del Colegio sin la debida autorizacidn, antes del término de la jornada.
Faltar a clases sin autorizacidn de los Padres y/o Apoderados.

Evadir clases o no regresar al Colegio después de una actividad fuera de él.

MEDIDAS Y SANCIONES

Toda falta grave deberd quedar registrada en la Hoja de Vida del estudiante por

el Profesor o en su ausencia el inspector de piso realizara esta accion.

Frente a una falta grave cometida, el estudiante tendra que cumplir una sancion

pedagdgica o actividad social en el establecimiento determinada por profesor jefe.

La acumulacién de 2 faltas graves serda comunicada al Apoderado mediante

entrevista personal por el profesor jefe.

Si el estudiante acumula 3 faltas graves, sera sancionado con suspension de 3 dias
de clases. Ademas, podra significar la no renovacién de contrato para el afio

siguiente.

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion

pag. 78




Reglamento Interno 2023

FALTAS GRAVISIMAS

Seran consideradas faltas gravisimas aquellas que atentan contra el Proyecto Educativo

Nolasquino del CSPN de Concepcidn, afecten la integridad fisica, psicoldgica y moral de

las personas, alteren gravemente la convivencia escolar y todas aquellas conductas o

acciones que estan sancionadas por el Codigo Penal o alguna otra ley penal.

En especial:

1.

10.

11,

12.

13.

Acumular 5 faltas graves.

Actuar en contra de los valores y virtudes que promueve el Colegio.

Se considera cuando un estudiante es sorprendido por un directivo, profesor, asistente o
inspector infringiendo la norma de restriccion de uso de celular por una tercera vez y
cuando hace publica grabaciones o fotografias causando perjuicios a un miembro de
comunidad escolar o al nombre de la institucién.

Agredir fisica, psicoldgica, verbal o sexualmente a cualquier integrante de la comunidad
educativa del colegio, dentro y fuera de éste, de cualquier forma omedio.

Dafar los bienes de algun miembro de la comunidad educativa o del Colegio,
danar o afectar las instalaciones del establecimiento.
Las acciones de amedrentamiento.

Faltar a la verdad, tomar el nombre Efe IDrofesores Directivos, Personal Asistente de

la Educacién o compaiieros, para beneﬁuo propio o como justificacion de una
transgresion aI presente reglamentq - _-' R

. « Ve e - -
P ' i
._,/

Adulterar docun‘iéntos of|C|aIes deI Coleglo o faisn’lcar ﬁrmas ya sea de
algan funcienario del EstabIeC|m|ento o,de su Apoderado

“u oo

Portar, consumlr y/6 traf"car cualqwer ‘bebida alcohollca o:droga legal o ilegal
durante la Jornada escolar y en cualqwer actlwdad oﬂmal dentro o fuera del

EstabIeC|m|ento e o T : s -,

-

Hurtar, robar o apropiarse de -cosas ajenas, dentro o fuera del establecimiento.
Copiar en evaluaciones, como también suplantar trabajos o pruebas

Ocupar las dependencias del Establecimiento, alterando con ello el normal
desarrollo de las actividades.

Difundir dentro o fuera de establecimiento, a través de cualquier medio o redes
sociales, texto o imagenes que atenten contra los valores del colegio, la dignidad o
la honra de cualquier miembro de la Comunidad Escolar.
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14, Provocar situaciones que pongan en riesgo o peligro la propia integridad fisica, la
de sus compafieros o la de algun integrante de la comunidad educativa.

15. Provocar desdrdenes o participar en peleas o rifias dentro del Establecimiento o
las cercanias de éste.

16. Instigar o involucrar la intervencion de terceras personas, ajenas al Establecimiento,
en peleas, rifias o desdérdenes.

17. Instigar a la desobediencia en las medidas propuestas a nivel pedagdgico,
administrativo o disciplinario.

18. Incumplir una sancién dada.

19. Faltar al respeto a un profesor o funcionario del establecimiento.

20. Ingresar, portar y/o utilizar armas de todo tipo.

Ingresar sustancias ilicitas, prohibidas de acuerdo al protocolo de consumo de alcohol y
drogas descrito en el manual de consumo de drogas.

MEDIDAS Y SANCIONES:

1. Las faltas gravisimas significaran: Citacion al Apoderado y la activacién de un
procedimiento sancionatorio.

2. Salvo norma especial, la sancion a una falta gravisima por primera vez sera la
suspension de clases por 3 dias. En caso de reiteracion de la falta o de cometer una
segunda falta gravisima, la sancién sera la suspension de 5 dias.

3. La suspension aplicada podra repetirse por el mismo numero de dias, en caso de
que el estudiante no cumpla y respete los acuerdos y compromisos asumidos por él.

4, Frente a una segunda falta gravisima, podra establecerse la Condicionalidad de
del estudiante, la que se transformara en Cancelacion de Matricula.

5. Si un estudiante en calidad de condicional comete faltas se podra establecer la
cancelacion de matricula o no renovacion de la prestacién de servicios
educacionales.

6. Si algun estudiante de Cuarto Afio de Ensefianza Media comete una o mas faltas
gravisimas, como medida formativa se podra ademas definir su no participacion en
la ceremonia de licenciatura.

7. Durante el periodo que se aplique la condicionalidad y/o suspension a un

estudiante, este no podra representar al Colegio en actividades oficiales, como
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tampoco tener cargo alguno en su curso o en el Centro de Estudiantes.
8. La agresion fisica (uso de armas o golpes de gravedad) que ponga en riesgo la
vida de un integrante de la comunidad educativa del colegio, podra ser

sancionada con la medida de expulsion.

9. En caso de agresion fisica o psicoldgica a un profesor o asistente de la
educacion, el Rector del Colegio podra adoptar como medida precautoria, la
separacion transitoria del estudiante del Colegio, mientras se tramita el

procedimiento sancionatorio.

10. De las sanciones aplicadas en el procedimiento sancionatorio, el apoderado tendra

5 dias para solicitar reconsideracion, la que sera resuelta por el rector.
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DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Las medidas disciplinarias son las sanciones que se aplicaran a los infractores a las normas
contempladas en el Reglamento Interno; las que se haran efectivas luego que sean
notificadas al Apoderado y se encuentrer-r ﬁrmadas por él.

Al estudiante(a) y/o a stl Apoderado Ie a5|ste S|empre la métanaa de apelacién la que

permite solicitar recon5|deraC|on ante cualqwer sanaqn que con5|dere injusta o

-

desproporuonada ¢4 o :
TIPOS DE MEDIDAS DfSﬁCIPL;’NAR_IA\S___ O

-

OBSERVACION O ANOTACIONNEGATIVA =

Es la sancion que puede recibir un estudiante, ya sea por inadecuado comportamiento,
por actitudes negativas, por rendimiento insuficiente o por irresponsabilidad. Esta podra ser
verbal o escrita dependiendo de la gravedad de la falta.

Si el estudiante no ha cambiado estas actitudes, deberad aplicarse un plan de
acompanamiento para modificacién conductual, el que estara a cargo del Coordinador
de Ciclo.

SUSPENSION DE CLASES

Es la separacion de clases temporal del estudiante. Dicha suspension sera en el hogar del
estudiante, por uno a cinco dias Segun la graduacién determinada en el reglamento

interno.

Si se acredita debidamente que el comportamiento de un estudiante constituye un peligro
para la integridad fisica o psicologica de algun miembro de la comunidad educativa, la
Rectoria con apoyo del Consejo de Profesores evaluara y podra determinar en forma
excepcional la Suspéiﬁsién de Clases en forma indefinida o concordar con el apoderado la
asistencia en contra jordana, solo a rendif' evaluaciones. Terminado el afio académico

respectivo, no se renovara el Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales.
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CONDICIONALIDAD

Es la sancidn que afecta al estudiante que ha incurrido en faltas graves o gravisimas y que
condiciona su permanencia en el Colegio. Sera comunicada al apoderado (a)
personalmente y por escrito, compromet‘ieh‘do un cambio de comportamiento que el
Colegio le exige a él y a su apoderado para superar las dificultades académicas y/o

conductuales acreditadas, T R AT | At T ek
.'\ .:"i" " Sy P o

‘o~

La condicionalidad-ser& evaluada aI termlno del Semestre De no superar las dificultades
académicas y/o conductuales en el perlo(:lo SE apllcara Ia canceiaaon de matricula o
expulsién, de manera excepaonal se podra extender s6lo por:un. .semestre mas la
condicionalidad. De no: haber un: resultado posntlvo y el estudlante continde con un
comportamiento madeCuado podra ser- sanctonadO-con»Ia CanceTacmn de Matricula o no

se renovara el Contrato de LPrestac1on de Servicios Educauonales o expulsion.

Ningun estudiante podra-estar condicional por un r{wismouﬁaoti-\"/o, en dos oportunidades
durante su permanencia en el Colegio. Si ello ocurre la Rectoria del Colegio analizara y
resolvera sobre la permanencia del estudiante en el Colegio mediante la medida
disciplinaria de Cancelacidon de Matricula o expulsién.

NO RENOVACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCACIONALES O
CANCELACION DE MATRICULA.

Esta medida consiste en no renovar matricula para el ano siguiente, este es un derecho que
tiene la institucion al ser una entidad privada. Se hara efectiva en caso que el estudiante no
haya respondido a la Condicionalidad como medida previa o que no se haya respetado alguna
clausula del contrato de prestacion de servicios firmada por el apoderado. Sera comunicada al
apoderado (a) personalmente y por escrito por la Direccién de Ciclo, Direccidon de Convivencia y
Formaciéon o por Rectoria segun corresponda; En caso que el apoderado (a) no asista a
entrevista, se notificara mediante carta certificada o via correo electréonico con documento
oficial. Si la cancelacion de matricula se debe a situaciones de disciplina gravisima por
convivencia escolar, el estudiante podra volver a postular su reingreso soélo después de haber
transcurrido dos anos de su salida, certificando medidas de apoyo recibidas en el periodo. En el
caso que se constituyan delitos penados por la ley acreditados mediante sentencia judicial, el
Colegio se reserva el derecho de caducar en forma inmediata, la matricula del estudiante. El (la)
apoderado (a) podra apelar a esta medida por escrito directaménte al rector en un plazo
maximo de cinco d|'a§ habiles desde el momento de la notificacion.
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EXPULSION

Esta medida se aplica cuando un(a) estudiante no cumple con los lineamientos tanto
académicos como también de convivencia:, es decir que el estudiante puede dafiar o
poner en riesgo a integrantes de la comunidad Se entenderd que afectan gravemente
la convivencia escolar Ios actos que causen dano “a la, |r1tegr|dad fisica de manera
grave o psiquica dempsti'ada en el tlempo de cualquler mtembro de la comunidad
educativa o de terceros que Se’ encuentren en las dependenC|as deI establecimiento,
dentro de las agre5|ones podemos menC|onar las de caracter sexual agresmnes fisicas
que produzcan Ies1ones de gravedad ,uso, porte posesaon Y. tenenaa de armas o
artefactos |ncend|arLos /;_ como. tamblen Ios actos que ‘atenten contra la
infraestructura esencial’ para Ia prestaaon del serwcno educatlvo por parte del colegio.
Esta medida podra ser aplicada una vez agotada: t_o,das_ las instancias mas el
incumplimiento de con'ipromisos tanto del estudiante cdrﬁo del apoderado. Los
estudiantes que tengan un exceso de anotaciones negativas graves o gravisimas mas

un rendimiento académico bajo podran ser expulsados.

Esta medida es exclusiva facultad del rector del establecimiento, por tanto ningin otro
miembro de la comunidad podra ejercer esta sancion.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA APLICACION DE MEDIDAS FORMATIVAS.

La convivencia necesita de condiciones basicas que deben ser respetadas por todos para
poder crecer y aprender. Sin embargo, en ocasiones no se respetan estas condiciones y

debemos buscar medidas correctivas.

MEDIDAS FORMATIVAS:

Las medidas formativas no son medidas disciplinarias, por lo que no son sanciones. Su
objetivo es apoyal"-eliproceso formativo del estudiante, evitanqlo,,la medida punitiva, a
través de un proceso de reflexion, crecimiento personal y el apoyo de una mediacion
oportuna. Se podra aplicar a un estudiante medidas formativas y ademas una medida

disciplinaria, como consecuencia de su conducta inapropiada.
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ACTOS REPARATORIOS Y DIALOGO FORMATIVOS

Implica un didlogo reflexivo que le ayude al estudiante a tomar conciencia de la falta

cometida, para luego llegar a un compromiso que sea motivado por el mismo estudiante,

el que puede ser guiado tanto por un profesor, agente pastoral, orientador, Director

Académico y Coordinador de Ciclo.
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Como una manera de aplicar medidas con caracter educativo, los actos reparatorios
resultan apropiados para cumplir el obJetlvo de enmendar las faltas cometidas. La
reparacién consistira en la realizacién de cualqwer accion destinada a reparar con celo el

dafio causado. En caso de no poder repararSe f|S|camente el infractor debera pedir

0 g NIy

excusas publicas por su- actuar '-fj B L _'. TN s

a) En Pr|nC|p|o el acto repfaratorlo sera propuesto por eI E,studlante mfractor

b) En caso de que el estudlante no proponga eI Acto Reparatorlo el Colegio
propondra d1cho actb a traves dé] Profesor Coordmador de Ciclo o Encargado de
Convivencia.’ 5. s ", N A \'_:,

) De los actos reparatorlos debera ser oportunamente comunicado y coordinado

con el apoderado,. dejando ‘constancia en la HO_]a de‘vida del estudiante.

Los actos reparatorios a aplicar seran:

.

» SERVICIO COMUNITARIO: implica alguna actividad que beneficie a la comunidad

educativa a la que pertenece, haciéndose cargo de las consecuencias de sus

KD

actos a través del esfuerzo personal. Ejemplos: limpiar algun espacio del
establecimiento, mantener el jardin, ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes
de menor edad, ordenar materiales en la biblioteca, etc. El Colegio ha definido que
estos servicios sean realizados fuera del horario de clases, por tanto, los estudiantes
deberan asistir en jornadas que seran establecidas por Inspectoria. Ademas, estos
servicios seran .informados autorizados por el apoderado a través de una nota
compromiso firmada por el mismo.

SERVICIO PEDAGOGICO: contempla una accion en tiempo libre del o la estudiante

que, asesorado por un docente, realiza actividades como: recolectar o elaborar

>3

*

material para estudiantes de cursos inferiores al suyo, ser ayudante de un profesor
en la realizacion de una o mas clases, segun sus aptitudes, clasificar textos en
biblioteca segun su contenido, apoyar a estudiantes menores en sus tareas, etc.

REPARAR O RESTITUIR EL DANO CAUSADO: la accidn reparatoria debe ser
absolutamente voluntaria, pues la obligatoriedad en este tipo de medida la hace

>3

*

perder su sentido, dado que lo que se pretende es que una de las partes se
responsabilice de su accién. El acto de restitucion debe estar relacionado y ser
proporcional con el dafio causado. Por ejemplo, restituir un bien o pedir disculpas

publicas, si el dafo fue causado por un rumor o comentario mal intencionado.
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PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA EXISTENCIA DE FALTAS, LA APLICACION DE MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y LAS INSTANCIAS DE REVISI{)N.

% Las medidas disciplinarias por faItéS' Ieves serén aplicadas una vez que conste en

los registros respectlvos Ia c0mlsron de estas S e

- -~

>3

*

Las medidas dlscrpllnarlas por faltas graves seran apllcadas una vez que conste en
los reglstros respectlvos la comisién de éstas; o Iuego de un proceso interno de
indagacion o |nvest|gaC|on que determlne la com|5|on de- Ja falta y al o los
responsables, segun corresponda a la naturaleza se los hechos

>3

*

Las medidas dlsmpl,narlas por. faltas grawslmas seran apllcadas luego de un proceso
interno de mdagaaon o] |nvest|gaC|on que determme Ia comisién de la falta yalo
los responsables;-salvo en.caso de acumulacién de faltas.graves, caso en el cual se

estara a lo que conste en los respectivos registros.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA EXISTENCIA DE LA FALTAS

En general, cuando sea necesario tramitar un proceso interno de indagacién o
investigacion para determinar la comisién de una falta, al o los responsables y las posibles
sanciones, se designara por la Rectora, el Director Académico o el Equipo de Convivencia,
a un docente o asistente de la educacion como Instructor o encargado del proceso interno

de indagacion.

Siempre se debera recurrir a este Procedimiento cuando sea necesario esclarecer el
eventual incumplimiento de alguna disposicion del Reglamento Interno, o determinar
alguna responsabilidad de cualquier miembro de la comunidad escolar frente a algun
hecho; o frente a evento que afecten la Convivencia Escolar; salvo que los hechos o faltas

consten en los registros respectivos.

PROCESO DE INDAGACION

« Direccién de convivencia sera el responsable de llevar adelante el proceso interno de
indagacion, pudiendo practicar todas las diligencias que estime pertinentes para
esclarecer los hechos, debiendo dejar constancia escrita de cada una de ellas,
indicando lugar yfecha de su realizacion, objeto de la diligencia, quienes participan
de ellas y la firmade éstos.
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>3

*

En su actuar debera procurar la mayor celeridad posible, siguiendo los principios de
la transparencia, imparcialidad, reserva y debido proceso.

>3

*

Direccion de  convivencia una vez concluido su trabajo, recomendara el

sobreseimiento o la aplicacién de una-medida disciplinaria.

DE LA APLICACION DE LAMEDIDA DISCIPLINARIA = * - s ..

F - s - N
RN ) - - & . 3 "3
S 3
d Sl NI
-y

El encargado de apllcar{a medida dlscaplmarla resolvera en base a la informacién

>3

*

. . " . P ‘v

recabada. - el LA LN

P

>3

*

Si se concluye’ aphcar una sanuon debera ser fundada conforme a Io establecido en

el reglamento mt.’erﬁo pwaen - T e asheng: 7'«.'-,'".-..- oty 7

-

>3

*

La notificacién de la sancidén podra ser eFectuada por el profesorJefe o direccion

de convivencia. ‘ —

% Se debera notificar al estudiante y a su apoderado la aplicaciéon de la medida
disciplinaria.

% De la misma forma se debera proceder respecto de la parte victima o denunciante.

% Las medidas disciplinarias seran aplicadas por Direccion Académica o Direccidn
deConvivencia.

» Segun lo antes ya mencionado se podra delegar la aplicacién de un tipo de

medida disciplinaria o delegar la sancién de un tipo de falta, por un periodo

determinado a Rectoria.

.

La sancion de No Renovacion del Contrato de Prestacion de Servicios

KD

*

Educacionales, Cancelacion de Matricula y Expulsion seréd aplicada por Rectoria
del Colegio. Esta atribucién sera indelegable.

>3

*

Toda falta leve debera quedar registrada por el Profesor o Inspector de piso en la
Hoja de Vida del estudiante.

>3

*

Toda falta grave quedara registrada por el profesor o inspector de piso en la Hoja
de Vida del estudiante y comunicada al Apoderado.
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DE LA APELACION Y REVISION DE LA APLICACION DE UNA MEDIDA DISCIPLINARIA

Quienes sean sancionados con medidas g:lisciplinarias, en especial por faltas graves o
gravisimas, tienen derecho a solicitar reéOhsid‘eracién de la sancion, cuando consideren

que ésta no se aJusta a lanISpOSICIOI"IeS procedlmlentos Y faltas contenldas en el presente
Reglamento. a8 R

Por regla general,“el. plazo pa.ra.solicitar Apelai:ién seré'de'z dias habiles. En caso de la
medida disciplinaria de I\lo Renovaqon del, Contrato de Prestaclon de Servicios

Educacionales, Cancelacfon de Matr|cula 0 Expulsmn el pIazo sera de £ d1as habiles.

o~ -...,- se Y=

/’/

Rectoria, antes de resol\/er Ia recon5|deraC|on en caso’ de Ia medlda disciplinaria de No
Renovacion del Contrato de Prestacion de SerV|_C|osr»E_(;[_Llca_g-lonales, Cancelacién de
Matricula o Expulsion, debera oir al Consejo de Profesores (Consejo solo Consultivo).

La solicitud de reconsideracion debe ser presentada por escrito, suscrita por el estudiante y
su apoderado, dirigida a Rectoria e ingresada dentro de plazo.

La resolucién final debe adoptarse dentro del plazo de 5 dias habiles, debera ser fundada
y notificarse por escrito al estudiante y su apoderado.
DE LOS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS, PREMIOS Y ESTIMULOS

En el marco de la formacion integral que postula el Proyecto Educativo del Colegio,
consideramos un sistema de premiacién para estimular y destacar a quienes se han

distinguido en diversas areas.

PREMIO AL ESTUDIANTE NOLASQUINO

Se hace entrega del premio Estudiante Nolasquino al estudiante que se haya distinguido
por vivir los valores cristianos y por su permanente entrega y buena disposicién hacia sus

companferos y hacia el Colegio. Significa, por lo tanto, un reconocimiento a los valores y

principios evangélicos que estos estudiantes intentan vivir dia a dia.

PREMIO FRATE RI‘iI-D__AD:

Es otorgado por sus pares y corresponde al estimulo que se entrega al estudiante por

destacar su fraternidad y compafierismo en el curso.
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PREMIO EXCELENCIA ACADEMICA:

Corresponde entregar un estimulo a quien logre el mas alto rendimiento académico de su

Curso.

PREMIO ESPIRITU DE SUPERACION:

Corresponde al estlmulo que se entrega ai estUdlante que. durante el afio académico ha
procedido con constancna perséveranaa y rlgor Aunque no se- vea reerJado en su nivel

! P
de logro. Se entregara una véz'al aho. i~ , .

'

PREMIO APODERAbd DESTACA_bO:

Corresponde a un es?trmulo aI apoderado que se ha destacadq por su colaboracion y
apoyo a la labor educatlvé‘de Tos- estudlantes y por acomp*anar la labor formativa del
Profesor Jefe. Estos reconOC|m|entos se entregaran a Ios apoderados al final de cada

semestre.

PREMIOS A ESTUDIANTES DE CUARTO MEDIO

Estos reconocimientos se entregaran en el acto de Licenciatura de los estudiantes de
Cuarto Medio. ESTIMULO “VIRGEN MARIA DE LA MERCED”

Otorgado al estudiante integral identificado con la espiritualidad mercedaria, esencia del
perfil del estudiante nolasquino.

Comunitariamente lo reconocemos en actitudes de respeto, servicio, responsabilidad
académica (no implica-excelencia académica) y pastoral, esfuerzo, fraternidad, acogida
y solidaridad.

ESTIMULO “"CRISTO REDENTOR"”

Quien nos convoca a la acentuacion del amor, la solidaridad con el otro y a la exigencia
de formar una comunidad fraterna. Elegido por sus propios condiscipulos como el Mejor
Compafiero(a)

ESTIMULO “"SAN PEDRO NOLASCO”

Fundador de la Ordé‘n de La Merced, quien inspirado por la Virgen hace una opcidn
preferencial por la dignidad del ser humand, descubriendo en la libertad una vocacion y
un servicio redentor. Se hace merecedor de la presente distincidn el estudiante que cursé
toda la Ensenanza Media y destacé en el logro de los objetivos educacionales y personales,

trabajo que se traduce en un logro de excelencia académica.
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ESTIMULO "MONSENOR RAMON HARRISON AVELLO”

Religioso mercedario, quien consagrado Obispo Prelado de Bom Jesus de Piaui, Brasil,
recibid el titulo honorifico de Obispo, desem'peﬁéndose como tal en Concepcion y Chillan.
Fue un entusiasta |mpulsor de Ia creauon de Ia Umyersmlac[ Obrera en nuestra ciudad.

\ 4

Se hace merecedor de Ia prresente dlstlnC|on eI estudlantaque destaco en la consecucién
de los objetivos academlcos obtemendo el me}or‘promedlo cle SU Curso.:

’

ESTIMULO "HERMANO FLAMINIO RUIZ PEREZ"

Religioso mercedarlo profesor de ClenC|as Naturales Fue el- fundador del “Museo de
Historia Natural” eX|stente &hel Coleglo San Pedro Nolasco de Santlago junto a cientificos
nacionales, fundé la “Souedad Chllena de EntomoLogia f_ue socio fundador de la
“Sociedad Chilena de Ciencias Naturales y de la “Sociedad Chlléna de Historia Natural” y
colabor6 a la fundacion del Zoolégico de Santiago. Se otorga este reconocimiento al
estudiante destacado en el Area Bioldgica.

ESTIMULO “"TIRSO DE MOLINA"

Religioso mercedario nombrado, en su tiempo, Cronista Oficial de la Orden de la Merced,
autor muy fecundo, quien a su muerte, dejé unas 300 comedias, que se imprimieron en
cinco partes. Como dramaturgo religioso, escribié varios autos sacramentales, comedias
biblicas y comedias hagiograficas, éstas Ultimas se caracterizan por resaltar,
dramaticamente el proceso que experimenta una persona en el paso de la vida profana a

la vida sagrada. Se otorga esta distincion, al estudiante destacado en el area humanista.

ESTIMULO “PADRE MIGUEL RIOS MEZA”

Religioso mercedario, fue destacado profesor de matematica lugar desde el cual propicié
cambios pedagogicos fundamentales en el Colegio San Pedro Nolasco de Santiago, fue
fundador del “Museo de Antigiedades” que hoy existe en el Colegio capitalino. Esta
distincidon reconoce al estudiante destacado en el Area Matematica.

ESTIMULO “PADRE EMILIO VEGA LIZAMA”

Religioso mercedario, quien el afio 1948 funda nuestro Colegio, siendo nuestro Primer
Rector. Reconocemos con este estimulo a los estudiantes que se han destacado en el drea

cultural-artistico-deportiva.
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ESTIMULO “"SAN PEDRO PASCUAL”

San Pedro Pascual, patrono de los estudiantes mercedarios. Fraile Mercedario, nacido en
Valencia en el afio 1227, conocié a Pedro Nolasco, quien se hospedaba en su casa, camino

a las redenciones.

A este doctor mercedarlo e cabe eI honor dé haber defendldo pUbIlcamente en Paris y en
su escrito Vida de Lazaro la Inrfiaculada Concepaon de Ia Vlrgen Marla antes que ninGU N
tedlogo de ocadente en 1295 - : . ;
En 1296, de visita pastoral a SU dIOCGSIS de Jaen fue asaltado b/ IIevado cautivo a Granada
por los moros de ese relnc,‘Slempl’e. dlspuesto a quedarse er) rehen por la libertad de los

cautivos, el 6 de diciembre-de 1300 entregd su vida-por Crlsto a manOS musulmanas.

Reconocemos con este es'tlmulo a Ios estudiantes que han cursado toda su educacion en
nuestro Colegio.

ESTIMULO “"MONSENOR CARLOS OVIEDO CAVADA”

Religioso mercedario, ex rector de la Universidad Catdlica del Norte; Arzobispo de la
arquididcesis de Antofagasta; Obispo Auxiliar de la Arquididcesis de Concepcion,
nombrado por su Santidad Juan Pablo Segundo; Arzobispo de Santiago y Cardenal de la
Iglesia. Dedicd su vida al compromiso social con sus hermanos, de manera especial con
aquellos que, privados de libertad en las carceles, estaban mas expuestos a perder su fe y
dignidad.

A este reconocimiento, se hacen merecedores los Apoderados que se han destacado por
su colaboracion y apoyo a la labor educativa de los estudiantes y por acompanar la labor
formativa del Profesor Jefe.

ESTIMULO “ORDEN DE LA MERCED"

“Dios, Padre de misericordia, ha visitado y redimido a los hombres, ofreciéndoles por
Jesucristo el don de su amistad y enriqueciéndolos con la libertad .de hijos. De modo
semejante ha querido-suscitar en la Iglesia hombres y mujeres que;-guiados por el espiritu
redentor de Jesucristo, visiten y liberen a los cristianos que, por circunstancias adversas a la

dignidad de la persona humana, se encuentran en peligro de perder su fe” (COM. 1).
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\y
“Para llevar a cabo esta misién, impulsado por el amor de Cristo, inspirado por la Virgen '
Maria y respondiendo a las necesidades de la Iglesia, el 10 de agosto de 1218, San Pedro
Nolasco fundod en Barcelona la Orden de la Virgen Maria de la Merced de la redencion de
cautivos, con la participacion del rey Jaim:t_e 1 de Aragon y ante el obispo de la ciudad

Berenguer de Palou.

Por la confirmacion del Pa,pa Gregorlo IX el 17 de enero de 1235,, Ia IgIeS|a testificd la accién
del Espiritu Santo en Ia fuhdaC|on tle Ia OrcLen' la ratlflco en Ia pract1ca de la Regla de San
Agustin; le dio caracter unlversal mcorporandola plenamente asu V|da y sanciond su obra
como misién en eI pueblo de DIOS" (COM 2 PEM 37 y 38)

A gt

A este reconommlentcf se hacen merecedores Ios Apoderados que han educado a todos

B’ o L WY . oie -

sus hijos en el Coleglo Celevn i . e e T g

e

VIIL- REGULACION REFERIDA_ AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESC_Q.I:AI-!-
COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE BUENA CONVIVENCIA

El Comité de Buena Convivencia del Colegio San Pedro Nolasco es la instancia que
promueve la participacion y retine a los distintos integrantes de la comunidad educativa,
con la finalidad de mejorar la calidad de la educacion, la convivencia escolar y los logros

de aprendizaje.

Lo integran:

e

» Rectoria del Colegio, quien lo presidira.

5

% El sostenedor o un representante designado por él mediante documento escrito.

» Un Docente elegido por los profesores del establecimiento, mediante
procedimiento previamente establecido por éstos.

» Un Asistente de la Educacion, elegido por sus pares.

% El Presidente del Centro de Padres y Apoderados.

» El Presidente del Centro de Estudiantes.

Este Comité sera informado y consultado al menos, sobre las materias establecidas por ley,
donde lo primordial es la generacidn de propuestas que promuevan la buena convivencia
escolar y prevenga toda forma de violencia, agresiones u hostigamientos, causadas a

través de cualquier medio, incluidos medios digitales.
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Este organismo se constituira formalmente dentro de los tres primeros meses del afio

escolary llevara un Registro de las sesiones que realice.

El Colegio le otorga a este Comité el caracter de consultivo, informativo y propositivo y
sesionara un minimo de cuatro oportunida,d'es durante el afio de acuerdo a los objetivos,

temas y tareas que asuma el Comité.

.~
0 » .’-»

Las citaciones a reunlonés extraordmarlas seran re‘allzadasfpor el Rector del Colegio, a

W

peticion de una mayorra S|mplee los mlembros del Comjte R ,'

. ..
(R

El Comité de Buena'Convivencia‘no tiene atribuciones sobre materias t;éc':nico pedagdgico.

o / 0

» < -
Su objetivo es acerr;ar a los actores que’ componen la. comumdad educatlva de manera
que puedan mformarse partlapar y- opmar sobreftérnas relevantes para el colegio.

- *ve
-

DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Colegio contara con un Encargado de Convivencia Escolar (Director de convivencia),
profesional que conoce la Politica Nacional en esta materia, asi como la normativa que
la define y regula. El Encargado de Convivencia Escolar, se preocupara de implementar
las medidas que determine el Comité de Buena Convivencia, por medio del Plan de
Gestidn; por tanto, mantendra un flujo comunicativo permanente con este estamento y
con los profesionales que trabajan materias de convivencia, como Coordinadores de
Ciclo, Profesores Jefes, Orientadora y otros profesionales del colegio.

Cada afio su designacién constara por escrito, via acta de nombramiento o ANEXO de
contrato, siendo responsable de su designacién la Rectora, quien podra consultar al equipo
directivo.

PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Colegio cuenta con un Plan de Gestién de Convivencia Escolar, cuyos objetivos centrales

se relacionan con prevenir la violencia escolar y promover la buena convivencia.

Para favorecer una buena convivencia escolar, es necesario establecer las reglas basicas
de funcionamiento y los roles que cada integrante de la comunidad educativa debe

asumirpara que la relacién y convivencia diaria sea armdnica.
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Para el Colegio las reglas basicas de convivencia buscan formar estudiantes cuya disciplina
sea un proceso de formacion. Esta no es un conjunto de sanciones que castigan la salida
del marco normativo, sino un proceso que incentiva a los estudiantes y demas integrantes
de la comunidad escolar a compartir objetivos, a identificarse como miembro de una

comunidad, reconocer su rol, sus responsa_lji_lidades y el significado de éstas.

La formacion integral de.los estudlantes cqmtempla ra construcaon de conocimientos y el
aprendizaje de los sabere§ contenlclos enel currlculum en un chma en el que las relaciones
se basen en el respeto y la capaC|dad de dlalogo Este’ cI|ma ayudara en el aprendizaje,
en aspectos muy varlados T como el orden rlgor perseveranaa constancia,

responsabilidad, vquntad orgamzauon comprom|so habltos regras normasyI|m|tes

-

- \._’

Por esto, el Plan de Gestic’in de 1a Conv’i\‘rencia' Es’ccﬂar_pretende-aportar en la practica y
con acciones concretas, a*un modelo o forma de actuar que permlta convivir en armonia
entre todos los componentes qgue construyen este Coleglo ‘No.és otro fin que aprender a

vivir en paz y feliz en compaiia de otros.

Es importante clarificar ciertos conceptos que estan directamente relacionados con la
Convivencia Escolar. Se han privilegiado las conceptualizaciones que emanan desde el
Ministerio de Educacién, entidad que define la politica nacional en el tema de la

Convivencia Escolar.

’0

% Convivencia Escolar: La Ley sobre Violencia Escolar (LSVE) entiende la buena
convivencia escolar como “La coexistencia pacifica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite
el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el

desarrollo integral de los estudiantes”.

>3

*

Violencia o Maltrato Escolar: Se entendera por acoso escolar toda accion u omision
constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva,
atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de
superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provoque en este
Ultimo, malt._ljato, humillacién o fundado temor de verse expuesto en un mal de
caracter grav”é", ya sea por medios tecnoldgicos o cualquie’r"otro medio, tomando
en cuenta su edad y condicién. Ley 20.5.36, articulo 16 b, MINEDUC (2011).
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< Buen trato: El buen trato se entiende como aquella forma de relacidon que se
caracteriza por el reconocimiento del otro como legitimo otro, la empatia, la
comunicacién efectiva, la resolucidon no violenta de conflictos y el adecuado
ejercicio de la jerarquia. Estas relaéiones generan un contexto favorable para el
bienestar y adecuado desarrollo de las personas, en especial de los nifios. Politica
de buen trato hacia nifios y. nifias: JUNJI (2009).

oA : e ote

o

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR S

Consolidar el buen cllma de Conwvenua Escolar a nivel: de sala de clases y en horario de
recreos, entrada y- sallda del coleglo y en hora de colaclon potenaando las mejores
practicas relacionales coni;rlbuyendo a- generar un-. espacup educatlvo de crecimiento
personal, donde los estudlantes ademas de aprender s1entan que son tratados
correctamente y con respeto por parte de todos I>6's' 'ihteg‘l"antes de la comunidad

educativa.

APROBACION DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Buena Convivencia deberd sancionar el Plan Anual de Gestién de la
Convivencia Escolar, en base a la propuesta que le sea presentada y siguiendo los

objetivos, acciones y consideraciones expuestas en este Reglamento.

PROCEDIMIENTO DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

En la resolucion de conflictos, el Encargado de Convivencia podra considerar mecanismos
colaborativos para atender las situaciones de conflicto que surjan entre los miembros de la
comunidad escolar, siempre que no constituya una grave vulneracion de derechos, que
permita fomentar la comunicacion constructiva entre las partes y evitar que los conflictos

escalen en su intensidad.

Estas instancias seran siempre voluntarias, pudiendo cualquiera de las partes y en cualquier
momento expresar su voluntad de no perseverar y solicitar se aplique una eventual medida

formativa o dlsuphnarla segun el caso en conflicto.

Se debera dejar constanC|a escrita del inicio-de este mecanismo colaboratlvo su desarrollo

y término.
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Podra implementarse la Conciliacién, a cargo de un profesional consensuado por las

partes; o recurrir a la mediacion de un profesional especializado, solicitando apoyo a algun

Servicio Publico con la propia Superintendencia de Educacion.

Cabe sefnalar que los procesos de Resoluci.é'n de Conflictos no sustituyen la aplicacion de
los Protocolos ante las situaciones que pugdan acontecer dentro del Colegio que vulneren
derechos, infrinjan el Reglafento. Interho "0 atenten contra‘la sana convivencia escolar.

o

.l

N
-y

ESTRATEGIA DE PREVENCION Y PRO’[OCOLOS SOBRE MALTRATO, AGRESION VIOLENCIA Y
ACOSO ESCOLAR ENTRE MIEMBROS DE LA CO_M;JNIDAD..ESC_OLAR
..'\ ;.’.' .' Wear F ' S . .

PROTOCOLO DE ACCION PAIiA CASOS DE AGRESION ﬂAL‘FR-ATO- VIOLENCIA 0 ACOSO
ESCOLAR ENTRE ESTUDIANTES

DEFINICION

Cuando hablamos de acoso escolar (Bullying) nos referimos a una manifestacién de
violencia en que un estudiante es perseguido, intimidado y/o agredido por parte de
otro (s) estudiante(s) mediante insultos, sobrenombres, aislamiento, amenazas,
agresiones fisicas/verbales, acciones negativas de forma repetida y sostenida en el
tiempo. Actualmente, en nuestro pais se utiliza el término inglés “bullying”. Por lo
tanto, nos referimos a lo mismo cuando hablamos de acoso escolar, maltrato entre
pares, violencia escolar. Es importante mencionar que la agresividad no implica
necesariamente un he;ho de violencia, pero cuando la persona no logra controlar sus
impulsos se puede convertir en una agresion o manifestarse en hechos de violencia. El
concepto de violencia se define en dos términos; primero el uso del poder y de la
fuerza fisica o psicoldgica y segundo el dafio al otro como consecuencia de los hechos.
Se debe dejar claro que existen situaciones de conflicto que no es sindénimo de
violencia, pero si un conflicto no se aborda de lo mejor manera o que no es resuelto a

tiempo puedo derivar en situaciones de violencia.

o
*

*

Es un comportamiento agresivo de menoscabo, en ocasiones solapado y

escondido y en algunos casos, anénimo. '

% Se instala en ﬁha relacion interpersonal asimétrica de poder.

% Es recurrente durante un periodo de tiempo e intencional, es decir, sistematico.

% Puede ser una dinamica individual o grupal realizada en forma directa o indirecta
(desde maltrato verbal, fisico, hasta ciberbullying).

% Se debe dejar constancia que en situaciones como esta, aun cuando no se acredite
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la concurrencia de bullying en los términos indicados, al menos se presenta un

hecho de maltrato o violencia hacia un estudiante que debe ser indagado y
sancionado como tal, de acuerdo a este Reglamento.

Atener en consideracion

Los funcionarios del establecimiento cumplirdn el deber de poner en
conocimiento de manera formal a los Tribunales de Familia de cualquier hecho
gue constituya una vulneracidén de derechos en contra de un estudiante, tan
pronto lo advierta. El deber de los funcionarios del establecimiento, de poner en
conocimiento o denunciar de manera formal a los Tribunales de Familia de
cualquier hecho que constituya una vulneracion de derechos en contra de un

estudiante, tan pronto lo advierta.

Los funcionarios del establecimiento cumpliran con la obligacién de denunciar al
Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o ante
cualquier tribunal con competencia penal, cuando existan antecedentes que
hagan presumir la existencia de un delito o se tenga conocimiento de hechos
constitutivos de delito que afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido
lugar en el local que sirve de establecimiento educativo, dentro de las 24 horas
siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho (este

procedimiento solo es incluido en casos de cyber-acosos)
Atener en consideracion

Los funcionarios del estabIeCImlento cumpllran el deber de poner en
conOC|m|ento de manera format ai Pos Trlbunales de Familia de cualquier hecho
que constltuya -{ina vuineraaon de derechos én gontra dé un estudiante, tan
pronto lo: advuerta El deber de los FuhCIonarlos deI estabIeC|m|ento de poner en
conOC|m|ento o] denunC|ar de manera formal 2 los Trlbunales de Familia de
cualquier hecho que constituya una vuIneraC|on de derechos en contra de un
estudiante, tan- pronto Io advierta:’ ot o ,' e

Los funcionarios del estabIeC|m|ento cumpliran con la obhgac]on de denunciar al Ministerio
Publico, Carabineres de Chile, Policia de Investlgablones q.“ante cualquier tribunal con
competencia penal,.cuando existan antecedentes que hagan presumir la existencia de un
delito o se tenga conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren a los

estudiantes o que hubieren tenido lugar en el local que sirve de establecimiento educativo,
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dentro de las 24 horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho.

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLES DE DENUNCIA: Cualquier integrante de la comunidad educativa que detecte
agresion, maltrato, violencia o acoso escolar, tanto fisico y/o psicoldgico, entre estudiantes o
vulneracion de derechos, tiene el deber de informar inmediatamente a Director de Convivencia y
Formacién. En caso de que estos estamentos no estén disponibles se debera entregar la
informacién a Direccion Académica, Coordinador de Ciclo o Profesor Jefe. Los funcionarios del
establecimiento cumpliran con la obligacidon de denunciar personalmente al ministerio publico,
carabineros, PDI o cualquier tribunal de competencia legal cuando haya antecedentes que presuma
un delito dentro de un plazo de 24 horas.

Es deber de los funcionarios del establecimiento, de poner en conocimiento o denunciar de manera
formal a los Tribunales de Familia de cualquier hecho que constituya una vulneracion de derechos
en contra de un estudiante, tan pronto lo advierta.

INVESTIGACION: Una vez recibida la informacién o relato de agresion,
maltrato, violencia o acoso escolar, tanto fisico como psicolégico entre pares, la
persona informa la situacion a convivencia escolar, posteriormente el equipo de
convivencia iniciara un proceso recopilar los antecedentes de los involucrados
mediante, entrevistas. La investigacién interna del establecimiento tendra plazo
de 5 dias habiles, de acuerdo con la situacién particular de cada estudiante, Se
citard a entrevista a padres y/o apoderados de los involucrados informando de
dicha situacion y de las medidas reparatorias que se dispondran para ellos.

Se daran las medidas de resguardo dirigidas a los estudiantes afectados y a
quienes se encuentren involucrados en los hechos que activan el protocolo.
Dentro de estas medidas puede haber suspensiones preventivas, alejamiento
entre estudiantes, etc. Las medidas de resguardo hacia los estudiantes en caso
que existan adultos involucrados en los hechos es el alejamiento de estos por
parte del colegio y la denuncia correspondiente al ser una agresién de una

persona con mayoria de edad frente a un menor.

Se realizard seguimiento del caso después de aplicado el plan de intervencién
reparatorio por 01 mes para el infractor y para la victima, teniendo registro de
todo el proceso en documentos de elaboracion propia y bitacora del profesional,

ademas existira observacién constante del docente que ingresa a aula.
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Se realizardn medidas o acciones que involucren a los padres, apoderados o
adultos responsables de estudiantes afectados (talleres, mediaciones, etc) y la
forma de comunicacidon con éstos, en caso de ser necesario y se realizaran
medidas de resguardo hacia los estudiantes en caso de que existan adultos
involucrados en los hechos.

La informacion y el resultado de la investigacidn son estrictamente
confidenciales y de manejo de Rectoria, Direccién de Convivencia y Formacién

y/o Psicélogo, profesor jefe.

ACCIONES RESPONSABLES [PLAZOS
Informar Cualquier De inmediato
Direccién de |integrante dela
convivencia comunidad
PROTOCOLO DE educativa
ACCION PARA Se inicia . Lo antes posible
CASOS DE recopilacién de Equipo de
AGRESION, antecedentes. convivencia
MALTRATO, Entrevistas a los Equipo de Lo antes posible
VIOLENCIA O involucrados Convivencia
ACOSO ESCOLAR Escolar
ENTRE Citacion a los Equipo de Lo antes posible
ESTUDIANTES apoderados Convivencia
Escolar
Proceso de Equipo de 5 dias habiles
investigacion Convivencia
Escolar
Aplicacién de Equipo de Lo antes posible
medidas de Convivencia
resguardo Escolar
Aplicacion Plan
de Equipo de
intervencion Convivencia Por 1 mes
reparatorio Escolar
Seguimiento del Equipo de Durante todo el
casoy Convivencia Proceso
observaciéon escolar y
constante de los
docentes Profesores
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9 Denuncia a ) .
Der | Funcionario 24 horas una vez
ribunales, que detecta detectado.
Carabineros, PDI, bl
seglin corresponda [UN@ POSIDIE
vulneracion de
derechos o
delito
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SANCIONES Y RESPONSABILIDADES

Se emitira un Informe con sus conclusiones y recomendara el sobreseimiento o la aplicacion de una
medida disciplinaria.

El encargado de aplicar la medida disciplinaria resolverd en base al Informe emitido. Si decide
aplicar una Sancién, debera ser fundada y por escrito, la que debe notificar al estudiante y a su
apoderado, informandoles el plazo para solicitar reconsideracién; dejandose constancia escrita
de ello. De la misma forma se deberd proceder respecto de la parte victima odenunciante.

ALTERNATIVAS DE POSIBLES RESPONSABLES

>3

*

En caso de maltratos fisicos y/o psicoldgicos entre pares se revisara lo
establecido en el ReglamentoInterno en cuanto a sancion y reparacién de lo
ocurrido.

>3

*

Se debe dejar registro de los acuerdos, sanciones e intervenciones que
se determinen para los estudiantes involucrados.

>3

*

En caso de ser necesario se realiza y analiza una posible derivacién a
especialista externo para repararlos dafios causados.

DERIVACIONES Y SEGUIMIENTOS

.

KD
*

>3

*

En caso de observar un dano fisico y/o psicolégico en los estudiantes, se
sugiere una derivacion a un especialista externo al establecimiento para reparar
dafios recibidos como consecuencia de la problematica vivenciada.

>3

*

Se realiza acompanamiento y seguimiento por parte de Profesor Jefe vy
Psicologo en cuanto a la terapia o intervencién realizada a los estudiantes
(asistencia, avances, retrocesos etc.) para su pronta reintegracion a sus
actividades escolares.

>3

*

En caso de ser necesario se realizara un acompafiamiento y/o intervencién
grupal a educadores, estudiantes, padres y apoderados.

MEDIDAS PREVENTIVAS ACCIONES PREVENTIVAS

Para promover la convivencia armédnica, previniendo la ocurrencia de situaciones de acoso escolar, el
Colegio impulsara las siguientes acciones preventivas. El colegio se encargara de generar un plan o
proyecto de prevencion, liderado por comité deconvivencia escolar.

<+ Fortalecer las actividades pastorales de manera que todos los integrantes de la
Comunidad Educativa participen de actividades de sana convivencia.

>3

*

Incorporar a través del Centro General de Padres de Familia y Apoderados del
Colegio, a las familias de los estudiantes en la participacidon de actividades que
promuevan una convivencia fraterna, tanto al interior de la familia como al
interior del colegio.
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% Fomentar la socializacion de los integrantes de la Comunidad Educativa, a

través de actividades deportivas, recreativas y culturales que promuevan la
convivencia fraterna entre sus integrantes.

ACCIONES PREVENTIVAS PERMANENTES

» Realizar un diagnéstico para medir el nivel de violencia escolar en los distintos
Cursos y niveles escolares.

% Capacitacion de profesores, inspectores, auxiliares y administrativos.
» Responsables: Psicdloga y Orientacion
% Incorporar esta tematica en el plan de induccién del personal nuevo.

< Formacion de apoderados. Reforzar apoyos desde las familias.

Responsables: Direccién de Convivencia y formacion en conjunto con Rectoria
% Sociabilizar el protocolo a toda la comunidad CSPNC.
< Entrevistas del profesor jefe con cada estudiante

% Incorporacién de unidades sobre violencia o maltrato en el Programa de
Orientacion sobre convivencia escolar.

Responsables: Profesor Jefe y Orientacion

.

Durante los recreos, adultos deben observar el actuar
de los estudiantes y sus maneras de interrelacion.

KD

*

Responsables: Inspectores de Piso

.

KD
*

En jornadas de Pastoral, intencionar los valores de la
buena convivencia escolar.

-,

Responsables: Departamento de Pastoral
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.

> Difusion explicita de las consecuencias y sanciones
asociadas a las conductas de violencia o maltrato
(Reglamento).

RS

Responsables: Profesor Jefe y Coordinadores de Ciclo.

e

» Incentivar el buen trato como una forma de generar un
clima favorable (saludo, despedida, por favor, con
permiso, gracias). Reforzar conductas positivas, mas
que resaltar las negativas. Ayudar a determinar
claramente cuales son las situaciones de abuso, no
dejarlas pasar (definirlas).

Responsables: Todos los miembros de la Comunidad Educativa.

>3

*

Centralizar la informacién en el Profesor Jefe (eventos
menores o que llamenla atencion deberan informarse al
Profesor Jefe) quien registrara esto en la hoja de vida.

Responsables: Docentes, auxiliares e Inspectores de Piso.

.

Intencionar el trabajo formativo del desarrollo de los
valores/actitudes del PEM en el curriculum de todas las
asignaturas y niveles escolares. Ej.: concurso de
afiches, obras teatrales, videos, ensayos, cuentos.

KD
*

*,

Responsables: Rectoria.

Se evaluara oportunamente y al término de cada semestre el cumplimiento de la
aplicacion de las medidas preventivas anteriores, lo que permitirad tomar las medidas
necesarias para optimizar su aplicacién y cumplimiento
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PLAN DE ACCION FRENTE A LA SITUACION DE BULLYING

=

Recepcion de Denuncia y/o Deteccion: .. ;

La denuncia puedé ser reallzada por cualqwer mtegrante de la comunidad escolar,

>3

*

ante la toma cfe con'OC|m|ento y a su vez debe ;nformar-a direccion de ciclo
correspondiente asegurando constancna escrita de esta, ya sea mediante registro
de entrevista o declarauon del denunciante. fass

% Adopcion de quldas de Urgencla sl amerita. . .- " ’

» Responsables de.__l eJecuc10n Profesmé Je& Coordlnador academlco Encargado
De Convivencia..' G

% El tiempo de ejecucion debeser no mayor a 24'Ho.ﬁé'sv.'"'

Investigacion:

>3

*

En esta etapa, se designara un Instructor de la investigacion quien puede solicitar
colaboracién a otros integrantes de la Comunidad escolar.

>3

*

El encargado de convivencia debe informar al profesor jefe y Profesores de

asignatura de la denuncia e inicio de indagacion.

Los pasos de esta etapa son:

% Entrevistar a alumnos involucrados. (Victima, victimarios, testigos).

< Informar de la indagacién a los apoderados de todos los alumnos implicados en
entrevista personal.

% Reunir pruebas (en caso de existir).

% Reconstituir hechos. (De ser necesario).

% Realizar diagnostico de acoso escolar. (abuso de poder, situacion entre pares,
recurrencia en el tiempo).

% En caso de detectar posible acoso escolar se debe remitir al.protocolo de “Acoso

Escolar o Bullying” '

>3

*

Presentar informe concluyente de indagacion a la direccibn de ciclo

correspondiente con copia a rectoria.

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion

pag. 105




22

m» Reglamento Interno 2023 ‘ ! '

< Los responsables de la ejecucion son Profesor lefe, Coordinador de Ciclo,

Encargado De Convivencia. _
< El Plazo de Ejecucion debe ser dentro de 10 dias habiles.

Resolucién -"'j‘\' e e R Y -’, .

X Presentauon “del mforme Concluyente |ndagator|o a Rectorla R .' :

» Se determman las medldas de sancion yﬁ procede las acuones de reparacion de
la falta, ‘las que debgn- ,estar-\-_ en conc_:ordanm_q con Io_ ‘estipulado en el
reglamento intérno.  © 7.0 < . . \

% Definir plan 'd'é {ntervencion “para~los® i'hvelutrado'S"“budiendo recurrir al
asesoramiento de* parte de espeC|aI|stas deI EstabIeC|m|ento (orientadoras,
profesor/a jefe, UTP coordinador de convnvencna)

% Redactar acta del proceso.

% Rectora en conjunto con profesor jefe o encargado de convivencia informara a los

apoderados y alumnos/as mediante entrevista personal.

CRITERIOS GENERALES EN CASO DE BULLYING. SANCIONES Y MEDIDAS REMEDIALES EN EL
CASO DE LOS AGRESORES:

% Las sanciones por bullying seran aplicadas respecto de la gravedad del evento.
% Conforme lo estipula el Reglamento Interno, se puede llegar aplicar las sanciones

de cancelacidn de matricula y/o expulsion de los agresores.

>3

*

Se promovera la toma de conciencia de sus acciones y las consecuencias que ellas
podrian llegar a tener, tanto para las victimas como para ellos mismos. Lo anterior

no puede significar dejar sin medida disciplinaria la falta cometida.

>3

*

Reparacién del dafio causado a través de actividades tales como: acciones
solidarias, trabajo comunitario de acuerdo a la gravedad y edad del estudiante. Por
acciones solidarias y trabajo comunitario se puede sefialar, a modo de ejemplo:
monitorear.aprendizajes de compafieros desventajados de cursos inferiores, apoyo
a visitas a Hb'gar de Ancianos, Hogar de Menores, arreglo de espacios fisicos al
interior del Colegio, arreglo y mejoré’de su sala de clases, elaboracion de trabajos
expositivos con tematica sobre la familia, la convivencia, el valor de la vida, la

amistad, la fraternidad, etc.
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% Se podrd recomendar la derivacion a un profesional externo de apoyo. Si la
situacién lo amerita, podra condicionarse su matricula a la adhesién al tratamiento

indicado por el especialista.

MEDIDAS REMEDIALES EN EL CASO DE LAS VICTIMAS
L. Resaltar lo importante 'y'ﬁp’glsit“i,\'/_:o qué es 'i'_nformar'ay:,'_éo'n_\"/:e'.rSar;seb.re la situacion que
lo aﬂlge s ,'.,n; 2 ’.‘ = ‘_ i -.* :; e :E_'.
2. Dar seguridad y acogida-a la victima,-hacerle ver que no se le d_éjéré sola en esta
situacion. - . > 2 A58 =3 Al
‘ ;.;_:.; . ”.- . : ¥ L A . ..-4 .
Se le entregara apoyo-a tv:ay,és‘_‘_ciq;—;_r o N .

-

Profesor Jefe
Compafieros de curéo
Psicélogo
Orientador

Asesoria y apoyo religioso

NN N N RN

Integracién a actividades que fortalezcan su autoestima: ej. Actividades de
Pastoral, Talleres Deportivos y/o Artisticos, entre otros.
v Una vez agotadas las instancias de apoyo por parte del Colegio y, en caso de que

sea necesario, se le derivara a atencién de un profesional externo.

SUGERENCIAS PARA MEJORAS

a) Para la Familia:
1. Controlar los medios de comunicacién en la casa.
2. Fortalecer las instancias de vida familiar, la comida diaria, las actividades en fines

semana y vacaciones (ritos familiares).

3. Ayudar a la reflexién, promocién de actitudes. y estilos positivos a través de la
conversacion. Ser ejemplo modelando conductas respetuosas.

4. Contener la emocidn, dar tranquilidad, ayudar a reconocer emociones.
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10.

11,

12,

b)

Reglamento Interno 2023 M :'
Evitar culpabilizar, mas bien poner el acento en responsabilizar la convivencia

fraterna en cada uno de los integrantes de la Comunidad Escolar.

Evitar la promocidn, pertenencia y la existencia de grupos excluyentes, tanto al

interior del curso como en el Colegip'-en general.

Evitar descalificaciones ni hablar-mal de. pgérsqnas\qel curso, sobre todo delante de

los hijos. % 0 et T E e, ST e
.z .’..; {55 - -‘\ \".'. = ‘.‘.

Promover la convivencia arménica entre hermanos:

.l
f

Controlar el acceso y usq dg.juego_s'electrénicos qué.~incitan ala \'/io‘lencia.

: )t
- .

El Colegio veIara por eI I:Menestar de los estudlantes por Io\que se espera que los
Apoderados conflen En Ios procedlmlentos y médidas. C|1:|e~el Colegio tome.

-

Propiciar entre las familias-involucradas un ctima de-res_p'eto y aceptacién de las
medidas definidas por el Colegio.

Asistir a todas las citaciones que el Colegio estime pertinente.
Para los Profesores:

Entregar elementos de discernimiento frente a los contenidos violentos presentes en

los medios de comunicacién y los juegos electrénicos.
Fortalecer las instancias de comunicacion intrafamiliar.
Promover actividades de colaboracion.

Incorporar actividades que ayuden a visualizar el problema y reflexionar sobre éste.
Prever problemas en la conformacion de grupos de trabajo (consultar Profesores

Jefes). Promover el panel de valores del CSPNC.
Socializar el perfil de comunidad.

Propiciar y mantener un buen ambiente de aprendizaje (saludo, orden y limpieza,

trato amab'Ie y respetuoso).

Promover la instauracion de relaciones respetuosas entre pares (intervenir en forma
inmediata frente a burlas, lenguaje inadecuado, otros).

Ensefiar a escuchar, respetar al otro mientras habla.
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Para los Estudiantes:

Informar a la brevedad situaciones dé acoso escolar- bullying, y denunciar en forma
expresa la situacién observada dentro y fuera del colegio a su Profesor Jefe o adulto
integrante de la Comunldad Escoiar W e,

Integrar a todos !ésmoiﬁpanero’s a Ias acjtividades"desa;rrolladas.~en el curso.
o o g 2 ) - . . o il . %

Respetar a lc,a'c'la uno d(—;:',lo’s integrant@she‘ la Comunidad Educé:ti\'/..a'.:

.

Ayudar a Ia reﬂexmrr, profnocnon de actrtudes y estllqs p05|t|vos a través de la

conversacion: ' , S Gt
.. /, -._- e el - me aod A e “'2: »_._ S

EvE-2W, _amiin ek = v._.'-'.-,- f

Integrar a todos’ sus companeros de curso y coleglo en general promoviendo la

convivencia armonlca LY

Promover la convivencia armonica entre los integrantes del curso y de la
Comunidad Escolar.

Participar de las actividades propuestas por el Colegio.

Para la Comunidad:

Reflexionar sobre las consecuencias del acoso escolar - bullying en los agresores y
en las victimas. Aceptar la responsabilidad y consecuencias de sus actos.

Incentivar el autocontrol.
Ser tolerante frente a la diversidad.
Comunicaciéon oportuna con los canales adecuados (Profesor Jefe).

Cada funcionario desde su rol reportara cualquier hecho que podria llevar a un acto

de agresion.
Realizar turﬁog de patio activos (Paradocentes).

Socializar este protocolo a todos los estamentos de la Comunidad Educativa.
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e) Para la Rectoria:
L. Promover acciones de buena convivencia al interior de la comunidad.
2. Realizar capacitacién al personal del Colegio para aplicar aspectos afectivos en el

proceso ensefianza aprendizaje, como elemento de prevencidon de situaciones de

acoso escolar. LT ETD . A AR
3. Promover, |mplementar yevaluar Ias polltlcas antl buIIylng a Ia luz del Proyecto
)
Educatlvo deI CSPNC R TR W.at
4. Evaluar peric’)dicamente.la sjt_uacio'n'intem'a y prom'qver mejoras:~
5. Centralizar mfo?mauon en equo dlspuesto espeaalmente para -aquello.
6. Asignar los recursos necesarlos para concretizar las polltlcas anti- bullying.

PROTOCOLO EN CASO DE CIBERBULLYING.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacién ofrecen a nifios/as y adolescentes
nuevos medios, a través de los cuales intimidar o acosar a sus iguales, con el agravante de
gue estos comportamientos no siempre resultan faciles de detectar por parte de los padres
y profesores.

El Ciberacoso o Ciberbullying es un acto agresivo e intencionado que se lleva a cabo de
manera repetida y constante a lo largo del tiempo mediante dispositivos digitales, por parte
de un grupo o de un individuo contra una victima que no puede defenderse facilmente,
pues no hay donde esconderse, no se puede controlar la amplitud de la audiencia y puede
haber invisibilidad de los acosadores.

Sucede frecuentemente dentro del ambito escolar, pero no exclusivamente, en el contexto
de pandemia y clases remotas en que nos encontramos el riesgo de ser victima ha
aumentado considerablemente. Produce un efecto psicolégico devastador en sus

victimas, vulnerando su bienestar psiquico y su salud emocional.

Las conductas de los estudiantes que constituyan ciberacoso seran consideradas faltas
graves o gravisimas y podran ser sancionadas conforme a lo dispuesto en el Reglamento

Interno.
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Dentro del contexto de pandemia y donde el uso de la tecnologia se ha masificado, es
necesario considerar este tema, sobre todo en forma preventiva, por lo que la comunidad
educativa tendra que estar atenta y entregar informacién e involucrar el tema en las

instancias que sean posibles. T

Convivencia Escolar tendra que entregar'i'nformacién y crear talleres de prevencién que

puedan ser eficaces sng.,Ln el contexto en que nos encontremos (Clases presenciales o en
linea) LIS ot (o g A o
5 N : Y :
R W -2

PROTOCOLO DE GESTION DE LOS EVENTOS DE. CIBERACQSO et
Ante una situacion de Clberbullymg eI protocolo a segwr mcluye Ioasugulentes pasos:

- ~
a2, v —— .r_.'. V .r

Sefalar que cualquler mtegrante de la comunidad educatlva debe entregar la
informacion, particularmente, los:-padres que se entererr de que su hijo es victima de
ciberacoso deben ponerse en contacto con el establecimiento en forma inmediata. Si es
posible, la familia o el agredido deben copiar de inmediato la pagina o imprimirla, para
tener antecedentes que respalden lo sucedido. Se debe resguardar la privacidad de los
alumnos y confidencialidad de la situaciéon denunciada.

Se aplica lo establecido para situacién de Bullying en el reglamento Interno de nuestro

Colegio en relacion a:

Deteccion:

KD
*

Integrante de la.Comunidad educative que tome conocimiento debera informar

de manera inmediata a Encargado de Convivencia escolar.

KD
*

Dejar constancia escrita de declaracion o entrevista de denunciante o

afectado.

>3

*

Responsable sera Encargado de Convivencia Escolar.

Adopcion de medidas y Diagnostico de la situacion:
% Informar a Rectoria.
% Informar a la familia de victima y agresores telefénicamente, a través de correo

electrénico y/o entrevista de la activacion de protocolo.
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>3

*

Informar, por parte del rector, si es que corresponde a Carabineros, Fiscalias, PDI o

Tribunales competentes dentro de 24 horas.
% Entrevistar a alumnos, apoderados involucrados y testigos.

% Reconstruir hechos y recabar evidendias-
* Constatar presencia de las tres caracteristicas centrales del ciberbullying: se
produce entre pares, existe aS|metr|a de “poder. y es sostemdo en el tiempo.

% Elaborar informe’ contluyente =i : s

' sy .
- D
~ .~ '

% Crear Plan de Intervencmn para estudlantes mvqucﬂados con er ob]etlvo dela

modificacion conductuaL 2

>3

*

Responsable Encargado. d,e Cﬂnvwenua 0 Instructor De5|gnado plazo no mayor a 5
dias habiles. : AT 4 Lo

Resolucién y Cierre de la investigacion: - AR

>3

*

Citar a entrevista a los apoderados del o los agresores y del o los afectados por
separado, telefénicamente o mediante correo electrénico, para dar a conocer la
conclusion del Informe concluyente, medidas disciplinarias, medidas formativas y
plan de intervencion.

< Implementacion Plan de Intervencion para su aplicacion y seguimiento.

% Tendran derecho a realizar apelacién a las sanciones establecidas en un plazo de
2 dias a la que entregara resolucién a Rectora en un plazo no mayor a 3 dias

posterior a la recepcién de la misma.

En cuanto a criterios generales de sanciones y medidas remediales, en caso de
cyberbullying, por considerarse este hecho como falta grave o gravisima, una comision de
Convivencia Escolar luego de tomar en cuenta todos los antecedentes, determinara

sanciones y medidas remediales, en base a nuestro reglamento interno.

Anexo: Tipificacion de conductas o indicadores de conductas consideradas como
ciberbullying. El ciberacoso puede adoptar muchas y variadas formas, pudiendo incluir

conductas como: *

.

Dar de alta a la victima en webs en [as que se vota a la persona mas fea, la menos
inteligente, etc. y sumarle votos para que aparezca en los primeros lugares del
ranking.

Crear un perfil falso a nombre de la victima para dafiar su reputacion.

KD

*

>3

*
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>3

*

>3

*

>3

*

>3

*

>3

*

>3

*

>3

*

>3

*

>3

*

Reglamento Interno 2023

Violar la intimidad de la victima accediendo a su correo electrénico y cambiando
su contrasefa

Enviar correos electrénicos o mensajes de textos amenazantes o intimidatorios
con imagenes o videos denigrantes'.’ -

Insultar, amenazar o molestar insisfentemente a otra persona a través de las redes
sociales o el telefono movn Ak oy

Realizar relterada,s Ilamadas anonlmas a traves del“telefono movil, activando la

~

opcion Ilamad’a oculta ~ ¥ " 0% o '3 x .',

Publicar ‘én redes somales u otros, *espacms de Internet |magenes fotografias
alteradas- o |nformac10ne§_ comprometodas par‘a__ 'p‘erJudlca:r' o avergonzar a la
victima. '*"1'. b o . : it \ ‘

Difundir mentirés o rimores hirientes Sobré otra-persona én linea, atribuyendo a la
victima conductas reprochables para.hque otras, per‘édnas adopten represalias
hacia ella. : m—

Atacar en grupo a una victima haciendo que la persona sea objeto de burlas en
foros en linea (instigar a otros para que “conspiren” contra la victima).

Acechar a la victima en los sitios de Internet en los que se relaciona habitualmente
para que se sienta agobiada o excluida de acceso a redes sociales.

Revelar los datos personales de las victimas en sitios web o foros.

Suplantar la identidad de la victima para crear cuentas falsas o perfiles en los que
publicar comentarios que contribuyan a difamar, desacreditar o ridiculizar a la
victima o convertir a esta en foco de ataques de otras personas (hacer pasar los
comentarios como confesiones u opiniones de la victima, por ejemplo, solicitando
contactos sexuales, etc.).

Hacer comentarios ofensivos en foros o en chats haciéndose pasar por la victima

para provocar reacciones agresivas o de rechazo hacia ella.

PROTOCOLO DE GROONING

Grooming se puede definir de manera sencilla como el conjunto de estrategias que una

persona adulta desarrolla para ganarse la confianza de un menor a través de Internet, con

el fin de obtener concesiones de indole sexual. Desde un acercamiento lleno de empatia

y/0 enganos se pasa al chantaje mas cruento para obtener imagenes comprometidas del

menor y, en casos extremos, pretender un encuentro en persona. El dano psicoldgico que

sufren nifios, nifias y adolescentes atrapados en estas circunstancias es enorme.
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Se caracteriza por:

*,
Q.O

>3

*

>3

*

Inicio de una relacion. Hace referencia a la toma de contacto con el menor de
edad para conocer sus gustos, preferencias y crear una relacion con el objeto de
alcanzar la confianza del posible af;a:ctédo.

Inicio de una supuesta amistad L‘a' fase‘de formacién de una amistad incluye con
frecuencia confesLones persona‘res é. mtlmas éntre el. menor y el acosador. De esta
forma se consoltda Ta gonfLanza obtenlcla del menor~y se profundlza en informacion
sobre su V|da 'sus gustos y sus costumbres “_ X ;':-,-j '

Componente sexual. EI Ob_]etIVO flnal de este acercamlento es cle caracter sexual.
Con frecuenaa mcIuye Ia descnpaon de termlnos ,especn’lcamente sexuales y la
peticién a los méno,res de su partJC|paC|on en actos de natur'aleza sexual, grabacién

de imagenes o tc)ma de fotograflas En los casos mas extremos se llega a contactar

fuera de Internet en busca de una relacién sexual fisica. -

Es probablemente la mas severa y peligrosa de los cyber-acosos. El objetivo final del adulto

es seducir, engafiar y/o abusar sexualmente de la victima. Es considerado un delito y esta

penado por ley. Si se sospecha de este tipo de cyber acoso sexual, el adulto que reciba

esta informacion debe realizar la denuncia ante carabineros, fiscalia o PDI dentro de las 24

horas de conocida la situacion.

Se pueden reconocer tres tipos de Grooming:

A.-Grooming realizado por un trabajador del establecimiento educacional hacia un

estudiante del colegio B.- Grooming realizado por una persona externa al establecimiento

hacia un estudiante del colegio

C. Grooming realizado por un padre o apoderado hacia un estudiante del colegio.

En caso de denuncia de Grooming, el colegio activara los siguientes pasos:

Direccion de Convivencia Escolar del colegio recibird la denuncia por escrito.

Se entrevistara con las personas afectadas y se levantara un acta por escrito de las

entrevistas

Se converséFé‘ con el apoderado del afectado, para qué este, en lo posible
entregue evidencia material, donde se identifique Grooming, rescatando fotos o
direccion del sitio Web.
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4, Se interpondra una denuncia a los organismos que estipula la ley para que
investigue y resuelva la situacién, si es que el apoderado no la ha puesto antes,
dentro de las 24 horas de conocido el hecho.

5. Se acompaiara al afectado con Iqé égentes formativos que dispone el colegio
durante todo el tiempo que este I0'_ necesite.

. » .'\

6. Si el causante’ “de groommg es un funmonarlo deI coleglo se procedera
|nmed|atamente a susbepderlo de su cargo hasta que Ios orgamsmos que dispone

la ley restelvan la S|tuaC|on r
7. Siel causante deI grobmmg es un estudlante deI colegm se procedera a:

. Y
v Sehardla denuhCIaa Ios ngamsmos que dtspone la Iey, SEGun lo que se indique en
esta instancia se procedera a :
Conversar con el estudiante. - S
Conversar con el apoderado.
Si la determinacion de la investigacion y la ley lo permitan, se podran aplicar las
medidas pedagdgicas, formativas y sanciones que el Comité de Convivencia
Escolar del Colegio lo establezcan.

8. Si el causante de grooming no es parte de la comunidad educativa, se pondra de
igual forma, a disposicion del afectado, todas las instancias que el colegio dispone

para su acompanamiento (Psicélogo, Orientador, Convivencia Escolar etc.)

MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA EL GROOMING PARA LOS PADRES:

Se enfatiza el rol protagénico que desempefian los padres de los alumno/as con el fin de
evitar que su hijo/a sea victima o autor de agresiones de cualquier tipo. Los dispositivos
tecnoldgicos y redes sociales en internet, son parte de la vida de los nifos y jévenes, por
tanto, los padres y educadores debemos promover su uso seguro.

Un cuidado parental efectivo es el que logra que el nifio/a, la o el joven construya filtros
propios y criterios de proteccion, que funcionen sin los padres presentes, los cuales deben
estar construidos sobre una base valérica y moral sélida desde la temprana infancia. Este
es el indicador mas exitoso para la prevencién de cualquier conducta de Violencia

Escolar. Por Ultimo, es importante no confundir una eventual falta
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de pericia tecnolégica de los adultos (en relacion a los jévenes), con tener menos

autoridad. Para esto se les recomienda:

% Fortalecer el desarrollo valdrico y moral del nifio.

* Hablar con sus hijos/as de la vida socfai al interior y al exterior del establecimiento.

% Mostrar que cualquier conducta constltutlva de maltrato y en particular de
ciberbullying, no son aceptabIes ya que, et |mpacto es aun mayor dado el nivel de
propagacion. que estas a,gresmnes tienen en cuest|or1- de mmutos en la red.

% Conversar e mformar lo que dice la ley aI respecto ') 9.0

& Comunlcarse regularmente y de manera posmva con Ios ~profesores y el
estabIeC|m|ento .a ﬁn de crear ‘un amblente e(::lucatlyo'i compartldo por

todos, usando Ios canalesoﬂmales deI co|eg|o o

.

Se recomienda a. Ios apoderados respetar la phvaadad de los profesores y no

KD

*

enviarles notificaciones de.amistad para Facebook, Instagram o similares, ya que
esto sera un modelo también para sus hijos.

PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE MALTRATO, AGRESION O VIOLENCIA DE ADULTO A

ESTUDIANTE
L CONSIDERACIONES IMPORTANTES
1. Es fundamental fortalecer procesos formativos de los estudiantes en los distintos

niveles y espacios educativos.

2. La proteccion de nifios y nifias ante una situacién de maltrato es tarea de todo el
equipo de los programas educativos. En esta tarea estan comprometidos todos los

miembros de la comunidad escolar.

3. La prevencién y abordaje de situaciones de cualquier tipo de maltrato comienza

por reconocer y tomar conciencia de la posible existencia de estos problemas.

4, Especial atencidn en este protocolo tendran las estrategias de prevencién y
seguimiento.

5. Las intervenciones apuntan a proteger al menor con el maximo de confidencialidad
requerida.

6. Para la intervencion de situaciones de violencia o maltrato que permitan prevenir

efectos mayores o reparar los ya producidos, se evaluara el conformar un equipo
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de intervencion encabezado por la Psicéloga del Establecimiento e integrado por
equipo de convivencia, Rectora, Profesor jefe, Profesor de Asignatura.

Es frecuente tener dudas e interrogantes ante la presencia de una situacion de
maltrato infantil. Sin embargo, ant',e'- cualquier sospecha, es mejor actuar, nunca

dejarla pasar. L

0 » .’-»

No notificar un Caso de’ maltratO'lnfantll noshace compllces de esta situacion. La
conducta paswa de los. equos frente ala sospecha de maltrato puede significar
la pérdida de la vida deJ nlno(a) o] Ia mantenaon de‘la S|tuaC|on de maltrato, con

REN

5 .
s

.

consecuencias devastado,r-as Ve TR

-’

Revelar una 5|tuaC|on de maltrato no: 1mpI|ca denunuar a 0t|<a persona sino informar
la situacion, trasladar Ia informacion del amblto prlvado crela familia del nifio o nifa
al ambito escolar,. faC|I|tando las intervenciones qué | permlten detener la violencia y

reparar el dafo causado.

Este Protocolo busca aplicarse ante hechos de Maltrato o Violencia, pero también
en caso de Agresion.

DEFINICIONES

El maltrato infantil se identifica a menudo con lesiones fisicas. Se imaginan escenas

dolorosas en las que los nifos y niflas son expuestos a la violencia de los adultos.

Desgraciadamente, esto es asi en algunos casos, pero la mayoria de las situaciones de

maltrato pasan inadvertidas, siendo la negligencia, la falta de supervision, el desinterés vy el

abandono emocional mas frecuentes que los golpes.

Consideramos maltrato infantil cualquier accion u omision, no accidental, por parte de los

padres, madres, cuidadores/as o terceros que provoca dafio a la salud o desarrollo

psicoldgico del nifio o nifia.

CLASIFICACION DEL MALTRATO INFANTIL

1.- Maltrato fisico: Es cualquier accion no accidental por parté de los padres, madres,

cuidadores/as o un tercero, que provoque dano fisico o sea causa de enfermedad en el

niflo/a o lo ponga en grave riesgo de padecerla. La afliccién de dafio fisico y dolor puede

tener distintos propdsitos, incluso aquellos validados socialmente como corregir o controlar
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la conducta del nifo o nifia. Por tanto, conductas constitutivas de maltrato fisico son: el
castigo corporal, incluyendo golpes, palmadas, tirones de pelo, palmaditas, empujones,
azotes, zamarrones, pellizcos u otras medidas que causen dolor o sufrimiento fisico. El
castigo fisico reiterado, aunque no sea sev;ero, también es considerado violencia fisica.
La intensidad puede variar desde lesiones como hematomas, quemaduras y fracturas,

causadas por empujones, bofetadas, puﬁetazo_s’,’_'h'asta Iesionesdn_ternas incluso la muerte.

H v - we a5V 4

2.- Maltrato psmologtco Cons:ste enla hostllldad haC|a el n|no\o mna manifestada por
ofensas verbales, descahﬁcaaones criticas’ constantes ndlcullzaaones, rechazo emocional
y afectivo. También se puede InC|UII’ la falta de cwdados ba5|cos ser testlgo de violencia,
discriminacion por etnla sexo caracterlstlcas f|S|cas capaudad mental Algunos ejemplos

son el lenguaje con groser;as o que menoscabe aJ funo o mna cualqwer forma de burla,
humillacién publica o prj'\'/hada incluyendo amenazas Ele cast]go fisico, cualquier forma
destinada a aterrorizar o aislar a un nifio(a), sanciones 0'cast|go's..'que impliquen el retiro de
alimentos, descanso o pt;ohibicién de acceso a servicios higiénicos o encuentros con su
familia. La violencia psicolégica no produce un traumatismo de manera inmediata, sino

que es un dafio que se va acentuando, creciendo y consolidando en el tiempo.

PROCEDIMIENTO:
Atener en consideracion

Los funcionarios del establecimiento cumpliran el deber de poner en conocimiento de manera
formal a los Tribunales de Familia de cualquier hecho que constituya una vulneracidon de derechos
en contra de un estudiante, tan pronto lo advierta.

El deber de los funcionarios del establecimiento, de poner en conocimiento o denunciar de manera
formal a los Tribunales de Familia de cualquier hecho que constituya una vulneracién de derechos
en contra de un estudiante, tan pronto lo advierta

Los funcionarios del establecimiento cumplirédn con la obligacion de denunciar al Ministerio
Publico, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o ante cualquier tribunal con
competencia penal, cuando existan antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o
se tenga conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren a los estudiantes o que
hubieren tenido lugar en el local que sirve de establecimiento educativo, dentro de las 24 horas
siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho (este procedimiento solo es
incluido en casos de _cyber-acosos)

A. RESPONSABLES: Cualquier integrante de la comunidad educativa que tome
conocimiento o detecte alguna agresidn, violencia o maltrato, tanto fisico y/o psicoldgico,
por parte de un adulto a un estudiante tiene el deber de informar al Direccién de
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Convivencia. En caso de que este estamento no esté disponible se debera entregar la

informacién a Coordinador de Ciclo o Profesor Jefe; en un tiempo maximo de 24 horas.

B. INVESTIGACION: Una vez recibida la informacién o relato de maltrato, agresién o
violencia, tanto fisico como psicoldgico, el colegio iniciara un proceso interno deindagacién
o investigacién. El equipo de Convivencia determinara la falta, al o los responsables y las
posibles sanciones.

C. INFORMACION A APODERADOS: El equipo de convivencia o rectoria deberd citar a los
apoderados, para que tomen conocimiento de que el establecimiento educacional se encuentra en
proceso de recoleccion de informacion para tomar las medidas pertinentes (activacion de protocolo).
También en esta reunidon se debe acordar con el apoderado los canales de comunicacion que se
tendran (correo, llamada telefénica,etc)

D. RESOLUCION: Esta etapa corresponde a rectoria, ya que realiza las sanciones

correspondientes, sobre todo si es un funcionario quien realiza el acto de agredir.

E. CITACION APODERADO: Se cita al apoderado para informar la resolucién del caso
y el trabajo de acompafiamiento socioemocional que deberd llevar adelante la orientadora

del establecimiento, quien cita es la orientadora y direccién de convivencia o rectoria.

F. SEGUIMIENTO: A través del plan de acompafamiento socioemocional ejecutado vy
planificado por la orientadora del establecimiento se busca la adaptacion del estudiante

implicado

OBLIGACIONES DEL FUNCIONARIO QUE DETECTA UNA POSIBLE VULNERACION DE
DERECHOS CONTRA UN ESTUDIANTE.

Todo funcionario del establecimiento que detecte o sospeche sobre una posible vulneracién
de derechos a un estudiante, tiene la obligacién legal de informarlo dentro de 24 horas

ocurrido el hecho o desde que toma conocimiento.

La forma de presentar el caso es acercandose a PDI, Carabineros o tribunal competente de
manera personal. También puede realizar esta accion un funcionario que sea una autoridad
del establecimiento en forma de representacion, todo esto dentro del tiempo que establece el

marco legal.
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SANCIONES Y RESPONSABILIDADES

El encargado de aplicar la medida discipliné:{ria resolvera la sancion. Si decide aplicar una
sancion, debe notificar al estudiante y é su apoderado, informandoles el plazo para
solicitar recon5|deraC|on .dejandose constancra escrita de eIIo De la misma forma se
debera proceder respectode Ia parte V|ct|ma o denunmante

ALTERNATIVAS DE POSIBLES RESPONSABLES ey .

a. En caso de maItrato agreSJon (o] VIoIenC|a fISICOS y/o pS|coIog1cos de adultos que
sean personal del" qstabIeC|m|ento educaaonal a estudlantes/as, sera Rectoria del
Colegio quien aplique Ias sancloné,s resprectlvas defaCLLerdo a las herramlentas legales que
se disponga, por el hecha de haber cometido un acto de maltrato que atente contra la
integridad y sana convivencia escolar y que ademés: bde‘de.'c'onfigurar una causal de

término de la relacion laboral.

b. En caso de acreditarse la responsabilidad de un adulto en actos de maltrato,
agresion o violencia, fisicos y/o psicoldgicos que afecten a un estudiante de la comunidad
escolar nolasquina, sea personal del Establecimiento escolar u otro adulto miembro de la
comunidad, se podra aplicar alguna de las siguientes sanciones, dependiendo de la
gravedad de los hechos indagados y relacion laboral o no con el establecimiento:
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v" Amonestacidn verbal y/o escrita.

v Carta Compromiso de cambio.

v Pérdida de la calidad de funcionario del Establecimiento.

v Pérdida de la calidad de Apoderado: En este caso se debera designar un nuevo
apoderado. )

C. Se debe dejar regLstro escrlto de |GS acuerdos sanCIone,s e mtervencnones que se
determinen tanto |jara, aduitos estudlantes/as i‘uncionahos y/ apoderados

T el

d. En caso de ser necesano se realiza y\ar;allza una p05|ble derNamon a especialista
externo para repara[ los. dafios causados S e

w0 Ty ; W &
| "?'._ A * e AT D T M3 M .\'.' '

DERIVACIONES Y SEGUIMIENTOS =~ o (e

a. Establecimiento educacional-debera derivar a los ‘éétudiahtes victimas a Equipo de
convivencia escolar quienes realizaran Plan de intervencién y acompafamiento.

b. Se realiza acompafiamiento y seguimiento por parte de Profesor Jefe y Psicologo en
cuanto a la terapia sugerida (asistencia, avances, retrocesos etc.) para su pronto
reintegro a sus actividades escolares.

C. Si el funcionario responsable de maltrato fisico o psicolégico, continta en el

Establecimiento, debera tener una terapia reparatoria y ser destinado a otras
funciones evitando el contacto con el estudiante/a.

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion

pag. 121




Reglamento Interno 2023

PASOSACCIONES RESPONSABLES PLAZOS
1 Informar Direccidén de |Cualquier integrante de|De inmediato
Convivencia la comunidad educativa
que tome conocimiento
PROTOCOLO 2 Se activa protocolo y . Lo antes posible
DE ACCION EN se inicia recopilacion Equipo de.
CASO DE de antecedentes. convivencia
MALTRATO, 3 Entregar informacion a[Equipo de Lo antes posible
AGRESION O rectoria ConvivenciaEscolar
VIOLENCIA DE 4 Citacién de apoderado |[Equipo de Lo antes posible
ADULTO A ConvivenciaEscolar
ESTUDIANTE o rectoria
5 Resolucion del caso y |Rectoria Lo antes posible
medidas tomadas
6 Citacién apoderada Orientadora y Lo antes posible
Direccién de
Convivencia o
Rectoria
Seguimiento y Orientadora y
7 ejecucién de plan de |Profesor Jefe
acompafiamiento Por 1 mes
socioemocional
8 Denuncia a PDI, . .
Carabineros o Tribunal Z:?ggt);ir;% que 24 horas una
competente ) vez
posible detectado.
vulneracion de
derechos o
delito o en su
defecto una
autoridad del
establecimiento
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE MALTRATO, AGRESION O VIOLENCIA DE ESTUDIANTE A
ADULTO

ACCIONES

Cualquier integrante de la comunidad educativa que tome conocimiento, detecte o sea
victima de agresion, violencia o maltrato, tanto fisico y/o psicoldgico, de parte de un
estudiante hacia cualquier adulto integrante de la comunidad escolar, tiene el deber de
informar al Equipo de Convivencia. En caso de que estos estamentos no estén disponibles
se debera entregar la informacién a Coordinadora de Ciclo o Profesor Jefe; en un

tiempo maximo de 24 horas.
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INVESTIGACION

Una vez recibida la informacion o relato de agresion, maltrato o violencia, tanto fisico como
psicoldgico de estudiante a adulto, el colegio iniciara un proceso interno de indagacién o
investigacion por el equipo de Convivencia y determinara la falta, al o los responsables y

las posibles sanciones.

Equipo de Convivencia« =~ o+ s il LT

Sera el responsab'lé"éie IIe\;afa adelante 'el"proceso ihterno de’ i'nd‘agacién pudiendo
practicar todas las’ diligencias que estime pertlnentes para esclarecer Ios hechos, debiendo
dejar constancia ‘escrita de»cada ‘una de- eIIas ‘indicandd Iugar y fecha de su realizacion,
objeto de la dlllgentia qwenes part|C|pan de eIIas Y Ia flrma de éstos. En su actuar
deberd procurar la mayor- oeleridad p05|ble S|gwendb'tos pﬁnaplos de la transparencia,
imparcialidad, reserva y- ‘debido proceso. p

De igual forma debera representar o0 exponer el hecho que sé 'indaga, la inconveniencia
de la conducta y la posible aplicacién de sanciones al estudiante responsable de los
mismos y a su apoderado; dandole la posibilidad de defenderse y aportar medios de
prueba.

Una vez concluido su trabajo, emitird s conclusiones y recomendara el sobreseimiento

o la aplicacidon de una medida disciplinaria.

ETAPAS
a) Denuncia del hecho.
b) Entrevistas a los involucrados (victimas, victimarios y testigos)

SANCIONES Y RESPONSABILIDADES

Se emitira conclusiones y recomendara el sobreseimiento o la aplicacion de una medida

disciplinaria.

El encargado de aplicar la medida disciplinaria resolvera la sancion. Si decide aplicar una
sancion, deberd notificar al estudiante y a su apoderado, informandoles el plazo para
solicitar reconsideracion; dejandose constancia escrita de ello. De la misma forma se

debera proceder respecto de la parte victima o denunciante.

En caso de agresién a un profesor o asistente de la educacion, Rectoria del Colegio podra
adoptar como medida precautoria, la separacion transitoria del estudiante del Colegio,
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mientras se tramita el procedimiento Sancionatorio.
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De las sanciones aplicadas en el procedimiento sancionatorio, el apoderado tendra 5 dias
para solicitar la reconsideracion, la que sera consultado con el Consejo de Profesores y la

resolucidn sera emitida por Rectoria.

ALTERNATIVAS DE POSIBLES RESPONSABII:iDADES

a. En caso de maltratos, agresmn 0 vuolenaa fISICOS y/o psicologicos de estudiante a
Adulto se consmlefaran Ios Ilneamlentos segun Io ‘establecido en el reglamento

interno del Estableamsento en cuanto @ sancion yreparacm)n de Io ocurrido.
s ‘N
-y 1

b. Se debe deJar reglstra de los acuerdos, sanaones e mtervenaones que se

RENP

ol
N

determinen para Ios\estud1antes Jnvolucrados ;

\~..'

C. En caso de ser- hecgsarlo se. reallza y anallza una pOSIb|e der’vauon a especialista

-~ —- vt

-

externo para repérar los dafios causados.

DERIVACIONES Y SEGUIMIENTO.

a. En caso de observar un dafio fisico y/o psicoldgico, se sugiere una derivacion a un
especialista externo al establecimiento para reparar dafios recibidos como

consecuencia de la problematica vivenciada.

b. Se realiza acompafiamiento y seguimiento por parte de Profesor Jefe y Psicologo en
cuanto a la terapia o intervencion realizada a los estudiantes (asistencia, avances,
retrocesos etc.) para su pronta reintegracion a sus actividades escolares, cuando el

agresor no obtenga las maximas sanciones.

C. En caso de ser necesario se realizara un acompafiamiento y/o intervencién grupal

a educadores, estudiantes, padres y apoderados.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EL MALTRATO ENTRE ADULTOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Los miembros dela Comunidad Educativa del Colegio tienen derecho a compartir en un
ambiente arménicb-;-..Qe buena convivencia tolerante y fraterna, asi-como también a ser
respetados en su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de otros adultos de la
comunidad educativa. Sera de suma gravedad todo tipo de violencia fisica o psicologica

cometida por cualquier medio, incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos.
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Se incluyen en el presente protocolo las situaciones de maltrato que ocurran entre:
a) Funcionarios.
b) Apoderados.

c) Apoderados y Funcionarios. , . <~ e

EEN x won’ LI - -
sy S o 3108 'y 2 > 2
P s < : %W R UPuNi ‘¥
. A . AR
’ < .~ . -y

. o' Z. s o 3 5
Se consideran conductas transgresoras entre adultos-z' "

KD
*

Falta de respeto entre funC|onar|os apoderados y entre apoderados y funcionarios del

A Cpietee o - v

Colegio. o AR - _,.,'-- " . '.-5,.

/

*

» Hacer uso mdebldo de medlos escrltqs medlos de comUnlcaaon elementos

KD

o ——

informaticos, medios, electronlcos o redes soaales para referlrse con o sin intencién de
perjudicar a personas 0 a la Institucidn, atentando contra Su. dlgnldad y crear, publicar
o difundir material tanto digital como impreso en relacién a temas que atentan contra

la dignidad de los adultos.

KD
*

% Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida
por cualquier medio en contra de un adulto del Colegio

PROCEDIMIENTO

’0

% Recepcion de la denuncia: El adulto debe informar el hecho ocurrido al encargado
de convivencia escolar Segun corresponda, quien reglstrara lo acontecido en el

acta de denuncia.
Posteriormente se informara a Rectoria, dependiendo de la gravedad del hecho.

< Comunicacion y Entrevista a los adultos involucrados:

Un integrante del equipo de convivencia serd designado como Instructor del proceso
interno de indagacion o investigacion. Sera el encargado de efectuar las diligencias que
defina, citara a entrevista personal a los involucrados, emitird su Informe Final y propondra

las sanciones y un Plan de Accién Remedial con compromisos entre los involucrados.

En este plan de accién se debe adjuntar los. compromisos adquiridos por las partes (Medidas
de reparacién adoptadas como resultado de mediacién) asi como la forma en que se

supervisara su efectivo cumplimiento.
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Las medidas de reparacidén consideran gestos y acciones que un "agresor" puede tener con
la persona agredida o en beneficio de la comunidad educativa y que acompafan el
reconocimiento de haber infringido un dafo, las que estaran en directa relacion con las

normativas de acuerdo al Reglamento Interne.

Estas medidas pueden ser; por e;empIQ : = Tar
Disculpas privadas o pubJICas restabIeC|m|ento de-efectos personales u Dtras acuones para

‘-.. ‘s

reparar o restltuir eI .dafio causado e * L e
Lo anterior es sin perJUICIO de Ia a I ( aC|on de aIgLrna sanaém en base aI Informe Final del
< ~. . . . -

Instructor. a3 ' .'.. . d \.'.: 2

f o . YL - oo
i~ ,, s o < " P R T H
- < RN Tpwae — N — vt N,

MEDIDAS Y CONSECUENCIAS

a) Entre Funcionarios: Dependiendo de la grave'dacI dé’la sitLlacién, se efectuaran las

siguientes acciones:

5

*

Amonestacion verbal: Consiste en la amonestacion privada y directa que sera
efectuada por la Rectora o un Directivo, la cual se hara personalmente al

funcionario, dejando constancia en la hoja de vida del trabajador.

5

*

Proceso de Resolucién de Conflicto mediante dialogo entre las partes: Si la situacion
lo amerita se realizara un proceso de resolucion de conflicto a través del dialogo
entre las partes con el objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los
involucrados.

53

*

Amonestacion escrita: Consiste en la representacion formal, por parte de Rectoria o
un Directivo, que se hace al funcionario, por escrito, dejandose constancia de ella
en su carpeta personal. En casos de gravedad o terminado el proceso interno de

indagacion se informaran sus conclusiones a Rectoria.

e

*

Si un funcionario comete algun tipo de maltrato fisico o psicoldgico contra otro
funcionario de forma constante en el tiempo, esto sera considerado acoso laboral y
Rectoria puede tomar la decisidon de dar fin al contrato como lo faculta el articulo
160 del codigo del trabajo.

b) Entre Apoderados Dependiendo de Ia gravedad de la situacion, se efectuaran las
siguientes acciones:

% Entrevista personal: Entrevista de la Rectora o Directivo con los apoderados
involucrados acerca de la situacion ocurrida, con el fin de analizar las causas y

consecuencias de la falta cometida, estableciendo acuerdos y compromisos. Lo
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anterior es sin perjuicio de las diligencias que orden el Instructor.
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< Proceso de Resolucion de Conflicto mediante dialogo entre las partes: Si la situacion
lo amerita se realizard un proceso de resolucién de conflicto a través del dialogo
entre las partes con el objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los
involucrados, para lo cual se desiénara un funcionario que pueda ejecutar el
proceso en condiciones conformé a lo establecido en procesos de Gestion

Colaborativa. YL e

KD
*

Suspension tempo,cal e} deflmtlva como Apoderados En casos graves que afecten
la conV|venC|a escolan y/o las reIaC|ones humanas de conV|venC|a de los
Mlcrocentms :se podra suspender su pa-rt|C|paC|on como apoderado en el Colegio,
debiendo éste nombrar.-pdrf,,escrrto un apoderadd _rggmplazapte.

- . . ’ 2
oV T . - " -
B, N e e oL e

AW RN Tpwae -a_. V .'

Entre Apoderadoé Y FunC|onar|os Los: apoderados son fiembros del Centro de

Padres que se rigen por sus-estatutos y normativa‘s"interna_s. No obstante, lo anterior,
como integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio, también se rige por
las normas de convivencia del Reglamento Interno y a lo establecido en el Contrato
de Prestacion de Servicios Educacionales. La transgresion de esta normativa sera
evaluada por el equipo de convivencia SEGUN corresponda, y las sanciones seran
definidas en base al Informe Final del Instructor de acuerdo a la gravedad de la falta
y en consideracién a los antecedentes recopilados en conformidad a lo establecido

en el Reglamento Interno.

Se efectuaran las siguientes acciones:

.
Q.O

>3

*

>3

*

Entrevista personal: Entrevista de la Rectora o Directivo con el apoderado involucrado
acerca de la situacion ocurrida, con el fin de analizar las causas y consecuencias de
la falta cometida, estableciendo acuerdos y compromisos. Lo anterior es sin perjuicio
de las diligencias que orden el Instructor.

Proceso de Resolucion de Conflicto mediante dialogo entre las partes: Si la situacion
lo amerita se realizara un proceso de resolucion de conflicto a través del dialogo entre
las partes con el objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los involucrados,
para lo cual 'se designara un funcionario que pueda ejecutar el proceso en
condiciones conforme a lo establecido’en procesos de Gestidn Colaborativa.
Suspension temporal: En casos graves que afecten la convivencia escolar y/o las

relaciones humanas de convivencia entre apoderados y funcionarios, se podra

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion

pag. 130

=




22

Reglamento Interno 2023 Wm'
suspender temporalmente su participacién como apoderado en el Colegio, o separar

de sus labores al funcionario.

>3

*

No renovacion del Contrato de Prestacidon de Servicios Educacionales. Los padres y
apoderados asumen obligaciones con el Colegio al celebrar el Contrato de
Prestacion de Servicios, dentro de las cuales esta respetar el Proyecto Educativo
Mercenario y el Reglamento Interno Ademas, existe Ia obhgaaon de contribuir como
familia a la formacwn de 3us hIJOS Esta medlda es COnSECuenqa de la falta del
compromiso, m|n1mo necesarlo para promover y respétar las normas de convivencia
en la comunldad escolat.-Procedera el recurso de rec0n5|deraC|on de acuerdo a las
reglas generales de este Reglamento por escrlto y dentro deI pIazo de dos dias
habiles. e , - a . A NS

~

.

Denuncia a Tribunales-por delitos: Si se"'c'dri"i:ét'e'uri ﬁecﬁe"q'ue revista el caracter de

KD

*

delito por agreS|on de un apoderado a un funcmnarno el Coleglo hara la denuncia a
la autoridad competente. Lo anterior es sin peI’JUICIO de las medidas internas que
adopte el Colegio, como la sancién al apoderado de perder su calidad de tal.

DERECHO A APELACION

Los padres, apoderados o funcionarios involucrados y que se vean afectados por alguna
medida o sancion, podran solicitar su reconsideracion de la resolucién adoptada, por
escrito y fundadamente en un plazo de dos dias habiles ante Rectoria, quien resolvera
dentro de los préximos cinco dias habiles siguientes.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se citara a los adultos involucrados para el seguimiento de los compromisos establecidos
en el Plan de Accién Remedial, cuando se haya fijado la aplicacion de un Plan. El
departamento de convivencia, deberan efectuar una evaluacion del Plan de Accion

Remedial, el seguimiento y acompanamiento de los involucrados.

ACCIONES PREVENTIVAS

Promover acciones que fomenten y fortalezcan una sana convivencia entre los adultos de
la Comunidad EduEéitiva, a través de Charlas de -especialistasa nivel general y en
Reuniones de Microcentros, como también mediante la difusién de documentos que
contribuyan a reflexionar sobre la importancia de las buenas relaciones humanas y de una

convivencia escolar armonica.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA EVALUACION (DETECCION) Y MANEJO DEL RIESGO
SUICIDA EN UN O UNA ESTUDIANTE.

=

Deteccion:

Integrante de la Comunldad educatwa que tome conoamlento Debera informar

5

*

de manera mmechata a Encargado dé Conwvenua esco1ar
< Contactar telefonlcamenbe alos padres y citarlos:é a entrewsta de urgenC|a

'

sefialando alérta de rlesgo suicida. o2
< Comunicar a Rectora Y equo de apoyo tales como Orlentadora Psicéloga.
% Responsable sera’ Encargado de Convwenua Escolar o Instructos de5|gnado

-"..

% El Plazo de e]ecucron no debe exceder Ias 24 Horas

Evaluaciéon y manejo del riesgo suicida:

< Aplicar Pauta para Evaluacion y Manejo del Riesgo Suicida del Minsal. (anexo n° 1).

< Determinar Valoracion del Riesgo.

% De ser necesario, indagar sobre sefiales o develacion explicita de situaciones de
vulneracion de derechos (maltrato fisico y/o psicoldgico o abuso sexual) que
puedan estar ocurriendo fuera o dentro de la familia o sobre situaciones de malos
tratos en el contexto escolar (bullying, ciberbullying). En cualquiera de estos casos

activar los Protocolos de actuacion correspondientes.

5

*

En caso de que el estudiante después de este primer abordaje, no se encuentre en
condiciones de"volver a clases por estar emocionalmente afectado, se debe
coordinar con los apoderados su retiro del establecimiento y medidas de proteccion
en el hogar mientras se accede a la atenciéon en salud con el objetivo de garantizar

su integridad.

Ante la evaluacion de riesgo inminente se realizaran las siguientes acciones:

% Intervencidn en crisis con el estudiante.
% Entregar los primeros auxilios basicos al estudiante en el colegio (Activar protocolo
de accidente escolar). '
% Llamara URM"o llevar-al estudiante al Servicio de Urgencias'mas cercano y
comunicar el traslado, paralelamente, a los padres oapoderados.

53

*

Entregar ficha de derivacion a atencion en Salud (Anexo n° 2).
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Tomar medidas de precaucion inmediatas para el riesgo suicida:

KD
o

Acompafar al estudiante hasta que se encuentre con sus padres o cuidadores.
Nunca dejarlo solo. .

* Eliminar medios letales del entorno. -

% Coordinar con los apoderados o cuidadores la atencidn del estudiante el mismo dia

en Centro de AtenC|on Prlmarla de Salud

s

5

*

En el caso en que los padres y/o apot:lerados *no aseguren Ia atencion de salud
mental de su hijo (a), se actlvar@ dentro de 24 Hrs I protocolo de
vulnerauon de derechos—de los estudlantes "

A Cpiatse o - Yo 3 2
‘ “ ' e
. : )
y A
Y el . . ¢ - . {
wh : . N v

"

Ante la evaluacion de nesgp altd se. reahzaran las sngmentes accmneS'

.

KD
*

Coordinar con los apoderados o cuidadorés la atenC|on del estudiante el mismo dia

-,

en Centro de AtenC|on Primaria de Salud.

5

*

Entregar a los padres la ficha de derivacién al centro de atencion primaria (o al
centro de salud de preferencia en caso de ISAPRE).

5

*

En caso de encontrarse fuera de horario de atencion el centro de salud, el
estudiante debe concurrir al SAPU o Servicio de Urgencia mas cercano, llevando la
ficha de derivacion.

Tomar medidas de precaucion inmediatas para el riesgo suicida:

% Acompafar al estudiante hasta que se encuentre con sus padres o cuidadores.

Nunca dejarlo solo.
% Eliminar medios letales del entorno.

% Facilitar la coordinacion con el Centro de Atencion Primaria cuando corresponda.

% En el caso en que los padres y/o apoderados, no aseguren la atencion de salud
mental de su hijo (a), se activara al dia habil siguiente protocolo de
vulneracién de derechos de los estudiantes.

Ante la evaluacion de riesgo medio se realizaran las siguientes acciones:

% Coordinar éon_ los apoderados y/o cuidadores la atencion. en salud mental del
estudiante dentro de 5 dias habiles. -

< Entregar a los padres la ficha de derivacion al centro de atencion primaria (o al
centro de salud de preferencia en caso de ISAPRE) y apoyar el proceso de

derivacion al centro de salud si es necesario.
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>3

*

Realizar seguimiento del caso, asegurandose que el estudiante haya recibido Ila
atencién.

>3

*

Recomendar las medidas de seguridad en caso de que durante la espera de
atencién se incluya un fin de -semana (acompafiamiento al estudiante,

limitar acceso a medios letales u ofro).

>3

*

En el caso en que los padres y/o apoderados .no aseguren la atencion de salud
mental de su hI]O (a) dentro de Ios 5 dias hablles estableados se activara el
protocolo cIe vulneraenon de derechos de los estud'lantes a . partir del sexto
dia habil. " - o K VR

. .-
. .

Antela evaluacmn de rlesgo baJo se reahzaran Ias S|gu|entes accmneS'

-.'..'_

Coordinar con® Ios ,apoderados y/0° CUIdad,ores Ia atenaon ‘en salud mental del

>3

*

estudiante dentro gle 10 d|as hablles

>3

*

Entregar a los padres la ficha de derivacién-al céntro de atencion primaria (o al
centro de salud de preferencia en caso de ISAPRE) y apoyar el proceso de

derivacion alcentro de salud si es necesario.

>3

*

Realizar seguimiento del caso, asegurandose que el estudiante haya recibido la
atencién.

>3

*

Recomendar las medidas de seguridad en caso de que durante la espera de
atencién se incluya un fin de semana (acompafiamiento al estudiante, limitar

acceso a medios letales u otro).

>3

*

En el caso en que los padres y/o apoderados, no aseguren la atencion de salud
mental de su hijo (a) dentro de los 10 dias habiles establecidos, se activara el
protocolo de vulneracién de derechos de los estudiantes, a partir del dia habil N°
11.

Sociabilizacion con Docentes y Seguimiento:

.

< Comunicar al equipo docente que trabaja con el estudiante en una reunién la
presencia de sefiales de alerta de riesgo suicida y la activaciéon del protocolo

respectivo.

KD
*

Realizar el seguimiento del caso, asegurandose que el o la estudiante haya recibido
la atencidn necesaria.
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< Resguardar la integridad fisica y psicoldgica del alumno, solicitando que antes del

ingreso del alumno a clases, los padres presenten un certificado del médico

psiquiatra con recomendaciones al Equipo Docente.

KD
*

» Una vez que el o la estudiante esté de vuelta en clases se debe estar atento a

nuevas sefiales, asi como también a necesidades de mayor acompafiamiento y

cuidado. T T

KD
*

Seguir las recomer;daoones de apoyo que sean»entregadas por el equipo de salud,

a través de Ios apoderados 0 dlrectamente pregunta’r al menos ‘cada 15diasael o

la estudiante fy/o a los. padres o cuidddores sobr_e su estado de-salud.
R o o

Q. S e mas r—il e e o
P o — N — V .r_

PROTOCOLO DE ACTUACION TRAS UN INTENTO SUICIDA EN UN 0 UNA ESTUDIANTE

Deteccion:

de manera inmediata a Encargado de Convivencia escolar.
% Contactar telefénicamente a los padres y citarlos a entrevista de urgencia.

» Responsable serd Encargado de Convivencia Escolar.
< El Plazo de ejecucion no debe exceder las 24 Horas.

Evaluacion y manejo del intento suicida:

% Comunicar a Rectora y equipo de apoyo tales como Orientadora-Psicdloga.

% Integrante de la Comunidad educative que tome conocimiento debera informar

< Contrastar la informacion que maneja el establecimiento educacional sobre lo

ocurrido y determinar en conjunto la informaciéon que puede ser transmitida a los

profesores y estudiantes.

>3

*

Identificar si hay situaciones en el contexto escolar (bullying, ciberbullying) o

situaciones de vulneracién de derechos (maltrato fisico y/o psicoldgico o abuso

sexual) que puedan estar ocurriendo. En cualquiera de estos casos activar los

Protocolos de actuacion correspondientes.

>3

*

Corroborar que la ayuda profesional esta disponible para el o la estudiante. En caso

de no tenerlo se debe asegurar, por parte de los padres o tutores legales que el

estudiante reC|ba el apoyo médico.necesario.

>3

*

Si los padres o tutores legales no proveen el apoyo médico necesario al alumno en

un plazo de 2 dias habiles, se activara el protocolo de vulneracidon de derecho de

los estudiantes al tercer dia habil.
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< Definir quién hara el seguimiento del tratamiento del estudiante en el
establecimiento educacional.
< Saber qué esperan los padres y el o la estudiante del colegio y aclarar qué es posible

realizar en el contexto escolar. PR

° 4
oy

Sociabilizacion con Docentes: y Segulmlen’to- e ” :

» Informar sobre ib sucedldo a Ios docentes y as;stente-’s de la educacién del

e

estableam:ento con el fln de contar con una versién Unica para comunicar a la

comunidad educatlva con el OthIVO de generar. un apoyo en red al estudiante

afectado. iy, R o

"

e

> Mantener conﬁ’dgqﬁial'r&éd',_'de"info'fhwaciénr"isen_s_ibl_g sobre”el estudiante y/o su

familia. A=

.

. Entregar informacién a-‘los docentes y asistentes de la educacién del

RS

establecimiento sobre donde pueden encontrar apoyo aquellos que se han visto

mas afectados con la situacion.

>3

*

Se debera dar informacién general sobre la conducta y a continuacién aplicar las
recomendaciones para informar en clases sobre el intento o suicidio. Preguntar a el
o la estudiante afectado si prefiere asistir a la charla o no con el objetivo de

garantizar su bienestar.

RS

% Conversar y analizar el regreso al colegio con los padres y el o la estudiante.

RS

» En conjunto acordar los apoyos que necesitara para que su regreso sea confortable
(ej. parcelar calendarios de evaluaciones pendientes, definir a quien recurrir en

caso de crisis 0 malestar, etc.).

e

» Realizar el seguimiento del caso, asegurandose de que el o la estudiante haya

recibido la atencién necesaria a acargo del Equipo de Convivencia.

e

» Una vez que el o la estudiante esté de vuelta en clases se debe estar atento a
nuevas sefales, asi como también a necesidades de mayor acompafamiento y
cuidado.

e

> Seguir las recomendaciones de apoyo que sean entregadas al colegio, a través de

informe o entrevista, por el médico tratante.

e

» Evaluar con u.'ri periocidad de 15 dias al estudiante y/o a'Idé padres o cuidadores
sobre su estado de salud.
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REGULACIONES DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y LOS MECANISMOS DE COORDINACION

En nuestro colegio existen diversas instancias de participacion de los integrantes de la
comunidad educativa. CONSEJO GENERAL DE PROFESORES

Es el organismo técnico asesor de la Rectoria; de caracter consultivo, en el que se expresan
las opiniones profesionales de cada uno de

. . .’\

los integrantes y tendra qaracter consu1t|vo.en mater1aS tecnlco pedagoglco de acuerdo
al PEI del estabIeC|m|ento Este. csnse]o se5|onara aI menos unh vez al mes y si la situacién lo

amerita se reunira’en forma extraordmarla
Podran ser de caracter admlnlstratlvo y/o tecnlco pedagogrOO‘
s ~. [ 4 LS

: 4

Los consejos extraordlnarfas se reaHzaran por C|tac10n_de Rectorla y/o a peticion de los

docentes quienes lo soI|C|taran con anterioridad.

El Consejo de Profesores deberd constituirse en forma ordinaria al inicio del afio escolar para
analizar diagndstico y programacion del afio escolar, analisis y evaluacién al término de

cada semestre y evaluacion general al terminar el afo escolar.

La asistencia de los docentes al consejo es obligatoria. Podran realizarse Consejo de

Profesores por nivel o area.

COMITE DE BUENA CONVIVENCIA

El Comité de Buena Convivencia es un equipo de trabajo que se constituye aumentar y
mejorar la participacion de toda la comunidad educativa y promover una vinculacién mas

estrecha entre la familia y el quehacer escolar.

Tiene caracter consultivo, informativo y propositivo y sesiona con un minimo de cuatro
sesiones ordinarias durante el afio. Se pueden establecer mas sesiones ordinarias, de

acuerdo a los objetivos, temas y tareas que asuma el Comité.

Las citaciones a reuniones extraordinarias deben ser realizadas por la Rectora del colegio,

a peticién de una mayoria simple de los miembros del Comité.
El Comité no tiene atribuciones sobre materias técnico pedagdgico.

Su objetivo es acercar a los actores que componen la comunidad educativa de manera

que puedan informarse, participar y opinar sobre temas relevantes para el colegio.
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CENTRO DE ESTUDIANTES

Los estudiantes tienen su propia organizacion democratica donde organizan actividades
afines a sus intereses y que aportan a su formacion como educandos y como persona. Con

su actuar el Centro de Estudiantes colabor-a- enla gestic’m educativa del establecimiento.

. PR

Esta organizacion es la voz vallda de Ios 3ovenes y donde todos pueden canalizar sus ideas
einquietudes. i 7 »._'\ 7 - b Sk R,
' ‘ Sr bl % Y " L IRRA

Esta asesorado por un docente-del estableamlento que, surge de una terna que presenta
el Centro de Estudlantes a Rectorla qwen flnalmente selecmona auno de los propuestos.

\*..'.'

El Presidente del Centro de Estudlantes forma parte deI Comlte de Buena Convivencia,
donde su principal funC|0mes dar a conocer las oplnlones de sus representados y difundir

entre ellos, las resoluciones de dichas instancias. - =~ -

Elcolegio, susdirectivos, profesoresyasistentesdelaeducacionescuchanasusestudiantes;
pero en materias resolutivas que involucren a toda la comunidad de estudiantes de nuestro
Colegio, se entiende exclusivamente con la organizacidn establecida que es el Centro de
Estudiantes.

CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

Los padres tienen su propia organizacion democratica, que funciona para colaborar en la
gestion educativa del establecimiento y donde los apoderados pueden canalizar sus ideas
e inquietudes.

Trabaja conjuntamente con Rectoria y el Equipo Directivo y estd asesorado por un
integrante del establecimiento determinado por Rectoria.

El Presidente del Centro General de Padres y Apoderados forma parte del Comité de Buena
Convivencia, donde su principal funcién es dar a conocer las opiniones de los apoderados

y difundir las resoluciones de dichas instancias.

La Directiva del Cehtr.g_ General de Padres y Apoderados se regira por sus propios estatutos,
donde entre otras indicaciones determina.la forma en que es elegida la Directiva y el

tiempo que ésta permanecera en su cargo.
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No obstante, los apoderados que hubiesen cometido delitos o faltas graves al Reglamento
Interno del colegio, quedaran inhabilitados de participar en la Directiva del Centro General
de Padres y Apoderados y en la Directiva del Curso o Microcentro al que pertenecen.

El colegio, sus directivos, profesores y:ésiéstentes de la educacidon escuchan a sus

apoderados y familia mediante entrevistas‘ 'y'/o reunioneS' pero en materias resolutivas que

involucren a toda |la.- comunldad eduqati\/a se entlende excluswamente con la

organizacion democrattca establetlda que es: eI Centro Ge‘nera1 cle Padres y Apoderados
PR 0% o)

del estabIeC|m|ento - o

‘

La principal flnalidad de este Centro es. |mplementar acaones mtegrares a partir de un
trabajo destinado a- promover compromlso con el Proyecto Educatlvo del Colegio.

~"-... - - -

Las reuniones del Centro General de Padres y Apoderados deben realizarse fuera del
horario de clases u/o actmdades Extraprogramatlcas

COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

El Comité esta regido por la Ley N° 16.744, formado por representantes del sostenedor y de
los trabajadores; tiene por finalidad que, de comUn acuerdo y en forma racional y
armonica, se realicen acciones conducentes a prevenir y controlar los riesgos laborales
generados por la ejecucion de las actividades propias del Colegio, rebajando asi el nUmero
de accidentes y enfermedades del trabajo que puedan ocurrir.

NORMAS DE CONVIVENCIA PARA ACTIVIDADES ON LINE

La aparicién de la pandemia COVID-19, llevé al Ministerio a la suspensidn de clases
presenciales, obligd a profesores, estudiantes y apoderados, a realizar actividades

académicas, pastorales y de formacion en modo remoto o virtual.

El colegio responde a este nuevo desafio, generando las condiciones que compatibilicen
las actividades de aprendizaje, en las plataformas on-line, supervisando y favoreciendo una

sana convivencia de interaccion virtual entre toda la comunidad educativa.

Los nuevos espacios de aprendizajes exigen una normativa que regule la interaccién
claramente, sobre todo la participacion del estudiante. La idea €s que estos espacios
educativos sirvan tanto parala adquisicion de aprendizajes académicos, como también

permitan asumir y vivir la ciudadania digital en forma responsable.
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Entonces se hace necesario sefalar, a la luz del nuevo contexto, que el uso de las
plataformas siguen reguladas de acuerdo a nuestro Manual de Convivencia, es asi que los
derechos y deberes de toda la comunidad escolar estdan contemplados, debiendo ser
respetados y cumplidos por todos. -

La salud, el autocuidado y el trabajo virtual' 0 en‘aula en su conjunto, demandan un trabajo
respetuoso y colaborativa;-por tal Faz‘én"s'e’ propone en é‘s’ta nueva.realidad, un conjunto de
normas basicas y compiementarLas que regulen y gaﬁantlcen una sanas y provechosas

clases remotas. , - ~ " 18

Normas para clases remota‘s, en ;nuestj-‘o co‘legio Saﬁ-.Peclro Nolaééo de Concepcion:

.
-3 « ' ,‘

Es necesario méntener una, actltud de respeto hac:|a sus commneros compaferas

>3

*

y al docente corréspondlente Todas las act|V|dades on- llrre o remotas, constituyen
un espacio de la saIa de clases del colegio, tal com_q.en una actividad presencial.

>3

*

Los estudiantes deben inscribirse y participar, de todas las clases que corresponden

a Su curso.

>3

*

Los estudiantes deben respetar el horario de ingreso y salida a las clases o
actividades online. Si llega atrasado (a), no debe interrumpir y se pide que envie
un mensaje al docente que indique que ha ingresado, puede justificar también
antes de la clase su atraso o su salida anticipada de la clase. Esto quedara
registrado en laplataforma.

>3

*

Entrar a clases con sus nombres y apellidos. Esto permite el registro de la asistencia.
No se permitird el uso de apodos. Sera de no ser admitido en la clase o
actividad.

>3

*

La camara debe estar siempre encendida, la Unica forma de No encenderla es con
una previa autorizacion del apoderado. El micréfono lo debe encender
solamente para hacer o responder preguntas, segun lo indique el profesor, recuerde
que puede enviar consultas en primera instancia via plataforma y también por

medio del correoinstitucional

>3

*

Abstenerse de enviar mensajes, dibujos, imagenes y/o fotos a sus compafieros/as
durante la _clase, que no correspondan al contexto formal de la clase. Solo
podrén enviar-mensajes al docente (preguntas, respuestas; dudas, etc.), cuando
este lo permita y a través de la pIatafOrma oficial.

>3

*

Todas las conductas o actitudes que dificulten las actividades on line o que atenten
contra la dignidad de las personas o la sana convivencia, serdn sancionada segun

nuestro Manual de Convivencia.
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>3

*

Al igual que en clase presencial, los estudiantes deben presentar una correcta
presentacién personal acorde a la responsabilidad (No Pijama, disfraces,

mascaras, gafas, etc.)

>3

*

El alumno debe cuidar el correcto use del vocabulario, utilizar palabras adecuadas,
de acuerdo al contexto de una_ clase, ser en todo momento respetuoso al

expresarse, no debe enviar.bromas de doble sentido o groseras, discriminatorias o
‘.»,\"---:~ --‘ .:‘,_-:.. A‘ .--\‘ LI R | s

violentas. 7 4 e o A S PR

¥ R A “¥

Esta totalmenté prohlbrdo invitar o compartlr el enlate de Ia cIase correspondiente

‘.

>3

*

con personas que no son de su curso ycoleglo

>3

*

Todo lo anterlor sera\cons:clerado\FaIta -por lo que en reIaC|on a nuestro manual de

convivencia, se*tomaran Ias medldas respectlvas segun corresponda

>3

*

Queda prohibidq tod'o trpo de |ntervenC|on 0 irteraccion: por parte de los Padres y
Apoderados que per]udlque eI normal desarrollo de Ia cIase

IX.- APROBACION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

En caso de modificaciones al Reglamento Interno para adecuarse a las necesidades del
Establecimiento Educacional, debera participar la Comunidad Escolar, pudiendo
cualquiera de sus miembros proponer por escrito modificaciones para mejorar su
contendido y finalidad. Tales propuestas deberan ser revisadas, analizadas y evaluadas por
el Equipo de Convivencia, procurando la participacion de todos los estamentos y la

asesoria necesaria.

Las modificaciones al Reglamento deberan ser consultadas al Comité para la Buena

Convivencia Escolar, las que entraran en vigencia para el afio escolar siguiente.

En caso de actualizacion del Reglamento Interno a las nuevas normativas que entren en
vigencia o en cumpliendo a las instrucciones que imparta el Ministerio de Educacion o la
Superintendencia de Educacion, el equipo de Rectoria velara por efectuar tal
actualizacidon mediante un trabajo colaborativo y que haya continuidad de responsables

en aplicar las acciones, protocolos y procedimientos establecidos en el mismo.

La actualizacién al Reglamento sera informada al Comité para la Buena Convivencia, la
que entrard en vigencia de acuerdo a los plazos que sefiale la nueva normativa

educacional o instrucciones de la autoridad.
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Wy
El Reglamento vigente, sus modificaciones y sus actualizaciones deberan estar publicadas
en el sitio web del Colegio y en la plataforma del Ministerio de Educacién, de manera de
asegurar su difusién y conocimiento. Habra una copia en las oficinas del Colegio, para
consulta de cualquier interesado. Ademas; se‘debers entregar via correo electrénico y/o
impreso en papel una copia del Reglamento vigente a los padres, madres o apoderados,
dejando constancia escrita de tal enﬁrg’ga'.: 4

TP e,
-~

SN

ANEXO o',

| Gl %
A et .

PLAN INTEGRAL DE 'SE’GURIDA’D_."E'S"COLAR: 2019. (PISE) ’ ‘%

- ~ e " AL P P e ge. 8 : o - oe
. 2 N o F Vit N

MARCO GENERAL DE ACCION

El presente Manual sintetiza los lineamientos centrales del Plan de Seguridad Escolar, como

marco global deaccidn.

Este plan esta orientado a dar respuesta a un plan especifico de Seguridad escolar en el
Colegio San Pedro Nolasco de Concepcidn, esto es sobre la base de las metodologias y
procedimientos que aqui se expresan . Cada Unidad Educativa genera su especifico Plan
Integral de Seguridad Escolar, por principio este plan estara en permanente actualizacion

y perfeccionamiento.

UBICACION GEOGRAFICA + ENTORNO + INFRAESTRUCTURA = ESPECIFICO PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD ESCOLAR

FUNDAMENTOS DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

Naturalmente este Plan Integral de Seguridad Escolar constituye una metodologia de
trabajo permanente que se lleva a cabo en el Colegio San Pedro Nolasco de Concepcidn
con el fin de Iogra"r.___una planificacion eficiente y eficaz de seguridad'para la comunidad
escolar en su conjun.fo, adaptandose a la rgalidad de riesgos qUeyse presenten y de los
recursos del establecimiento educacional para entregar un aporte sustantivo a la

formacién de una cultura preventiva.
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Se deberan conocer y aplicar las normas de prevencién y seguridad en todas las
actividades diarias, lo que ayudara a controlar los riesgos a los cuales esta expuesta la

comunidad escolar.

La difusidn e instruccion de los procedimientos del plan deben ser conocidas por todo el
personal para su correcta interpretacion v aplicacion

OBJETIVOS DEL PLAR L T T T

Generar en ta: Comunldad Escolar una® actltud de autocwdado tenlendo por
sustento una responsabilidad coleqtlva frente ala segurldad S8
Proporcionar a. .los :escolares uh efectivo ambiente de segurldad mtegral mientras
cumplen con sus actividades formativas. .. - 1 e

>3

*

>3

*

Constituir al coleglo ¢omo tin modelo de protecCron y'ségurldad replicable en el
hogar y en el bartie.

Definir roles y funciones de los miembros del Comité-de. Segurldad Escolar.

Realizar una vez al mes inspecciones visuales de seguridad dentro del
establecimiento para identificar los peligros y/o riesgos que puedan afectar a la
comunidad escolar.

Disefiar las estrategias necesarias para que se dé una respuesta adecuada en caso
de emergencia; se recomienda utilizar la metodologia ACCEDER, que se basa en la
elaboracién de planes operativos de respuesta, con el objetivo de determinar qué
hacer en una situacion de crisis y cdmo superarla. Vale decir, la aplicacion de
ACCEDER no debe esperar la ocurrencia de una emergencia.

Se recomienda considerar también la metodologia AIDEP, que constituye una forma
de recopilar informacién. Esta informacion debera quedar representada en un
mapa, plano o cartografia muy sencilla, con simbologia reconocible por todos.
Establecer un procedimiento normalizado de evacuacion para todos los usuarios y
ocupantes del establecimiento.

Lograr que la evacuacién pueda efectuarse de manera ordenada, evitando
lesiones que puedan sufrir los integrantes del establecimiento educacional durante
la realizacién deésta.

KD
o

>3

*

>3

*

>3

*

>3

*

>3

*

>3

*

GLOSARIO

Alarma: aviso o sefal preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la
presencia real o inminente de un fenémeno adverso. Pueden ser campanas, timbres,

alarmas u otras sefiales que se convengan.

Altoparlantes: dispositivos electrénicos para .reproducir sonido, son utilizados para informar
verbalmente emergencias ocurridas en el edificio. Estos altoparlantes sélo serdn ocupados

por el jefe de emergencia o los guardias entrenados para tal efecto.

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion

pag. 144




122

Reglamento Interno 2023

Amago de incendio: fuego descubierto y apagado a tiempo.

Coordinador de piso o area: es el responsable de evacuar a las personas que se encuentren
en el piso o area asignada, y ademas guiar°.hacia las zonas de seguridad en el momento
de presentarse una emergencia. El coordrnador de piso o area reporta al coordinador

general. ‘ « i ,:, b P _-\ P

Coordinador general' autorldad maX|ma en eI ‘momento de La emergenaa responsable de
la gestion de control de emergenaas y evacua,aones del recmto

RN

Ejercicio de S|muIaC|on actuacmn en grupo en un espacu.mcerrado (sala u oficina), en la
gue se representan varlos roles para la toma de deC|S|ones ante una situacion imitada de
la realidad. Tiene por ob‘jetlvo probar la pIanlflc C n y efectuar las correcciones

-

pertinentes.

Emergencia: alteracion en las personas, los bienes, los servicios y/o el medio ambiente,
causada por un fendmeno natural o generado por la actividad humana, que se puede

resolver con

los recursos de la comunidad afectada. La emergencia ocurre cuando los aquejados

pueden solucionar el problema con los recursos contemplados en la planificacidon.

Evacuacién: procedimiento ordenado, responsable, rapido y dirigido de desplazamiento
masivo de los ocupantes de un establecimiento hacia la zona de seguridad de éste frente

a una emergencia, real o simulada.

Evacuacién parcial: Esta referida a la evacuacion de una o mas dependencias con peligro

inminente de un recinto, pero no de todo el recinto comprometido por la emergencia.

Evacuacion total: Esta referida a la evacuacion de todas las dependencias de un recinto.

Explosion: fuego a mayor velocidad, que produce rapida liberacion de energia y aumento

del volumen de un cuerpo mediante una transformacion fisica y quimica.

Extintores de incendio: aparato portable que contiene un agente extinguidor y un agente
expulsor, que al seraccionado dirigiendo la boquilla a la base del incendio (llama), permite

extinguir.
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Iluminacion de emergencia: medio de iluminacidn secundaria, que proporciona
iluminacién cuando la fuente de alimentacion para la iluminacién normal falla. El objetivo
basico de un sistema de iluminacidon de emergencia es permitir la evacuacién segura de

lugares en que transiten o permanezcan perSenas.

Incendio: fuego que quema cosa mueble 0 mmueble y que no estaba destinada a arder.

. PR

Plan de emergencia“ y evacuaaon' con]unto de- actlwdaeles y procedlmlentos para
controlar una S|tuaC|on de emergenaa en el menor t1empo porsmle y recuperar la

.\

capacidad operatlva de la orgamzacnon mlmmlzando Ios dafios y ewtando los posibles

RENP

accidentes. PRI

A gt o, .

- "“I
Y e ' -

Red humeda: es un sﬁstema d}senaclo para combatlr prmcu:uos de incendios y/o fuegos
incipientes, por parte deTos Usuarios o personal de servicio. Este sistema esta conformado
por una manguera conectada a la red de agua potable deI ed|f|C|o (de hecho es un
arranque que sale de la matriz de los medidores |nd|V|duaIes) y que se activa cuando se
abre la llave de paso. En su extremo cuenta con un pitén que permite entregar un chorro

directo o en forma de neblina, seGUn el modelo.

Simulacién: ejercicio practico "de escritorio", efectuado bajo situaciones ficticias
controladas y en un escenario cerrado. Obliga a los participantes a un significativo esfuerzo

de imaginacién.

Sismo: movimiento telUrico de baja intensidad debido a una liberacion de energia en las

placas tectdnicas.

Vias de evacuacion: camino libre, continuo y debidamente sefalizado que conduce en

forma expedita a un lugar seguro.

Zona de seguridad: lugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad frente a

una emergencia, en el cual se puede permanecer mientras esta situacion finaliza.
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1, INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

EDUCACIONAL

JUA

COLEGIO SAN PEDRO NOLASCO DE CONCEPCION

oy

) ;l" s ..

-~ "EDUCACI

[~ EDUCAGION, "]~ ..

NIVEL EDUCACIONAL EDUCACION MEDIA
) . ] >
ON-PRE - BASICA-’ Wil CIENTIFICO-
BASICA K Lat : HUMANISTA
DIRECCION A LT e FREIRE959
2y " 2 ' b &P/
COMUNA/ REGION A e = ™ sz .CONCEPCL
o A e 0N -
N° DE PISOS - _ 5PISOS
CAPACIDAD MAXIMA 800

DE OCUPACION

CARACTERISTICA
S DE
INFRAESTRUCTU
RA

TRATA DE DOS EDIFICIOS DE HORMIGON ARMADO QUE CUENTA CON TODAS
LAS MEDIDAS CONTRA INCENDIOSEN CADA UNO DE SUS PISOS, LOS QUE SE
ENCUENTRAN DISPONIBLESDE ACUERDO A LAS NORMAS DE SEGURIDAD
ESTABLECIDAS POR LEY.
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INTEGRANTES DEL ESTABLECIMIENTO

CANTIDAD DE g 73 TRABAJORES
TRABAJORES
CANTIDAD '\j . .' 3 ....::' .:.‘__ B :- . : g .-\'.\". 51 -1 -f & “ues .
R i APy ity ALUMNOS =, -
PE TR e o YoE R
ALUNMNO. . £ A i =
S ] i N - 4, e .- . .~
) . .‘-.. o ‘.. . e 9 “ .
3 . DECASINO . L 4 PERSONAS
o ""’-'f;__' s L B P .
MAESTRO EN e % 1 PERSONA
REPARACIONES
NOCHEROS 2 PERSONAS

CANTIDAD DE
EXTINTORES

GABINETE DE RED
HUMEDA

ILUMINACION DE
EMERGENCIA

ALTAPARLANTES

CAMARAS DE SEGURIDA

TIMBRES
DE
EMERGEN
CIA
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ZONA DE SEGURIDAD
PERSON ) Gt [y, .
RN . v _'. . v " .\ B 4 -
AL % ;,,;' ’ - 0y " ';.;.",- :
EXTER , - - % o) ®
. o' g
NO  ° = R
1 RO <. “ K )
R i 2 e A :
“\4 ’ . - . '- 5 ¢ 2 . .
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' - v . -
s,
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3. EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO PARA EMERGENCIAS

=

METODOLOGIAS AIDEP - ACCEDER

METODOLOGIA AIDEP

La metodologia AIDEP cqnstltuye una forma de recopllar mformaaon Esta informacion
debera quedar represenfadﬁ ‘en un mapa plano 0 cartograf'a muy sencilla, con
simbologia conoclda y reconoable por tOdOS* . 1 "

La palabra AIDEP es un acrostlco Jvale decir, esta, formada por la prlmera letra del nombre
de cada una de las cmrco etapas a cumpllr L {

By ol e i

A Andlisis Histérico. ~ ~~~" 7 T ¢ ) = TR

-

I Investigacion en terreno.
D Discusion de prioridades.

E Elaboracién del mapa.

P Plan especifico de seguridad de la unidad educativa.

ANALISIS HISTORICO
El Colegio San Pedro Nolasco de Concepcion, registra en el Ultimo periodo:

< Incorporacién de 20 cdmaras al establecimiento ajustandose a las demandas de
nuestros alumnos, apoderados y funcionarios.

% Se contratd empresa externa de seguridad para cumplir el funcionamiento del
cuidado del establecimiento por la noche con personal capacitado para ello.

% Se establecié un Protocolo de Acceso al Establecimiento Educacional. Ademas se
incorporaron Protocolosde Trompasy/o Tornados, Protocolosde Turbas, entreotros.

% Se contrato a TENS para cubrir necesidades de emergencia en salud y/o accidente
dela comuﬁi.glad Nolasquina. Ademas para la Educacién Prevenfiva.
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ELABORACION DEL MAPA

El Establecimiento Educacional Colegio Sar;fPedro Nolasco se encuentra emplazado en
pleno centro de la capital del Bio - Bio, ceréano a centros comerciales, Los Tribunales de
Justicia de Concepcidn, avenldas prmcnpales para el transporte pUblico, a cuadras del

e i 4

Hospital Regional de. Concepc;on R EEe s, T e

- o . e

..‘4 J.°

El Colegio al estar cercano “al. eplcentro~de las mamféstacnones que se realicen en
Concepcion en dlversas ocasmrTés se encuentra en S|tuaC|on de vulnerabllldad respecto a
seguridad ya sea por potenC|a1es destruccnones estructurales que conileven a un riesgo

para la Comunidad Educatlva Si. este se enconfrase en horaﬂo de sus respectivas

actividades, no obstante’: se potéhf:'lé-prever dlchas S|tuaC|ones reSguardando la integridad

de nuestros alumnos, apoderados_y funcionarios. . = !
Plano de ubicacion de Establecimiento Educacional “Colegio San Pedro Nolasco”, Freire

#959, Concepcion.

-

HuUelas Alimentos

—- -
= Freire 959, Concepc... > 9
R \
Taller y Tienda de
2] Muro de Bicicletas Oxford...
3] Convento... @
Preuni

Instituto Cca

\\c\\"
’Freire 959
Colegio San O
Pedro Nolasco
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A. PROGRAMA DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS
(UTILIZANDO LA METODOLOGIA ACCEDER)
METODOLOGIA ACCEDER

Programa operativo de respuesta ante. emergencuas

o’ by

Esta metodologia perm1té Ia elaboracnon de planes operatrvos de respuesta con el objeto
de determinar que hacer en una S|tuaC|on de crisis y cemo superarla Vale decir, la
aplicacion de ACGEDER no debe esperar Ia ocurrencia de una emergenC|a sino que

b u
oS-
¢ g

amerita definiciones anteriores, que dehen-quedar cIarament_e expresadas en el plan y en
el respectivo progra.ma.‘ R : P
e P

Su nombre también constlfuye un acrostlco conformaa’o poHa prlmera letra del nombre
de cada unadelas etapas que comprende

A Alerta o alarma.
CComunicacién einformacion.

C Coordinacién.

E Evaluacion (Primaria).

D Decisiones.

E Evaluacion (Secundaria).
R Readecuacién del Plan.

Alerta o Alarma.

El establecimiento debe estar preparado en la forma de comunicar a su comunidad
educativa, dar un aviso o sefial de algo que va a suceder en forma inminente o si este ya
esta ocurriendo. En el caso de nuestro establecimiento educacional Colegio San Pedro
Nolasco de Concepcidén consta con timbres, campana o chicharra, los cuales sonaran en
forma intermitente en el tiempo para alertara la comunidad educativa y quienes estan

encargados de manejan_este son personas preparadas para dicha gestion.

Comunicacion e informacion.

En cada establecimiento existe un responsable encargado de informar a la comunidad

educativa de la mejor manera posible, para que exista una efectiva comunicacion.
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Tenemos por ejemplo ya extremo; “Un aviso de bomba en el establecimiento el encargado
y/o responsable debe de comunicar esta noticia al receptor o bien al Paradocente de piso
de la manera mas clara y precisa posible, éi:n émbargo, debe mantener la compostura de
no asustar por ello de modo que no se tra"n's'forme enuna entrega erronea de informacion
y asi este a sus vez comunlcara a los demas receptdres como:son los Profesores de cada
aula y por Ultimo Ilegara E not|C|a al aIumnado los cua’lesprocederan a evacuar si fuese
necesario, segun, mstrucmones que le |nd|que el responsable de este G :

Ademas de ello sé. |mplemento unWhatsapp de Emergen-aas en el cuaI se encuentra cada
miembro funuonarlo«d’e la Comunldad Nolasqunna c;uya fmalldad es mformar de inmediato
alguna emergencia que sé‘presente en nuestro: EStableCImrento (deJando en claro que
dicha informacién se maneje en forma interna y no se, propague a los apoderados o
alumnos de manera inadecuada para no crear un céos-)',' una véz confirmada esta deben
proceder a entregar mayor informacion al resto de personas que constituyen nuestra

Comunidad Nolasquina tales como padres y/o apoderados.

En relacion a lo anterior en caso de alguna emergencia en donde sea necesario realizar un
auto convocatorio dependera de la realidad en la cual este inserto el establecimiento

educacional y como este haya definido su plan de respuesta.

Coordinacion.

La coordinacion no es otra cosa que el logro de una armonia entre los elementos que se
conjugan en una determinada situacion, bajo un mismo objetivo. Supone el trabajar en

acuerdo, lo que se hace urgente e indispensable durante una situacién de emergencia.

Deben haberse establecido previamente tanto los mecanismos de coordinacion interna
como con los organismos externos, entre ellos Bomberos, Salud y Carabineros.

El establecimiento San Pedro Nolasco de Concepcidon cuenta con los mecanismos

necesarios para coordinar con los organismos tanto internos como externos.

Del extracto anterior debemos sefialar que existird un responsable especifico que asuma un
rol establecido de acuerdo a la emergencia que se-presente o-bien dependiendo de la
complejidad del Establecimiento Educacional en cuanto a tamafo, infraestructura,

cantidad y caracteristicas de los estudiantes.
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Organigrama 2022

ORGANIGRAMA 2022

COLEGIO SAN PEDRO NOLASCO
CONCEPCION

FUNDACION EDUCACIONAL
SAN PEDRD NOLASCO

SECRETARIAFECTOR

EQUIFO DIFECTIVO

CONSEJODEPROFESORES TS PO ReRI PR

DIRECCION CONVIVENCIA Y
FORMACION
onvivencia

DIRECCION ESPIRITUALIDAD

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION
ADMINISTRACION

En el caso del Co ego San Pedro No asco de Concepc On a ser un estab ec mento de gran

tamafio en nfraastructure, con un promed o de 600 personas entre a umnos y func onar 0s

se establecera dos responsables por piso en relacion a la emergencia que se presente

entregando comunicacion y estableciendo evacuacion de los pisos si fuese necesario
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Evaluacion (Primaria).

Esta fase plantea una valoracidn de las consecuencias producidas por una emergencia.

Constituye una labor destinada a objetivar las reales dimensiones del problema.

Tipo de emergenC|a De acuerdo a Ias dlversas Mamfestaaon que se han llevado a cabo
en estas Ultimas semanas alredédor deI estab[eumlentb, un grupo vandallco minoritario a
este ha intentado mgresar al e§tabIeC|m|entQ y/o bien prdducw dano en este a través de

rotura de V|dr|os rayados entré otros. 3

o - -~ 2 ",

\ & ‘.'-.. S -

Dafo: En esta ocaqun el dafto sé SITUa en eI amblto pSIC0109ICO en cada integrante de la

.~

comunidad educativa.’ Pre;sentandose ery ellos um: mledo generallzado que a su vez se
traduce en un temor en fos miembros que componen Ia Comumdad Educacional como lo
son los alumnos y padres.con los cuales se ha procedido a entablar una serie de sugerencias
para su mejora en la parte psicologica y académica en los alumnos manteniendo un
respaldo en el aula de clases a través de dinamicas de apoyo. En lo que respecta a los
funcionarios también existe ese temor a desempefiarse en su lugar de trabajo y respecto al
establecimiento pudiesen efectuarle un dafio estructural que conlleve a posibles dafos
irreparables en forma inmediata tales como si quemasen una parte de este, entendiéndose

un posible atentado a su estructura por parte del vandalismo.

Necesidades: Para los afectados psicoldgicamente el colegio haria una contencién con la
psicologa del establecimiento quien a su vez aplicaria técnicas y o dindmicas para llevar

de mejor manera esta situacion actual.

Y con respecto a lo estructural la administracion del colegio se haria cargo de subsanar los
dafios estructurales y de seguridad o bien previniendo estos con anticipacidon ya sea
resguardando el establecimiento con recursos materiales tales como asegurar puerta,

ventanas y portones del colegio.

Capacidades: En relacion a este punto el colegio dispone de los recursos humanos,

econdmicos, materiales y técnicos para la resolucion.

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion

pag. 136




122

Reglamento Interno 2023 W
\,l: 1

Decisiones.

De acuerdo a los dafos y a las respectivas necesidades evaluadas, el Mando Conjunto
adoptara las decisiones de atencidon a las personas, como asignar tareas especiales,
reubicar o trasladar a las personas aféétédas, asignar recursos de acuerdo a las
necesidadespresentes, coordinarse con quré’c‘tivos_ syperiores del sistema escolar, reiniciar o

no las clases en funcién de-las.condicionés del momento, ‘ete. - .

it S e W ' S
(R it - PO e e, /
- . ) - '

H - N

Evaluaciéon (Secu'ndar'ia). g g S X, 8 o
. . S e 5. ',.

La segunda evaluaC|on tiene como fin contar con antecedentes mas acabados sobre las

repercusiones deI fenomeho adverso que afecto o] aun esta afectando a la unidad

-'.-__ X -

educativa. e 2 g - \.'.I'
A /«- e AT T__'._> B o

Esta segunda evaluaC|on’ va a depender dela magnltud de Ia emergenaa y puede incluir
un seguimiento a la comunidad afectada; profundlzaaon, sobre los dafios a la
infraestructura y su entornosi es el caso; el animo de la comunidad escolar, estado del

sistema de comunicaciones y de transporte,etc.

De acuerdo a esos antecedentes, se analizaran los recursos necesarios, tanto internos como

externos. Readecuacion del Plan.

Esta fase, a cargo del Comité de Seguridad del establecimiento, permite un recordatorio
de la importancia de aprender de las experiencias, para aplicar medidas correctivas y no

repetir errores o mejorar lo obrado.
Respecto a la Conformacion del Comité de Seguridad

Es responsabilidad del Rector del colegio San Pedro Nolasco de Concepcion de conformar
y dar continuidad de funcionamiento al Comité, a través del cual se efectuara el proceso
de disefio y actualizacion permanente del Plan Especifico de Seguridad Escolar.

Quienes integran el Comité de seguridad del Colegio San Pedro Nolasco de Concepcion:

< Rectory representantes de la direccién del colegio.

% Representantes del profesorado.

% Representantes de los alumnos de cursos superiores

% Representantes de organismos de proteccion (Carabineros, Bomberos y Salud) que

pudieran estar representados o contar con unidades en el entorno
% Representantes del centro general de padres y apoderados.

< Representante del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.
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ORGANIGRAMA DE REPRESENTANTES DE COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR DE ACUERDO A
CADA ESTAMENTO DE LA COMUNIDAD EDUCACIONAL NOLASQUINA.

Ademas de los ya mencionados en el cronograma de representantes del comité de
seguridad escolar, debemos mencionar a funcionarios cuyo proposito sera de difundir toda
informacién que de la reunion de estos se extraiga o bien que determinen pertinente que

deba saber nuestra Comunidad Nolasquina, dicha persona recae en

Sr. Francisco Fuentes quien se desempefia en el area de informatica del Colegio San Pedro
Nolasco de Concepcidon y a sus vez también de la Secretaria de rectoria Srta. Isabel
Campos y por Ultimo el Sr. Marcelo Nizza quien sera el encargado de entregar circulares de
informacién via documento.

MISION Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.

La mision del comité es coordinar a toda la comunidad escolar del Colegio San Pedro
Nolasco, con sus-.respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva
participacion en un proceso que los compromete a todos, puesto gue apunta a su mayor

seguridad y mejor calidad de vida.
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Una vez conformado el Comité de Seguridad Escolar, la primera tarea especifica que debe
cumplir es proyectar su misién a todo el establecimiento, sensibilizando a sus distintos
estamentos y haciéndolos participar activamente en sus labores habituales. Esto a través

de los distintos medios de comunicacion internos-existentes (murales, web, e-mails, etc.).

v

El comité, en conjunto con la comunidad escolar cuenta con informacion relevante

KD
*

sobre los riesgos. Qpellgros at mterlor deI estableamlemto Y. entorno o area en que
esta S|tuadg, ya qUe gstos pellgros o rlesgos pueden Ilegar a provocar un dafio a
las personas a los blenes o al medio amblente ; ', -L-,-: :

% Disefiar, e_]ecutar y actuallzar contlnuamente el PIan Integral de Segurldad Escolar

e - -,

del establecimiento.” ... . i "3?

\‘,..

< Disefiar y ejecutar programas concretos de. trabaJo permanerite que apoyen en su

accionar a toda la comumdad del estabIeC|m|ent6' '

% El comité estara a cargo del sistema de emergencia, tenlendo la responsabilidad
de realizar la act|V|dad de evacuacion del estableumnento educacional frente a
cualquier emergencia. Este equipo debera contar con un coordinador general,
coordinador de area o piso y personal de apoyo.

% Crear un sistema de informacién periédica de las actividades y resultados del
Comité de Seguridad Escolar.

% Invitar a reuniones periédicas de trabajo.

% Colaborar en el disefio de los programas de capacitacion y sensibilizacion.
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NOMENCLATURA PARA PLANOS.

NOMENCLATURA
lml RED HUMEDA '
I R
EVACUACION S Ao
@ ZONA DE Rl S
—- SEGURIDAD erF T, g
T 19 PUERTAS DE e i,
' ESCAPE
LUCESDE |
| I.I __|EMERGENCIA
A RIESGO
e ELECTRICO
(T ESCALERAS DE |
ﬂ EMERGENCIAS
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PLANO GENERAL ZONA DE EVACUACION PRIMER PISO (PATIO).
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PLANO GENERAL ZONA DE EVACUACION PRIMER PISO
ENTRADA FREIRE Y CONTINUACION SECTOR TUCAPEL.

~

SALUDA MACIA SECTOR FRzNE

PORTIMA

AL
e e

SECTOR

PRIMER PISO kl

FREIRE l [

Salicia » 17 Pho sector

Tucapel (2=

b L]
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H SALA 103

INSPECTOMIA PRIMEN PISO

;
;

SALA 103

>

L/

| PARVLLODS
BANO

e &

SALIDA A PATIO ¥
m
PORTENIA TUCAPEL

QIMNAZO
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PLANO SUBIDA DESDE 1° PISO A 2°PISO SECTOR TUCAPEL

AREA DE PORTERIA.
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PLANO GENERAL 2° PISO SECTOR TUCAPEL.
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PLANO GENERAL 2° PISO SECTOR FREIRE.

POuTINI
+—

FACA SECTON FRRiee

\—==l—‘ e e Sajuiay /o
wattida roma
menusvaldos

Rl [ S g c——y ——

Locuromo 2 H

SALA rEUNON

SECRETASIA
ECTONA

OF RECTORA

N o | g

BARO ATCTORA
Salisia hacia 77 Paa ssctioe Tocepes
l A DU
Das VIR U ALDO
AN
VAOM

10

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion

pag. 146

=




Reglamento Interno 2023

=

PLANO GENERAL 3° PISO SECTOR FREIRE.
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PLANO GENERAL 4° PISO SECTOR TUCAPEL.
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Protocolo de medidas sanitarias para Establecimientos de Educacion Escolar

La situacién de emergencia sanitaria en la que se encuentra Chile en relacién con la
pandemia por el virus SARS-CoV-2 y por la.enfermedad COVID-19, implicd el cierre de
centros educativos de todas las edades en r]-lfleétro pais desde mediados de marzo de 2020.
La decision de la reapertura del colegio s'u'pone un refuerzo y adaptacion de las medidas
de higiene personal vy p{evenaon en todos Ios ambrtos de trabaJo frente a cualquier
escenario de exposmon Es ;mportante subrayar Ia |mportanc1a de ir adaptando la
informacion que se reqwera en “Funcién de Tas«medldas que entregue €l M|n|ster|o de Salud
u organismos mternauonales La actuallzacmn de las medldas preve,ntlvas facilitara la
correcta |mpIementaC|on en’ Ia comumdad Por otro Iado nuestra Tens durante su jornada
laboral, podra V|g|Iar de ;nanera ac;tlva Los mdtcadores de salnd ademas de prestar
conocimientos sobre la transmlsmn la prevencnon de Ia'lFffecélén promoviendo las medidas
de higiene y actuando de-manera segura si se presenta tun caso .d}e COVID-19 en el colegio,

mediante su intervencién asistencial y gestionando de manera oportuna en cada caso.
Organizacion jornada escolar.
1.- DE LOS HORARIOS EN CLASE:

Elingresodelosestudiantes se realizarade 08:00 todosloscursos
Salida: Pre basica a las 13:00 hrs.

1° a3 6° basico, alas 15:00 hrs.

7°y 8° martes a las 17:00 hrs; y los demas dias a las 15:00 hrs.

1° y 2° medio martes y viernes a las 17:00 hrs; lunes, miércoles y jueves a las 15:00 hrs.
3° y 4° medios , a las 15:00 hrs lunes y miércoles; los martes, jueves y viernes a las 17:00 hrs. 2.-
DE LOS RECREOS

Los recreos seran con horario diferidos de 10 Min. por ciclos o niveles:

Los recreos se podran realizar en el patio abierto o pasillo dependiendo del clima. Cinco
minutos antes del-recreo, cada estudiante desinfectara su mesa con una toallita
desinfectante. En los cursos de educaciéon-parvularia y 1°ano basico, la encargada de
desinfectar las mesas, sera la asistente de aula. Los estudiantes aprovecharan parte del

tiempo de recreo para ir a los servicios sanitarios. Se realizaran turnos que dispondra el

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion

pag. 151




122

Reglamento Interno 2023

equipo directivo para velar por el cumplimiento de las medidas establecidas (uso de
mascarillas, uso de guantes y distanciamiento).

Se asignan lugares especificos para cada grupo de alumnos, con juegos que respeten la
distancia social y evitar aglomeraciones. Mg'rcaje de todo elpatio; bancas juegos, pasillos,
etc ) ¥

.~
0 » .’-»

Se realizara la desmfecaén de bachas y mesas una vez qLLe Ios a4umnos regresen a sus salas

W

de clases deben Iavarse Ias manqs seGun el procedlmlento ensenado P S

. .
"

3.- Del USO DEL BANO Cada Bafio tiene su aforo contlene Jabon y toaIIas desechables con
sefalética de uso y C|rcuIaC|on Tlnalizad,o su Uso debe lavarse Ias Manos SEGUﬂ instructivo.

~.~..“ - 2

"

Se establece como puntOS/mlmmbs de Irmpleza para elpersonal de aseo a: Manijas de las
puertas (contorno), ngfOS “del lavamanos y manijas de los m_odoros, placas de empuje de los
dispensadores de jabén y puntos de contacto de los basurefos, p‘l'anilla registro de limpieza

y desinfeccion.

En educacidn parvularia, entraran dos alumnos a la vez acompafiados por una asistente

del nivel o la educadora de parvulos, supervisando el correcto lavado de manos.

4.- DE LAS SALAS DE CLASES: Todas las salas tendran su aforo y desinfeccion frecuente diaria.
Los estudiantes al ingresar a la sala seran recibidos por la asistente de sala y/o su profesor,

quienes los ubicaran en sus respectivos puestos con un distanciamiento de 1.5 Mts.

Las clases de educacion fisica se realizan en lugares ventilados, de preferencia al aire libre,
manteniendo la distancia entre alumnos No se permitira el ingreso a la sala de clases sin
gue se esté utilizando la mascarilla,en caso de desperfecto, extravio, se gestiona su

reposicién

La Mascarilla es obligatoria, con distanciamiento social. Se ventilan las salas en cada recreo,
las rutas de ingreso y de los puestos de los estudiantes se encuentran sefalizadas y
marcadas. Las salidas al bafo son controladas, uso frecuente de alcohol gel personal.
Prohibido prestarse. Utiles escolares. '

5.-DEL AFORO EN EL ESTABLECIMIENTO: El‘colegio mantendrad un aforo cuando la autoridad

lo determine
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6.-DE LA DEMARCACION: Todas las vias se encuentran sefalizadas, marcadas y
complementadas con fiches informativos el COVID en todo el establecimiento,
considerando el distanciamiento social (1.5 Mt). Se contempla el Ingreso, Hall, bafios, salas,

gimnasio, casino, etc. g =

7.-DE LA COMUNICACION: Antes deI inici'o' 'oficialde clases afio 2021 se informard a toda la
comunidad de las medtc[as de prevenuon que se van a. |mplementar en el colegio, se
reforzara con aflches en cada uno de los espauos de cresplazamlento dentro del colegio.
A medida que se va recoglendo mformaaén*COVID actuallzada se comunlca en forma

remota o escrlta Ia nueva normatlva A '
A __.,-..-‘ . - - Szl

Sera el Profesor Jefé'er-,cbnduéto"re'gul'ar'para informar-sobre’los procesos de aprendizajes
F = :.;'.__' s — . ‘ e By » . \._: .
y administrativos que:s€.abordaran ‘en la-modalidad: presencial o remota cuando

corresponda. -

8.-DE LAS REUNIONES: Se promueve las reuniones on- Iine,'bor sobre las presenciales,
para evitar contagios.

Si la reunion presencial no puede ser reemplazada por medios electronicos se efectuara:

% Siempre cumpliendo con la distancia social, portando  mascarillas que
cubran nariz yboca.

% Conservar una ndmina con los nombres, RUT y teléfonos de, los/as participantes de
la reunion convocada a lo  menos durante unmes.

< Limpiary ventilarel lugar donde se realizd la reunidon después de
concretada.

% Evitar disponer de alimentos y bebestibles durante la reunion.

< No se realizan reunion de apoderados, sino mas bien entrevistas, fuera del horario

de clases y de preferencia video llamadas. El colegio promociona nuevos

comportamientos sociales

9.-DE EL INICIO DE LA JORNADA. El regreso a clases presencial sera voluntario para los
alumnos, se realizara de forma escalonada por nivel durante la primera semana, en grupos
acotados y en medias jornadas. :

Los estudiantes, que ingresen al establecimiento, lo hardn en forma controlada, deberan
portar su mascarilla, respetar el distanciamiento social, formando una fila tomando en

cuenta la demarcacion en el piso.
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Alingresoalestablecimientoseran recibidosysupervisadosporasistentesqueharancumplir
el protocolo de ingreso al colegio. Se toma la temperatura, con un termémetro sin
contacto. Se sanitiza el calzado en pediluvio. Se ingresa por acceso Freire y se sale por

Tucapel con demarcacion de distancia establecida.

El colegio, facilitara a los estudiantes las g:'o'hdici‘onge§ y los implementos necesarios para el
lavado de manos frecuente con ac_:j'ué y"jabén‘ los qué Elispondré en los bafios y en la sala
de clases. Se mstalaran Ietreros v1snb|es y senaletlca mférmatlvos err dIStIntOS espacios del
establecimiento como paS|IIos banos saIaS*de clases, comedor espacms comunes del
establecimiento, con accnones y procedlmlentos para promover las rutl,nas de prevencion

como el lavado de manos uso de Ios servmos hlglenlcos e\nt‘ando ir en perlodos de clases,

-~ —- .'

uso correcto de masca[*flla;, dlstanCIamlento socual etc) EStOS sera‘n dIrIgIdOS a estudiantes

-

y a toda la comunidad ec'I'LlcatNa

Frente a la deteccién de una elevada temperatura éor[-)dréil'(3-7~.,8°C) y con presentacion
de sintomas como tos, malestar muscular u otros, asociados al Covid19, se informara
telefénicamente al apoderado, éste tendra la obligacién de llevar a su hijo al centro de
urgencia mas proximo donde deberan realizar el examen correspondiente en el centro de
salud mas cercano y no podra asistir nuevamente al colegio hasta tener los resultados

médicos.

COMPORTAMIENTO Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL COLEGIO

1.-DE LA VENTILACION SALAS DE CLASES Y ESPACIOS COMUNES CERRADOS:

Sefialar que al menos antes de 24 horas del inicio de clases el colegio sera sanitizado
completamente y la rutina de desinfeccion, contempla la ventilacién diaria de todos los
espacios académicos y administrativos, con una frecuencia de por lo menos 3 veces al dia;
con un encargado por cada area o zona de trabajo, siempre que las condiciones

climaticas favorezcan

2.- DE LAS MEDIDAS DE AUTOCUIDADO: El relajo y la falta de disciplina: definitivamente No es
el camino para detener esta pandemia; se necesita asumir nuevos comportamientos y esto

considera dos acciones concretas de Autocuidado:

< Evitar el contacto estrecho (besos, abrazos, etc.) y aplicar a todo evento el cédigo
de etiqueta.
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< Respetar las cuarentenas informadas por la autoridad sanitaria 2.- Uso de mascarilla

=

’0

» Mantener distancia social

% Lavado de manos frecuentes

3.-DE LAS MEDIDAS DE APROVICIONAMIE[;I':rO_: Como una forma de garantizar la seguridad
de toda la comunidad en pandemia, se co‘nSideran dispensadores de alcohol gel en todas
las salas de clases, salas- de profesores of“cmas zonas de trabajo paS|IIos filas de ingreso al
colegio y sectores. de 8o comun Para.. reforzar y coMpIementar los elementos de
proteccién proporuonados por el estableamnento el apoderado proporcmnara elementos
(mascarilla y alcohol gel personal) de protecclon al estudlante de. usQ personal, para el
recorrido del hogar aI e,stablecumlento y del estabIeC|m|ento al: hogar

4.- DE LAS MEDIDA DE' LAVADO DEMANOS"Se"ca'nside.ra iuna;'de Ias acciones fundamentales
en el combate al COVID 19 y no solo debe ser frecuente sino hacerlo correctamente. A

continuacion, pasos ba5|cos a segwr

% Abrir la llave y humedecer las manos.

»  Aplicar jabén.

% Frotar las manos.

% Cubrir las manos con jabodn, lavarlas durante 10 a 15 segundos por todas sus caras.
% Enjuagarlas con abundanteagua.

% Secar las manos con una toalla de papel.

% Botar la toalla de papel en el recipiente de residuos.

LAVADO CON ALCOHOL GEL

% Este es el mejor método cuando las manos se ven limpias, ya que, la solucion
alcohdlica elimina los microorganismos de las manos.

< Aplicar abundante cantidad de solucién alcohdlica sobre sus manos.

% Distribuir la solucion alcohdlica frotando enérgicamente por toda la superficie de las
manos.

% Extender la solucién alcohdlica entre los dedos y la palma de la mano.

% Friccionar Iaé--ygmas de los dedos.

% Frotar ambos pulgares.

% Finalizar el lavado de manos refregando las superficies de las manos hasta que se

encuentren secas
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5.- DE LAS MEDIDAS DEL RETIRO DE BASURA

La basura coMun se elimina diariamente de todas las salas y lugares de trabajo, del colegio

al lugar de acopio.

Los residuos derivados de las tareas de limpieza y desinfeccidén y lo EPP desechables se
eliminan en los basureros COVID con tapa % con doble bolsa plastica; corresponden a
residuos sélidos a5|m|Iab{e's Y pueden ser entregadosal servmode recolecaon municipal.

.
= : ~ O

6.- DE LA LIMPIEZA E HIGIENE. ~ .' 3 S :3

e :
.,

Cabe sefialar que antes del mgreso a cIase Se hara una sanltlzaC|on profunda de todo el
establecimiento’ (hlpOC|OI‘It0 de SOle al* 5% 1 1t. de agua en 20 CC. de cloro) y los dias
miércoles o viernes se sanltlzara todo e1 coleglo Este dla Los profesores tendran

P -

orientaciones, entrewstasocIaseswrtuaIes = it g £ g

-

La limpieza e higiene de las salas de clase y de los espaci"os‘comL,rrjes de uso frecuente, Hall,
pasillos, bafios, patios, oficinas etc. se realiza diariamente segUn procedimiento y de
acuerdo al protocolo de Limpieza y Desinfeccion del MINEDUC.

Se limpiaran y desinfectaran con frecuencia todas las superficies de trabajo diario,
especialmente aquellas que las personas tocan frecuentemente (barandas, pomos de las

puertas, juguetes, recursos pedagdgicos manipulables, etc).

El personal de aseo, cada 30 minutos desinfectara manillas de hall de entrada y cada

funcionario se hara cargo de la desinfeccion de las manillas de su dependencia.

7.- DE LA NORMATIVA

El conjunto de normativas que el colegio propone se constituye en obligatorias toda vez

que establecen normas basicas de convivencia que resguardan la vida de la comunidad

Basicamente se considera:

% Toma al ingreso de temperatura, uso de mascarilla, distanciamiento social, y lavado
de manos frecuente

% Mantener etiqueta preventiva (cubrirse la nariz y boca al toser).

»  Se recomienda que todo el alumnado este vacunado

% Las clases de\éducacién fisica se realizan en espacios ventilados y con distancia
social. ;

% Se asegura que la desinfeccidn diaria se realiza en todo el establecimiento segun

protocolo

>3

*

Se contempla protocolos de actuacion en caso de casos confirmados
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.

personales.

8.- DE LA COMUNICACION A LA COMUNIDAD ESCOLAR:

% Los estudiantes en la medida de lo posible colaboran, con la limpieza de sus articulos

El colegio informara, por los medios oficiales, antes del inicio de clases y en el transcurso del

calendario escolar, acerca de las medidas preventivas de salud, necesarias para el retorno

seguro de toda la comunidad, esto incluye la difusidn y actualizacion de: los protocolos, los

procedimientos, la sanitizacidn, la Iimpieza,'la desinfeccion, etc.

EQUIPO T [ RESPONSABLE

lepleza.ydesmfeccmn ; Admvn'ﬂstrador '.

Comunieaciones |nterna$y Director de Comunicaciones

externas R del,-Colegio con'-responsable
- S & T deﬁnigio porRectoria

Cargos claves enelcontacto | Paradocente,Portero (a),
-coﬂalumnqsyfamllra 22 FoGuardias, TENS,

. Coordinadorés
y Prof. Jefes.

-

Contacto y comunicacion Coordinadgres de Ciclo y Jefe

con losProfesores dedepartamento

Seguimient 'y controlde las| Administrador,

omedidas Coordinadores de Ciclo,
Paradocente y  Equipo
Docente

COLABORACION DE ALUMNOS:

.

< Seria necesaria la ayuda de ALUMNOS al término de la jornada:

.

< Botar sus residuos y materia organica.

.

% Lavarse las manos al terminar.

COLABORACION DE DOCENTE

% Ventilar durante recreo

silla y mesa.
< Colaboracion de personal de oficinas:
% Ventilar
% Limpiar espacio de trabajo, mesa y silla
% Usar dispenéa_z__jor propio de agua ozonizada

% Lavarse las manos al terminar

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion
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RESPONSABILIDAD DE PERSONAL DE ASEO

% Ventilar g

* Remocién materia orgdnica visible con agua ozonizada y pafios, en salas de clases,
sala de profesores y lugares publicos: pasillos, bafios, salas de reuniones, capilla,
casino. ot AP

»  Eliminar bolsas enbasureros Y S Ry A

X Desmfecaon y samtlzacl&w con mochda de agua ozomzada st

% Lavarse Ias manos al terminar

AN o o o g g
APt o, - veu o .

Frecuencia de Iimbjgzg o . Sl p T

Bafios: 3 veces por ca'd'éfljqféhadéfblbuhté'ﬁjb e L S

Pasillos: después del ingreso y después de cada recreo =--
Capilla: después de misa, a mitad de la jornada y al término de cada jornada.
Salas de reuniones: después de cada reunidn, aunque se promueven reuniones virtuales

Salas de clases y de profesores: al término de cada jornada Oficinas administrativas: al final
del dia.

Superficies criticas de contacto masivo (manillas, barandas, interruptores, llaves de agua):
después del ingreso y después de cada recreo.

Material didactico (computadores, instrumentos, implementos deportivos, libros): antes y
después del uso de cada persona.

Herramientas y maquinas de trabajo Antes y después del uso de cada persona.

Procedimiento de trabajo seguro: Supervisidon constante, evaluacion y correccion o llevar
registro exhaustivo y pUblico de la frecuencia y de la realizacion para que todos puedan

servir de control.

Uniforme: existird flexibilidad en el uso del uniforme del colegio para poder realizar el lavado
diario de la ropa. Se exnge el uso obligatorio de deIantaI y cotona para todo el personal
docente y admlnlstratlvo

Los alumnos de pre basica comeran en sus mesas. Al finalizar el proceso, el adulto a cargo
debera asegurarse de la higiene de los nifos y del ambiente, limpiando las mesas y el piso
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para que queden sin residuos (las superficies tanto de sillas como de mesas deben ser
lavables)

En los patios: se realizard la desinfeccidon de bancas una vez que los alumnos regresen a sus

salas de clases (frecuencia 3 veces al dla)

Los juegos no estaran disponibles, para."su,ua'o,-.perg igualmente seran desinfectados

diariamente. r "'.f“_- SRRt e S S .

Las reuniones en Ia saia de profésores u otras\oﬂcmas deben snempre respetar la distancia
minima de un 1 metro De preferenaa para reunlones se recomlenda utlllzar un espacio
abierto R T R T

& 4 . . - - y - . . 3 3

"

Profesores y alumnos’ deb_en tOmar Jas medldas h|g1en|cas para toser o estornudar. Los
desechos deberan ser dep05|tados en bolsas pbstlcas en.un basurero con tapa.

Definiciones, procedimientos y adaptacion del colegio:
< Generar infografia en base a protocolos

% Reconocimiento de necesidades y compras

% Nuevo sistema de limpieza y desinfeccidn del colegio

% Regreso

% Capacitacion y difusion masiva

% Mapeo de colaboradores

% Regreso paulatino de colaboradores y paulatino de alumnos

Revision y evaluacion constante:

Considerar que en caso de rebrote en nuestros colegios o en la comuna, que obligue al

cierre del establecimiento se retoman las clases 100% online.

ORIENTACIONES PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ESCOLAR:

Antes de que se realice la vuelta al establecimiento, se recomienda que se informe al
profesorado, alumnado, familias y profesionales no docentes de las medidas de prevencion
que se van a tom'ar a partir de ahora en los centros escolares. Ademas, se recomienda
fomentar las medid'as de prevencion con la ayuda de carteleria en cada uno de los
espacios de los colegios: a la entrada de los centros, pasillos, escaleras, bafios, aulas,
comedor y lugares de paso de carteles informativos sobre como han de realizarse los
desplazamientos dentro del centro escolar (ver anexos). Se recomienda que, a medida que

se vaya obteniendo informacion actualizada sobre la situacidén actual de la pandemia de
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SARS-CoV-2, se mantenga informado al personal del establecimiento, las familias y el
alumnado mediante carteleria, megafonia, mensajes verbales, pagina web del Colegio, e-

mails, etc.

Se recomienda realizar con toda la comuni&af:l educativa (docentes, no docentes, familia
y alumnado) encuentros de formacién_ adecuado, para el conocimiento de la situacion del
virus y las recomendaciongs -prevenfi\}as'al-’résbec':to 'cé'n\"'el fin-de garantizar la "SALUD PARA
TODOS". Dicha educamon debe ser dada po:r expertos En aquellas escuelas donde se
disponga de enfermera escolar ‘ésta asumma la docenC|a de los contenldos adecuados
para preparar a toda Ia comunldad escolar y su entorno Esta educaaon se impartira antes
del inicio escolar en el InICIO de Ias clases yen el transcurSO‘deI calendarlo escolar, con el
proposito de actuallzaf y rgcordar Iasm.edldas preventlvas de salud’. Dicha educacion, en
la medida que sea poslble sé reallzara presgncial ’(auardand“o todas las medidas de
proteccién del distanciamiento social) o mediante los canales cl_e; comunicaciéon online que

dispongan o puedan implantar los centros escolares.

CASINO:

% Para la colacién (desayuno) entregar snacks individuales y sellados.

% Evitar que se mezclen profesores de distintos ciclos

< Se contempla almuerzo para administracion, auxiliares y algunos docentes con

situaciones puntuales.
% Guardar la mascarilla de forma higiénica en un bolsillo (no sobre la mesa)

% Definir turnos y nUmero de personas por turno

% Demarcar en el piso la distancia para la fila de entrega de almuerzo

< Bandejas completas: cubiertos sanitizados, alifios en sachet, servilletas, vaso servido
y tapa para el traslado de la bandeja.

% Prohibido compartir alimentos, cubiertos, alifos, jarros de agua, etc. y eliminar los
alifos que no sean utilizados.

% Lugar con maxima ventilacion

% Asegurardistancia lateral: bloquear un puesto por medio.

% Asegurar distancia frontal: almorzar con visera puesta o todos mirando hacia la
misma direEciQn (nadie al frente) o poner 2 mesas juntas paralelas y que se sienten

al frente pero con distancia pertinente.
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USO DE CASINO-COMEDOR:

» Utilizar alcohol gel al ingresar al casina.

< Realizar lavado demanos.
» Respetar capacidad maxima de 12 personas por turno en el comedor de la
Direccion de Servmo y.en [os demas dISpOSIttVOS respetar capaudad de acuerdo a

espacio y cmta de demarcaaon |mplémentada en cada comedor
N : v e

=g v ) AR AR

Turnos de aImuerzp':'de 30 mihEtos: S » v
13:00 2 13:30 rs. " M
15:00 8 15:30 hrs.  ¥¥i0 T - Lo ad

< Respetar distancia- muﬁmé de a Io menos 1 metro entre furraonarlo/as

’0

% Entre cada turno de aImuerzo establecer 15 minutos’ para aseoy limpieza.

TRANSPORTE ESCOLAR:

Recordar que las medidas de prevencion comienzan desde que uno sale de su casa, se

mantienen durante todo el trayecto y durante la estadia en el colegio.

e

*

Los colaboradores pueden salir con sus escudos faciales limpios y desinfectados y
recordar traerlos diariamente.

% Para viajes cortos es recomendable caminar o utilizar bicicleta u otros.

% En lo posible evitar el uso de transporte publico, especialmente en horario peak,

priorizar autos particulares.

e

*

Para los autos particulares se recomienda aplicar desinfectante en aerosol antes y
después del viaje, limpiar tableros y volante y ventilar al término del trayecto.

5

*

Para los que se mueven en transporte publico, extremar las medidas de seguridad
usar ropa para el traslado y ropa para el colegio, utilizar la mascarilla en todo
momento, ser conscientes de no llevarse las manos a la cara y estar atentos a la

higiene de manos.

53

*

Para los buses de transporte escolar, los padres deben considerar y exigir que se
cumplan las medidas de MINSAL-Min Transporte, 1as que podrian-ser:

5

*

Barrera fisica en el puesto de trabajo del conductor, como mica entre sector del

conductor y sector de los alumnos y visera para el acompafiante

53

*

Bloquear y sefalizar los asientos que no estan disponibles para su uso, para poder

mantener la distancia de 1 metro. Sdélo los hermanos o alumnos que viven bajo el
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mismo techo podran no respetar esta distancia. (Seran menos cupos para un mismo

transporte escolar).
% El Transporte Escolar debe tener alcohol gel y mantener ventilacién natural.

% Limpieza y desinfeccion diaria de iés-buses de transporte escolar, que puedan
certificar a las familias. Adicionalmente utilizar spray desinfectante y rociarlo
antes que se suba eI prlmer alumno en la .manana yen la tarde

< Uso obligatorio- de mascarLIIa en todo’ el trayecto : el
S R S
VULNERABLES: wW.. XN =
Son grupos de rleng aquellas personas que podrlan presentar una afecaon grave:
Mayores de 60 afios con efn-fermedad créica= T S et

% Enfermedades cronlcas como: hlpertensmn enfermedades cardiovasculares,
diabetes, enfermédad pulmonar croénica u otras afecaones pulmonares graves
(como fibrosis quistica o asma no controlada) o enfermedad renal con
requerimiento de didlisis o similar. Trasplantadas y con medicamentos de
inmunosupresion.

% Con céncer, que estan bajo tratamiento.

% Con un sistema inmunitario disminuido como resultado de afecciones, como
infeccion por VIH no controlado o medicamentos como inmunosupresores o

corticoides.
Embarazadas.

5

*
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REGLAMENTO INTERNO EDUCACION PARVULARIA

INTRODUCCION

TP e
)

oA : .
, _\..

La comunidad escolar NoIasquma esta mtegrada por tOdOS Ios estudlantes que forman
parte de nuestro”. estabIeCImlento educacronal tanto de los nlveles de educacién

parvularia, basica. ymedla it S g T

Por lo que las normas contenldas en eI ReglamentQ Interno se aplrcan a todos ellos sin
distincién; y a sus padres, y apoderados docentes y asnstentes de fa educacion.

Sin embargo; existen caracteristicas y disposiciones'especi'éIes.'para el nivel de educacién
parvularia que requiere de un enfoque distinto.

En tal sentido, a este nivel educativo se le aplicardn las normas del Reglamento Interno en
todo aquello que no esté modificado en el en conformidad a lo establecido en la normativa
vigente.

ANEXO REGLAMENTO INTERNO EDUCACION PARVULARIA.

BASES LEGALES

El presente ANEXO se ha redactado considerando las normas legales internacionales que
sefialan de manera expresa la educacion como un derecho (Declaracién de Derechos
Humanos, asi como todos los contenidos de la Convencion de Derechos de la Nifia, Nifio y
Adolescente), ademas de diversa normativa nacional con especial respeto a los derechos
expresados en la Constitucion Politica del Estado e incluyendo leyes y decretos vigentes
que regulan la educacién parvularia y otros aspectos relacionados a la seguridad y
protocolos necesarios en esta etapa educativa

Es necesario epr|C|tar gue nuestra institucién respeta y adhiere lo senalado en el articulo
tres de la Ley General de Educacion: -

“El sistema educativo chileno se construye sobre la base de los derechos garantizados en
la Constitucion, asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se
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encuentren vigentes y, en especial, del derecho a la educacién y la libertad de

ensefanza”.

El presente ANEXO se inspira en tres principias fundamentales que guian toda la toma de

decisiones institucionales:

a) Nifios y nifias como su3eto de derecho,, dado que son titulares de derechos, con
capacidad de- eJércerIos progreswamente V- de manera autonoma debiendo
respetarse susoplnlohes, mtereses Y nece5|dades y ; :g .'

b) Interés superlor de los' nlnos y ninas, de manera que cuanuner deC|S|on que pudiere
afectarlos debera téner como obJetlvo prlnC|paI <l ‘dlsfrute pleno y efectivo de

susderechos, para favorecer su desarrolloflsmo menta} esplrltual moral, sicolégico

-'v~ .--,v" "t v .-

y social. ‘ : : "_*-

- *ve
-

) Autonomia progresiva de 10s nifios y nifias, los qLié b'aulé’ﬁinamente podran ejercer
sus derechos en funciéon de la evolucion de sus facultades, edad y grado de

madurez, con el debido acompafamiento de los adultos.

Entenderemos el concepto de “interés superior de los nifios y nifias como el conjunto de
acciones desarrolladas por las personas que conforman nuestra institucidn que estan
orientadas a garantizar el desarrollo integral, seguro y digno de todos los nifios y nifias de
nuestro colegio, asi como a procurar las mejores condiciones materiales posibles para

permitir una vida plena y con bienestar.

Con el fin de resguardar el interés superior de los nifios y nifas el presente NEXO, vy las
decisiones que se tomen bajo su orientacidn, se guiaran por la normativa nacional vigente.
En el caso de surgir conflictos por superposicidon o contradicciones de normativa nacional,
esta institucidn se guiara por los principios de la Convencion Internacional de los Derechos
del Nifo, la Nifia y los/as Adolescentes, ratificada por Chile en el afo 1990, y cuyo

cumplimiento en nuestro ordenamiento juridico tiene rango constitucional.

Este documento ha sido construido por las y los integrantes del equipo de gestion del
Colegio San Pedro Nolasco de Concepcién, con la revisidn y validaciéon del equipo de
educacién inicial del-colegio, de acuerdo con las orientaciones ministeriales. Sera revisado

cada ano en conjunto con los procesos de revision del Reglamento Interno.
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El documento que contiene las normas de Educacion Parvularia sera entregado a cada
apoderado/a del nivel. También estara disponible para su revision en el aula destinada al

nivel inicial. Sera de responsabilidad de las educadoras de parvulo mantener una copia
actualizada del Reglamento. P
PRINCIPIOS e

. » .'\

Los principios que sustenfan el a,ctuar delos funcmnanqs deI Colegro San Pedro Nolasco de
Concepcion que gwaran 1a pIaniﬂcauon de Ias dlstmtas actlwdades seran los siguientes:

v',
'

1)  DIGNIDAD DEL SER HUMANO T Py

La dignidad humana .esﬂun atr1buto apllcable,a toda persona hombre o mujer,

caracteristicas o creenaas

Dado las caracteristicas etarias y el desarrollo progresivo de su’autonomia, los nifos y las

nifias se encuentran mas vulnerables.

2) NINOS Y NINAS SUJETOS DE DERECHO:

>3

*

Los nifios y las nifias son titulares de derecho, con intereses, necesidades y opiniones

que deben ser respetadas y consideradas:

>3

*

Interés superior del Nifio. Todas las actividades estaran orientadas al desarrollo
integral de los nifos y su bienestar.

>3

*

Autonomia progresiva. Ird aumentando seGun la evolucion de sus facultades, se
debe considerar la participacion de toda la comunidad en la elaboracién,

implementacién y modificaciones que se hagan afio a afio.

>3

*

No discriminacion arbitraria. De raza, género, religion, edad, nacionalidad etc.
Todas las personas que componen la comunidad educativa son diversas en sus

caracteristicas e iguales en sus derechos.

>3

*

Equidad de género. Todos los nifios y todas las nifias tienen el derecho a ser tratados
y protegidos con el mismo respeto y valoracion, reconociendo que todos y todas
son dlstlntos y tienen iguales derechos.

>3

*

Part|C|paC|on Todos/as tienen derechoa expresar su opinion, ya quelosnlnos y nifias
ejerceran sus derechos de acuerdo a la evolucién de sus facultades. Los adultos
acompafaran y orientaran la toma de decisiones considerando los intereses y los

deseos del nino.

>3

*

Interculturalidad. Incluir desde el folclor, cosmovision y tradiciones.
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< Historia. Respetar las distintas tradiciones, historia familiar, cosmovision, lengua de
origen y distintas idiosincrasias de cada familia en la medida que estas no vulneren

los derechos de toda la comunidad.

El Colegio considera al estudiante como pefréona, sujeto de deberes y derechos, conforme
a la correccién fraterna de esta Comunida'd ) aI igual que a su Apoderado. Es, en el respeto
de los derechos y en el qumpllmlento de los deberes donde se. promueve y desarrollan

relaciones humanas. fraternas, ]ustas y soIJdarlas '-._ IR
.y S5
%" %N : AN X g

- Y i

DERECHOS DEL ESTUDIANTE i -

RS

% A ser considerado y¢ratado como persona humana reconomendo su identidad y
dignidad de Hijo. de Dios. TS '\..,

* A tener un entorno: érmomco y- fraterno dondé pr+me el- respeto

% Conocer el Reglamerl‘to Interno. E ’

% Conocer el Reglamento Interno de Evaluacion.

% A recibir una formacion integral tomando parte de la vida pastoral, cultural,

académica, artistica, deportiva y recreativa, conforme a la propuesta del Proyecto

Educativo Mercedario.

KD

% A la libertad de relacionarse con sus iguales, respetando el normal desenvolvimiento
de las actividades al interior del Colegio.

% A celebrar individual y comunitariamente la fe.

% A que se consideren las situaciones de posible impedimento para proseguir sus

estudios, las que seran debidamente estudiadas por el Consejo Directivo. por lo cual

se le entregaran recursos pedagodgicos y adecuaciones curriculares suficientes para

que pueda finalizar o completar el curso correspondiente.

>3

*

Participar de todas las actividades oficiales del Colegio.

DEBERES DEL ESTUDIANTE

>3

*

Respetar a todos los integrantes de la Comunidad Educativa, en su dignidad de

persona humana, Unica e irrepetible.

>3

*

Actuaren forma amistosa y con respeto en la sala de clases, patlo y demas lugares
del Colegio. , :
Demostrar buen comportamiento fuera del Establecimiento, para prestigiar la

>3

*

imagen y el buen nombre del Colegio.

>3

*

Conocer y cumplir el Reglamento Interno del Estudiante.
Conocer y cumplir el Reglamento Interno de Evaluacion.

>3

*
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>3

*

Contribuir al desarrollo de un clima armonico y fraterno para la consolidacion del

bien comUn al interior de la Comunidad Educativa.

>3

*

Desarrollar sus capacidades, espirituales, morales, fisicas e intelectuales. 8.Promovery

vivir experiencias de fe, dando testimonie de la solidaridad y caridad cristiana.

>3

*

Participar y celebrar la fe individual y comunitariamente. 10.Respetar y cumplir el

Proyecto Educativo.del CSPN 'c,I.é,".' : C_méepcl_én_,_
R v s : -";., \'5

DERECHOS DE LOS APODERADOS ot L7 K

e & o o : “,
T, P - - . :
Py .

e

. A ser inform'-ado."del'p'rgéfééo'de'sg; Estudiante,"élé 't_od.o';ej -quehacer académico
(conducta, reébiqn,’s%bfliﬁéd‘i rendimiento); ---dentrgré':d'_e; la hora respectiva de
Atencién de Apoderados que brinda el Colegio, ,reunibﬁnes de apoderados y a
través de la Plataforma EDUFACIL. ——
Ser atendido por el Colegio, solicitando, previamente, hora y dia de atencion,

>3

*

respetando el conducto regular establecido en el reglamento.
% Ser informado de los horarios de atencion de Apoderados que tienen los Profesores

Jefes y agendar una entrevista para conversar de su estudiante.
% Participar en actividades propias del Proyecto Educativo Mercedario.

% Participar en los Microcentros y en el Centro General de Padres y Apoderados v,
ademas, elegir a sus representantes de acuerdo al Proyecto Educativo Mercedario
y los reglamentosrespectivos.

>3

*

Conocer e informarse respecto de las normas, derechos y obligaciones que se
establecen en los Reglamentos del CSPNC, exclusivamente aquellos que se
relacionan con su condicién de Apoderado del Colegio San Pedro Nolasco de

Concepcion.

>3

*

Recibir orientacion por parte del Equipo Directivo en aspectos relacionados con la
educacion y el proceso de desarrollo de su hijo(a).

>3

*

Proponer iniciativas, a Rectoria, que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones de servicio educativo que presenta el Colegio, las cuales podran ser

implementéd__as s6lo en cuanto vayan en la linea del Proyecto Educativo.
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DEBERES DEL APODERADO

.

Se compromete con su pupilo a cumplir.y'-respetar las normas y reglamentos del

KD

*

CSPN de Concepcidn.

>3

*

Colaborar para que su pupllo asuma los prlnC|p|os valores responsabllldades

conductas y. eX|genC|a.s dei trabaJo escolar ‘:. ~')" T

Informarse, de los horarlos para Atencion de Apoderados que tlenen los Profesores

>3

*

Jefes del Colegio. f. v S R i o
% Agendar entrevnstas con’ §u Profesor Jefe ' b '
% Requerir en t;c;r}ha personal o.a traves de los medlos estabreados por el Colegio
como la PIataforma EDUFACIL informacién ac'adbemlca y/0 conductual de su
pupilo. Concurrir a las citaciones que el Colegio determlne en cumplimiento de sus

obligaciones o en resguardo de sus derechos.

>3

*

Supervisar el trabajo escolar de su pupilo, revisando periddicamente los Utiles de
trabajo, la Agenda Escolar y la Plataforma EDUFACIL.

>3

*

Justificar oportuna y adecuadamente la inasistencia y atrasos de su pupilo a clases

o evaluaciones.

>3

*

Informar al Profesor Jefe y/o Coordinador de Ciclo sobre situaciones que puedan
afectar el normal desempeno escolar de su pupilo: tratamientos médicos,
problemas familiares, enfermedades de todo tipo, especialmente las contagiosas,

entre otras.

>3

*

Respaldar la accion educativa del Colegio cuando se trata de aplicar una medida

formativa.

>3

*

Obligarse con el proceso educativo de sus hijos, colaborando positivamente con las
actividades del Colegio.

>3

*

Preocuparse de la salud fisica y mental de su pupilo(a), proporcionarle los medios
necesarios para un buen desempenfo escolar (uniforme, Utiles escolares, ambiente
sano, alimento, horasde suefio, etc.) yrealizartratamientossugeridospor el Colegio,

como asi mismo efectuar la declaracion de salud anualmente. -

>3

*

Presentar en las fechas estipuladas los informes de especialistas externos que hayan
sido solicitados por el Colegio.

>3

*

Entregar informacién actualizada vy fidedigna: teléfono, direccion, nivel
educacional, sistema de salud, correo electrénico, etc. e informar si existen

cambios en un plazo no superior a los 15 dias habiles.

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion

pag. 168

=




22

5

*

e

*

5

*

e

*

53

*

5

*

5

*

5

*

53

*

Reglamento Interno 2023

Cumplir puntualmente, cada mes, con el Contrato de Prestacidon de Servicios
Educacionales suscrito con la Fundacion Educacional Colegio San Pedro
Nolasco de Concepcidn, a saber, cancelar las mensualidades.

Los Padres y Apoderados tienen Iazobligacién de respetar y acatar el Proyecto
Educativo Mercedario, las normas"c'le funcionamiento del Colegio y a todos los
integrantes de Ia comunldad escolar oy

El Apoderado: acepta desde ya que eI Coleglo San Pedro Nolasco de Concepciodn
es un Coleglo Catollco,~ perteneaente a la Orden*de la® Merced y, por el sélo
hecho de miatricular a su.pupllo(a), acepta que Ias actmdades pastorales tienen el
caracter obligatorio. .= . il (5%

Queda expllcrtado que eI Apoderado acepta y acata Ias normas de convivencia y
los procedimientos de eva4uaC|on que 1o rlgen-—-' vt S 3

Evitar que su pupllo maneje sumas de dinéro madecuadas en el Colegio.

Al solicitar entrev1stas, debe seguir el Conducto Reguiar, quedando un registro
escrito de lo tratado.

PROHIBICIONES DEL APODERADO

Interferir o comprometer de cualquier forma el Proyecto Educativo Mercedario o
avalar las conductas mencionadas en el Art. 12 de este texto.

No seguir el conducto regular que, para efectos de orden, es el siguiente: Profesor
jefe, Inspector de piso, Profesor de asignatura, Coordinador de Ciclo, Director
académico, Equipo de Convivencia y Rectoria.

No acatar las medidas formativas o disciplinarias que el Colegio adopte a través de
sus instancias y equipos, segun corresponda.

El apoderado no podrd exigir al establecimiento la aplicacion de una medida
sancionatoria ni intervenir en el debido proceso que debe hacer la institucidon
para llevar a cabo las acciones correspondientes.

No cumplir con las indicaciones exigidas por el Colegio para la superacion
academlca o conductual.

Intervenir en las decisiones que involucren el ambito técnico pedagoglco

Agredir o V|oIentar fisica, verbal, psicolégica o sexualmente a algun integrante de la
Comunidad Nolasquina, dentro o fuera del Establecimiento o a través de las redes

sociales

No podra hostigar a funcionarios ni presionar con constantes correos, pues la

institucidén tiene sus tiempos de ejecutar procesos
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Es inconveniente que los padres realicen tareas y/o trabajos de sus hijos, desde el

punto de vista de la formacion de habitos y los valores de responsabilidad y

honestidad.
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>3

*

No se permitira el acceso de Apoderados(as) a dependencias del Establecimiento

en horario de clase sin previa autorizacidon del ente competente.

>3

*

No podra prohibir que se pregunte a su pupilo sobre algin suceso, de lo contrario
se considerard intervencion por parte del apoderado al no dejar ejecutar los
procesos que se deben hacer en el normal funcionamiento del colegio, si esto

ocurre se dejara una constancia €n:la hoja de vida del estudiante

PROCESO DE ADAPTACION

\..

Es importante favoreqer una adecuada adaptaaon de lo. estudlantes

\ .

..\ W

Lo anterior se establece ban eI fundamento de que Ios AiRoS: ymnas ingresan por primera
vez a un colegio o regresan despues de un perlodo largo estlval y requieren de un tiempo
para ajustarse a las rutinas. Mas aun para los nifios/as que tlenen Su primera experiencia

asistiendo a Educacionformal.

El Colegio San Pedro Nolasco de Concepcion imparte dos niveles educativos de la

educacién parvularia: Pre kinder y Kinder.

REQUISITOS DE INGRESO

El proceso de admision se ajustara a las normas establecidas en el Reglamento Interno. Las

edades minimas seran:

PRE- KINDER : 4 afios cumplidos al 31 de marzo del respectivo afio escolar. KINDER: 5 afios
cumplidos al 31 de marzo del respectvo afio escolar.

Los estudiantes deben controlar esfinter al ingresar al afio escolar 2022.
HORARIOS

Pre Kinder y Kinder: Lunes a Viernes 8:00 a 13:00 Hrs.

ASISTENCIA :
Las inasistencias deberan ser justificadas en la agenda y/o presen;car certificado médico

cuando corresponda.

En caso de sentirse enfermo se llevara al nifio o la nifia a la sala de Enfermeria, donde se

evaluara su situacion de salud y se avisara al apoderado para su retiro. Ls Teens entregara
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al apoderados una copia de registro que sera requerida en la Porteria quedando registrado

en el libro de salidas del Colegio.
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=

RETIRO DE LOS ESTUDIANTES

Se entregaran los nifios/as a aquellas personas que estén autorizadas en la ficha de

antecedentes de cada estudiante.

En caso de que un familiar u otra persona retlrara al nlno/a debera ser informado

previamente por escrlto 'al estableclmiento personaFmente

ENTREVISTAS PERSONALES b3 f-? -

.\ .

Durante el afio Y, de acuerdo a Tas nece5|dades de cada mno nifa o famllla se realizaran
entrevistas con los: padres Ias que seran debldamente mformadas con anteiorridad via

A,

agenda. N A e '_ ' _ . 1 \.‘_;,

INFORMES DE DESARROILO PERSO&AL . ==Y
& Los padres y apoderados seran informados de la Svolueion o desempefio de sus
hijas e hijos, de manera oficial, a través del Informe de Desarrollo Personal. El cual
entrega la evaluacion de cada nifo y nifia de Pre Kinder y Kinder para los avances
de aprendizajes: identidad y autonomia, lenguaje verbal, pensamiento
matematico, corporalidad y movimiento y herramientas del pensamiento. Esta
informacidn se presenta a través de rubricas en una escala cualitativa (Avanzado,

Logrado, En Proceso, Iniciando).

5

*

Los Informes de Desarrollo Personal se entregaran dos veces en el afio, al término de

cada semestre.
UNIFORME OFICIAL '

Damas

% Buzo del Colegio

% Zapatillas Deportivas

% Polera de algoddn del Colegio

% Delantal Rojo con Insignia del Colegio
% Parka Azul marino de Colegio

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion

pag. 173




122

ﬁ Reglamento Interno 2023

Varones

=

% Buzo del Colegio

% Zapatillas Deportivas

# Polera de algoddn del Colegio v S BANER
% Delantal Rojo con insignia: deI Coleg1o A YO
% Parka Azul marlrro ‘del Coleglo s b
ALIMENTACION". ‘~_.. 2

“a oo

Fomentar la ahmentac&on saIudab[e en todo momento favoreuendo Ia mgesta de agua y
alimentos libre de seIIos Ewtando eI consumo de azucar saI y grasas \ ;i'

Tl S :
- (‘ Daldd J" 4 —- '\'—..' N ! J'

Se avanzaraen la autonon;ua al comer solo sinda ayuda deI adulto usando estrategias

como el refuerzo positivo brindandole el tiempo necesario:
Cada nifio traera diariamente su colacién saludable.

MECANISMOS DE COMUNICACION

El Establecimiento siempre mantiene un didlogo cercano y habitual con los apoderados en
el momento que el apoderado lo requiera, acordando una entrevista en alcun horario a

convenir.

Se comunicaran oportunamente las actividades programadas. También se utilizara la
agenda, la pagina web institucional y/o correo institucional para informar noticias,
actividades, talleres, reuniones o cualquier otra informacion que sea oportuna de conocer

por los padres y/o apoderados.

Se utilizara la agenda de comunicaciones que diariamente debe ir en la mochila, para
informar cosas puntuales de cada nifio o nifia.
ATENCION A APODERADOS

La disponibilidad para atender apoderados sera a definir con la Educadora. Toda entrevista
se realizard secUn horario de atencién asignado a la educadora para entrevistas de
apoderados.
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CONDUCTO REGULAR

=

Para efecto de tratar alcun problema reIa:ci(_)nado con su hija/hijo, se debe seguir el

conducto regular siendo la prlmera comumcacmn con la Educadora de Parvulos del Nivel

. soety

MEDIDAS ORIENTADAS ‘AL ,RESG,UARDO' DEfLA:SALUD\.\.. P

’ ; - - Y 1 RS

-e 2 , d 1 Ly

'~ : AN
v . B3

a) Prevenciéﬁ‘d'e enfermedades de altb t':ontagio..'

,'. ) <. 'c ¥
. G

Para la prevencion: dg enfermedades de alto contaglo Ias salas en toda época del afio
deberan ser ventlladas por medlo de1a -apertura.. de sus ventanas y/o puertas,
especialmente durante Iors.recreos En eI caso de-uso de calefaccron siempre se mantendra

una ventana abierta.

Se incentivara el uso de alcohol gel, principalmente durante el invierno o épocas sensibles

al contagio.

En caso de pediculosis o0 conjuntivitis se solicitara a los apoderados realizar los tratamientos
correspondientes erradicando completamente la enfermedad antes de reintegrarse a

clases.
b) Adhesion a campaiias de vacunacion.

Cada vez que el Ministerio de salud decrete alguna campafna de vacunacidon masiva para
el grupo etario que atiende este nivel educativo, nuestro establecimiento realizara las
acciones necesarias con el objetivo que los apoderados den cumplimiento a las vacunas

correspondientes a sushijos.

c) Administracion de medicamentos.

Las educadoras no estadn autorizadas para administrar medicamentos a los nifios y nifias. En
caso de requerirlo, la Teens del establecimiento podra administrar el medicamento
entregado por los apoderados y que esté respaldado con la receta médica
correspondiente y la-peticién escrita por parte del apoderado.
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PROTOCOLOS DE ACTUACION

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONFLICTO GRAVE O MALTRATO ENTRE NINOS O
NINAS DE EDUCACION PARVULARIA i

>3

*

La Educadora y/Q ASIstente, reahzaran una prlmera aprOX|maC|on de la posible
situacion de maltrato cor}versando con Ios nlnos o las mnas para conocer los

hechos ocurrlclos y evaluar la graved-ad dela S|tuae:|on

>3

*

Si la falta es de caracter Ieve la educadora lo resolvera conversando por separado
o con todos ios nmos y las mnas a la vez, generand’&una mstanaa formativa y de

reflexion, reglstran/dolo en eI Ubro de clases - e

.

Si la falta es d€ caracter grave o] graV|5|ma se abordara el conflicto con los

KD

*

involucrados de .manera individual por la encargada ‘de Convivencia Escolar,
acompafada por alaun integrante del equipo de apoyo deI Ciclo. Se deja registro
de esta conversacion y los presentes deberan firmarla, generando asi una instancia

formativa y dereflexion.

>3

*

Se informara a los padres de los nifos involucrados para poder trabajar en conjunto
sobre la situacién ocurrida, e invitdndolos a generar un espacio de conversacion y
reflexidon junto a su hijo o hija, para que de esta forma, puedan ir aprendiendo a

resolver conflictos de manera sana y positiva.

>3

*

La Coordinacion de Ciclo, el equipo de apoyo y las educadoras del curso,
evaluaran cuando sea necesario reunirse en entrevista con los padres y tomar
acciones preventivas, las que podrian incluir sugrencias de apoyo de alGcun
profesional externo para ayudar al niflo o nifla a educar su expresionde

emociones favoreciendo una resolucion de conflictos mas positiva.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO FISICO DE UN NINO Y/O NINA DE

EDUCACION PARVULARIA A UN ADULTO:

>3

*

0 a Encargado de Convwenwa 1nFormando de Ia sntuaaon Si

el

Si el adulto afectaclo es un apoderado debera acercarSe ala Educadora del curso

adulto

afectado es un FunC|onar|o del Coleglo debe mformar a Educadora o Encargado

de Convwencua En ambos .casos quedaré reglstro documentado de la situacion.

>3

*

El Encargado de Convwenaa acompanado por: aIGun mtegrante del equipo de

apoyo del Clclo, x(g.b.o.r_dalnra_.el -conflicte:: cqp__.los_ _.,ln.volucrados de manera

"z e,

individual. i

>3

*

En primera instancia se buscara realizar una mediacidn para poder reparar lo

sucedido y para establecer acuerdos de convivencia. Se debe dejar registro de

esta conversacion y los presentes deberan firmarla, generando asi una instancia

formativa y dereflexion.

>3

*

entrevistas.

>3

*

entrevista, para acordar las acciones que sean necesarias las que

Se informara a los padres del nifio/a involucrado/a a través del registro de

Se registra la situacion en el libro de clases, el apoderado deberd presentarse a

podrian

incluir el apoyo de alcUn profesional externo para ayudar al nifioo nifia a educar su

expresién de emociones favoreciendo una resolucion de conflictos mas positiva.

>3

*

En caso de presentarse una nueva situacion de maltrato a una educadora u otro

adulto, se citara a los apoderados a entrevista con Coordinador de Ciclo y Equipo

de Convivencia u otro integrante del Equipo Directivo.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONFLICTO GRAVE O MALTRATO DE UN

FUNCIONARIO A NINO O NINA DE EDUCACION PARVULARIA

>3

*

Coordinador de Ciclo.

>3

*

significativo del Colegio.

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion
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>3

*

El Coordinador de Ciclo acompafado del equipo de apoyo tiene la facultad de
definir si una situacién amerita una mediacidn desde Direccién Académica al

funcionario o el levantamiento de un protocolo.
% En caso de levantar un protocolo los pasos serian los siguientes:

% El psicélogo acompafado del enca"rgado de Convivencia entrevistaran al nifio o

nifia con el ob]etlvo de conocer su, versmn de'la S|tuaC|on

>3

*

De forma paralela el Coordmador cle Ciclo y~un mrembro del equipo directivo

~
-t

entrewstaran al funC|onar|o para conocer su verszon*

>3

*

Después de escuchar ambos relatos se entrevnstara a‘'los apoderados para informar
lo recabado en las entrewstas ydarles a conocef Ios pasos a segwr del protocolo

para soIUC|orrarestaS|tuaC|ona : ,,'. ,‘ : .-

- \._’

>3

*

El Equipo de conv1veHC|ayD|reCC|on citaran al-funaenano para informar sobre las
determinaciones fihales del problema E ocurrido. Dependlendo de la situacién
se infeccionara uﬁ acto rebératorio del funcionario al nifio o nifia en compafiia de
la psicéloga del Establecimiento y/o la encargada de convivencia si lo amerita, en
el caso de un Maltrato Grave los antecedentes seran derivados a la autoridad
competente dentro de 24 hrs. Segun lo establecido en la normativa vigente.

PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

En caso de actividades de salidas pedagdgicas se pedira siempre la autorizacion por
escrito del apoderado, ademas de apoyo y traslado, tomando todas las medidas de
resguardo.

Antes de la salida pedagdgica, es importante hacer un reconocimiento del espacio a visitar
para visualizar requerimientos especiales a necesitar el dia del paseo programado o de
posibles riesgos que se pueden suscitar y que se pueden prevenir. También se deben tener
claro los objetivos del paseo y darlos a conocer a los padres, a los nifios y nifias y al equipo
de trabajo.

Para la salida pedagdgica es indispensable tener claro quiénes son los adultos que
acompafan y movmzan llevar listado de identificacion de los mnos/as que asisten y contar

con la hoja de autorlz‘aaones firmadas.
Se debe contar con credenciales de identificacidon de los participantes de la actividad.

Debe contener un plan de accion alterno, en caso de contingencia.
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PROTOCOLO DE ACCIDENTE ESCOLAR

En aquellos casos en que Ios estudiéhtes"presenten antecedentes de enfermedades
crénicas o cwdados espeaales ef apoderado débe presentar en forma oportuna

s Y

los antecedentes actuahzados Ly w3 Ny

El coleglo dlspone del f0rmular|o de Declaraaon Ind|V|duaI de ACC|dente Escolar el
cual otorga cobertura en 1os servmos hospltalarLos publlcos ‘en las siguientes
prestauonesiM AtenC|on medlca qU|Rurg|ca y dental Hospitalizaciones,
Medicamentos, Prote5|s Aparatos Ortoped|c05'Rehabmtacmn Fisica, Reeducacion

Profesional, Gastos asociados a la prestacmn del a_chente._

Sin perjuicio de lo anterior el apoderado puede hacer uso de alcun contrato de
seguro de salud particular que lo beneficie.

En el caso que un accidente ocurra de trayecto (ida y regreso) es conveniente asistir
en forma inmediata al centro asistencial y mencionar la calidad de estudiante
regular y posteriormente acreditarlo a través del formulario de accidente escolar.

El colegio no puede tomar decisiones con respecto a la atencion y tratamiento de
los estudiantes en los centros asistenciales, por lo cual es de vital importancia la

asistencia inmediata de los padres o apoderados.

El Lugar de derivacion para nuestro colegio es el Hospital Clinico Regional Guillermo
Grant Benavente de Concepcién.

ACCIONES A SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR

Mantener la calma y actuar con prontitud.

Informar a Teens del Establecimiento, paradocente, docente o asistente de
educacion. :

De acuerdotéil‘ tipo de accidente, [esién Leve, Moderado 0 Grave, se llenara el
formulario de accidente escolar, simulténeamente se deberd comunicar al

Coordinador de Ciclo
Informar al apoderado del accidente.

Derivar a un establecimiento hospitalario si fuese necesario.
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PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO A LA GRAVEDAD

>3

*

>3

*

>3

*

>3

*

>3

*

Lesiones o Accidentes Leves: Requiere sélo atencion de Tens del Establecimiento, la
cual evaluara y proporcionara la atencion de los primeros auxilios o curaciones
al accidentado. Luego de constate-r que No hay riesgo,el estudiante(a) puede
proseguir con sus actlvldades normales De |gua1 manera se da aviso a sus padres y
se reglstrara en el 1|bro de atenC|on de acudentacLos

LN
-t

Lesiones o Acadente Moderado Tens del EstabIeCImlento entregara la atencién de
los prlmeros auxmos evaluando aI acadentado se soI|C|ta la presencia del
Coordinador, de CIC|O o de aIGun mlembro deI equrpb dll’eCtIVO qwenes evaluaran
la situacién del acmdentado Iuego mformare a Ios Padres 0 Apoderados del
evento, los cualés determlnaran su permanenaa en eI toleglo recuperacion en
casa o bien resolver que, por precaucion, se traslade a up centro asistencial con el
respectivo formulario de Declaracién de Accidente Escolar

En caso de que el apoderado no pueda concurrir al establecimiento y solicite el
traslado por prevencion a un centro asistencial, el colegio dispondra de personal
durante todo el acontecimiento para la contencidn de nuestros estudiantes.
Entonces el accidentado serda acompafiado en todo tiempo por un funcionario
hasta el hospital. Permaneceran alli hasta que se presente sus padres y/ o su
apoderado, se les informara del evento y se hard entrega de formulario de
accidente.

En este acto el apoderado toma la responsabilidad de continuar con los pasos a
seguir y se toma el acuerdo de mantener al colegio informado del desarrollo de la
evolucién del accidentado.

El funcionario al regresar entrega toda la informacién a Coordinador de Ciclo.
Lesiones o Accidente Grave: Se otorga la atencion de los primeros auxilios por parte
de Tens del colegio. Una vez que la evaluacion preliminar da como resultado que
el accidente debe tener asistencia Médica, se pide la presencia de un miembro del
equipo directivo y simultdneamente se solicita la presencia del apoderado (titular o
suplente) o._aIgL'Jn familiar, completando la Ficha de Accidente Escolar.

En conjunto-con el apoderado o el familiar se determina el'traslado a un centro
asistencial, bajo la responsabilidad de los padres o apoderados. En caso de que los
padres no puedan concurrir al establecimiento el estudiante sera trasladado bajo
la responsabilidad del colegio, por un funcionario, el cual otorgara una cobertura

permanente, hasta que el apoderado o un adulto responsable se haga cargo del
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accidentado. En este encuentro, se le explicara todo lo ocurrido y de las acciones
gue ya se hicieron en el centro asistencial, se entrega el nUmero telefénico del
colegio para mantenerse informado sobre la evolucién del estudiante accidentado.
funcionario ' informa detalladamente del

Luego el regresa al -colegio e

acontecimiento a Rectoria.

_.»,\' s S TR A & teme T PN

REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION DEL COLEGIO SAN PEDRO NOLASCO DE
CONCEPCION

o

'

CONSIDERANDO::, ..

Bt S s

et .

»
! o

2 3 - o - V

Que es necesario- que en el Establecimiento Educacional exista un cuerpo
normativo que reglamente las normas de evaluacidn, calificacién y promocién de

estudiantes del Colegio San Pedro Nolasco de Concepcidn.

Que, los nuevos lineamientos curriculares establecidos en el Decreto Supremo de
Educacion N° 220 de 1998 y sus modificaciones, hacen necesario actualizar las
disposiciones de evaluacion, calificacion y promocién escolar de los estudiantes de
los Niveles Pre Basica, Basica y Media.

Que entendemos por evaluacién el proceso continuo que esta presente desde que
se inicia el aprendizaje y permanece durante todo él. El caracter mas significativo
en el Curriculum Liberador reside en su compromiso inalienable de promover la
libertad del hombre y por lo tanto, a través de la evaluacién, se lleva al estudiante
a mejorar sus actitudes afectivas y académicas para adquirir su madurez plena
como opcion personal. La evaluacion no es un fin en si misma, es un medio para

conocer en profundidad al educando (224 P.E.M).

Lo estipulado en el Decreto Exento N° 112 del 20 de Abril de 1999 y Decreto Exento
N° 158 del 21 de Junio de 1999, Decreto exento N° 83 de 06 de marzo de 2001,
Decreto Supremo N° 256 del 01 de julio de 2009 y 511 del 8 de mayo de 1997 y sus

modificaciones.

Lo estipulado en el Decreto Exento N° 112 del 20 de Abril de 1999 y Decreto Exento
N° 158 del 21 de Junio de 1999, Decreto exento N° 83 de 06 de marzo de 2001,
Decreto Supremo N° 256 del 01 de julio de 2009 y 511 del 8 de mayo de 1997 y sus
modificaciones
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5. Lo estipulado en el Decreto Exento N° 112 del 20 de Abril de 1999 y Decreto Exento
N° 158 del 21 de Junio de 1999, Decreto exento N° 83 de 06 de marzo de 2001,
Decreto Supremo N° 256 del 01 de julio de 2009 y 511 del 8 de mayo de 1997 y sus

modificaciones. - -

ESTABLECESE el siguiente Reglamento" de EVaIuacic')n y Promocién Escolar para los
estudiantes del Colegio. &an Pedro Nolasco de Concepaon eI que reglra desde el mes de

marzo del presente ano N Cuya V|genC|a sera anual i
IR |
N, AN

Al inicio de cada ano Iectlvo- eI presente Reglamento ée pondra a"'l-a ‘consideracion del
Consejo de Profésores del Colegto para. que su, texto sea actuallzado y adecuado a las
modificaciones reglam’entarlas provenlentes del Mmlsterlo de Edueauon y a los cambios
que experimenten los actores educatlvos ‘Hecho esto,.se comunlcara a las autoridades de
educacién respectivas, a los Apoderados, Estudiantes y FunC|onar|os del Colegio San Pedro

Nolasco de Concepcion, para su aplicacion.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°. Las disposiciones del presente titulo se aplicaran a todos los Estudiantes del Colegio
San Pedro Nolasco de Concepcion.

Art. 2°. En la evaluacion de los Estudiantes se consideraran todas las asignaturas del Plan de
Estudio contemplado en los Planes y Programas de Estudio de nuestro Establecimiento, los
qgue corresponden a los propuestos por el Ministerio de Educacion de Chile. Se
consideraran, ademas, las Orientaciones Técnico-Pedagogicas del Decreto Supremo 220
de 1998 y Decreto Exento N° 0083/2001, 27/2001, 102/2002.

Art. 3°. Los Estudiantesseranevaluados en periodossemestralescuyoinicioytérminoestara
regido por el Calendario Escolar Anual que define cada afio la Secretaria Regional
Ministerial de Educacion.

Art. 4°. Los docentes deberan registrar, en el espacio habilitado para ello en la plataforma
digital, las fechas de las evaluaciones fijadas con los estudiantes del Curso, al menos con
una semana de ari'tiqpacién a la aplicacion de ésta. Se podra calendarizar, €n un mismo
dia, sélo dos situaciones evaluativas para un mismo gfupo curso, entendiéndose por éstas:

pruebas escritas, disertaciones, oratorias, trabajos, etc.
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Art. 5°. En caso de inasistencia justificada (en inspectoria de piso, en un plazo de 24 horas,
posterior a la ausencia) a una evaluacidn, los estudiantes de los cursos 5° Basico a 4° Medio,
una vez reintegrado a clases deberan quedarse en el Colegio después de la jornada
habitual a rendir la evaluacion pendiente, cc;n-la exigencia normal del 60% de aprobacion
y de acuerdo a la calendarizacion prop"u'esta por los departamentos de Asignatura
respectivo. Si el estudiante debe mas de. una evaluacron eI Profesor Jefe junto al Profesor
de Asignatura, elaborara un calendano de recuperaaon cIe Pruebas Atrasadas, el que sera
informado al estudlante y a su Apoderado con aI menos, 3 dfas de ant|c1paC|on En caso de
inasistencia no Justlﬁcada se.procedera |gual aI parrafo anterlor pero con una exigencia
de aprobacién de un 70%. En caso de que las masustenuas evaIuacuones sean reiteradas
(mas de 3), el estumante y su apoderado seran C|tados por DlreQaén Académica (deriva
profesor jefe). En el caso que eI estudlante se ausente a- rencUr una prueba pendiente
calendarizada por segunda vez, el profesor procedera a apllcar Ia evaluacion al estudiante
el dia en que se reintegre'a clases (Se flexibilizara esta accion S| las inasistencias han sido
justificadas), durante la jornada de clases y dejara el registro de la falta en la plataforma
digital.

Los Estudiantes de 1° a 4° Basico rendiran la Prueba atrasada en su sala de clases o en la
sala de Inspectoria de piso si la situacion lo requiere. Si el estudiante no presenta certificado
médico, el docente podra calendarizar la evaluacion para el dia en que el estudiante se
reintegre a clases, SEGUN horario de asignaturas. Si se ausenta por mas de un dia, el Profesor
Jefe calendarizara las pruebas pendientes.

Art. 6°. En el caso que un estudiante en el transcurso de una evaluacion sea sorprendido
recibiendo o entregando informacion referida a la evaluacién en desarrollo, se requisara el
instrumento evaluativo y se evaluara y calificara hasta lo que ha respondido. El Profesor de
Asignatura respectivo, dejara el registro de la falta en la plataforma Digital y se citara al

apoderado para su conocimiento.

Art. 7°. Si el estudiante presenta trabajos de otras personas como propios o extraidos
textualmente de una fuente anterior, se procedera a anular dicho trabajo, se le entregara
una nueva tarea, indicando fecha deentrega (como plazo maximo 5 dias habiles) y con
una exigencia deaprobacion del 70%; informando al profesor.jefe, al apoderado y
dejandoconstancia en la hoja de vida de la plataforma Digital.
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Art. 8°. Si el estudiante no entrega los trabajos requeridos en el plazo establecido se otorgara
un nuevo y Unico plazo de entrega, (maximo 5 dias habiles) aumentando la exigencia de
aprobacion al 70%; informandoal profesor jefe, al Apoderado y dejando constancia del
hecho en la hoja de Vida de la plataforma di_igital. Si cumplido el 2° plazo no entregare el

trabajo, se calificara con la nota minima 2,0, _iﬁ_formando al profesor jefe.

Art. 9°. En concordanc;@ “COR- Ios crlterlos de evaluaaon contenldos en su Proyecto
Educativo, el Coleglo ha éstablecrdo las S|gwentes estrateglas de 'entre las cuales cada

docente seGUn lo, reqwera el momento pedagoglco selecaonara y apllcara en su practica

evaluadora del proceso de aprendlzaJe de Ios estudlantes A

v - e

’0

% Evaluacion dia.g,nostica: Se ap_licara o_bligato,riamenfe' al inicio de cada afio escolar
X = :.;'.__' S Be . L , "A \ ’-
en cada curso. SegUn las .necesidades del €urso:podraiser-aplicada al momento de

la incorporacién dewun estudiante, durante el transcurso-del afio escolar y al cambio

de unidad.

>3

*

Evaluacion formativa: Durante las clases, los docentes implementaran evaluaciones
formativas a través de diversas estrategias que permitan monitorear el proceso de
aprendizaje de los y las estudiantes. Estas estrategias seran revisadas vy
retroalimentadas durante la misma clase o en las siguientes, dejando espacio para
gue nifos, nifas y adolescentes reflexionen acerca de sus logros y dificultades. La
evaluacién formativa y la retroalimentacién correspondiente podra realizarse en

forma individual ygrupal.

>3

*

Los equipos docentes disefiaran las estrategias evaluativas cautelando que exista
variedad en los instrumentos, de manera de retroalimentar desde diversas
habilidades e inteligencias. Tanto las evaluacionesformativas, como las sumativas
seran coherentes con la planificacion realizada por los docentes al inicio del curso

y con lo informado a los estudiantes y sus apoderados

>3

*

Evaluacion sumativa: sera aplicada por el docente previendo que su contenido y
forma guarden correspondencia plena con los objetivos de aprendizaje de la
unidad y atiendan a un enfoque de evaluacion de proceso; esta evaluacion, por si

sola, da origen a una calificacién parcial.
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Todo instrumento evaluativo debe apuntar tanto al proceso como a los objetivos que
intenta evaluar, los que deben estar declarados en cada instrumento de evaluacion,
constituyendo una instancia de informacion respecto del nivel de desarrollo alcanzado por

el educando en el proceso de aprendizaje.-: -

Art.10°. Las metodologias y activida_d.e_s'.'peda.gég.icas del docente deben apuntar a la
generacion de un clima. &N -torno ’a:Ia evéluétic")n 'dé'fO'rma-taI que lleven al educando a
asumirla como una. forma de optlmlzar su aprendlzaJe Las competenuas evaluadas a
través del mstrumento en apllcauon seran: entendldas como |nd|cadores de una realidad

mas amplia que Ia que expresan a S|mple V|sta '
Y - v g '-_‘.

Art.11°. Los educarido’s de edUgéci'c’m parvq!;aria selzén--ei(al'ua_dos';s_efhestral y anualmente
de manera conceptual,“a.fravés.de-Pautds de"Obé’é'rva'dén.-laIS"q,u'é mediran el desarrollo
de las habilidades de cada-uno de ellos. Las habllldades observadas corresponderan a los
Ambitos de: Interaccion- .y comprensién del Entorno, Desarrollo Personal y Social y de
Comunicacién Integral. Cada uno de estos Ambitos son evaluados a través de objetivos
Conceptuales, Procedimentales y Actitudinales; desarrollan en su conjunto las habilidades
que les permitirdn desenvolverse adecuadamente en los niveles educacionales superiores.
Estos Ambitos de desarrollo forman parte de las Bases Curriculares propuestos por el
Ministerio de Educacién y asumidos por el Colegio San Pedro Nolasco de Concepcién.

Los ambitos de desarrollo se desglosan en nucleos de aprendizajes, para luego en
Educacion Basica transformarse en las Asignaturas.

Los Educandos de educacién parvularia seran promovidos al nivel superior de manera
automatica; no obstante, si la educadora observa que alG U n estudiante no ha logrado un
nivel de desarrollo de habilidades minimo que lo habilite para enfrentar el curso superior
adecuadamente, podra sugerir al Apoderado la repitencia del nivel y serd decisién del
Apoderado aceptar o rechazar dicha sugerencia.

Al término de cada semestre y al finalizar el ano escolar, la Educadora y los profesores de
asignatura, elaboraran un Informe del Desarrollo Personal del estudiante el cual sera

entregado al Apod.erado.

wite s

habilidades y actitudes, poniendo enfaS|s en las practicas pedagdgicas que acompafian
el proceso formativo de los estudiantes.
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Art. 13°. El resultado de las evaluaciones parciales debera entregarse de manera personal
a mas tardar los siguientes diez dias habiles posteriores a la aplicacién del instrumento y
antes de consignar las calificaciones en la plataforma digital. De haber un 40% o mas de
notas de reprobacién, antes de entregar la-informacion al grupo curso y consignarla en la
plataforma, se deberad informar y conversar la situacién con la Directora Académica. Para
evaluar acciones remedlales enfocadas aI grupo curso, «enfatlzando estrategias especificas

para los casos mas crltlcos iy - g O ’

Art. 14°. F|naI|zada la aphcaaon del mstrumento de evaiuauon y no hablendo terminado
aun la hora de cIase ‘el estudlante debera permanecer en Ia sala o en el lugar donde esté

siendo evaluado hasta el termlno de la hora de cIases e

< .:. 2 e b,
Art. 15°, Desde Pre kln_d_eji..a'Cua{to ano de"En‘s'e‘nanz.a M,gdja;gl”docente, clase a clase
deberad dejar consignado- en la pIataforma"'cIigitaI:»re,sultado de aprendizaje y las

actividades realizadas.

Art. 16°. De manera eventual junto al docente de la Asignatura podra ingresar otro
educador del Colegio al espacio educativo, quien tendra el rol de acompafiar la gestion

al interior del aula.

Art. 17°. Todas las situaciones de evaluacion de los estudiantes que cursan los distintos
niveles deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.

TITULO II: DE LAS EVALUACIONES

Art. 18°. Losestudiantes quenopuedan cursar en forma regularunaomas Asignaturasseran
evaluados por los docentes en forma Diferenciada, de acuerdo a su dificultad y diagndstico
presentado.

Art. 19°. Serd facultad de la direccion académica junto con Area de Apoyo
Psicopedagdgico, previa peticidon del apoderado respaldada por informe de especialista:
psicopedagogo, neurdlogo, siquiatra, que constate un trastorno especifico de aprendizaje
indicando implicancias de la dificultad para el proceso educativo, sugerencias si
corresponden y tratamiento indicado (farmacoldgico y/o terapéutjco) solicitar a los
docentes de un 6ur§p determinado aplicar a un estudiante Evaluacion Diferenciada,
conforme la especificidad indicada por el .profesiohal. La acéptacién de este tipo de
evaluaciéon tendra una duraciéon anual, por tanto sera responsabilidad del apoderado
hacer la peticion correspondiente cada afo, via Profesor Jefe. La certificacion de

Evaluacion Diferenciada se recibira hasta el 30 de abril de cada afo, entregando de
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manera personal a la psicopedagoga, el informe actualizado del profesional externo
calificado, que incluya firma y timbre de éste y que certifique el motivo que justifica tal
peticion.

Art. 20°. La misma instancia definird con éreéisién y por escrito a cada docente la forma
concreta que adoptara el instrumento a ap1icar conforme la naturaleza de la Asignatura
a evaluar dlferenC|adaante Y: en cada caso, con5|derando Ja dlver5|dad de instrumentos
a que puede recurrlr No ébstante S|empre se deben cOns1cIerar en' Ia correccion el omitir
aquellas conductas deﬂC|tar|as “del educamdo que puedan hacerle mcurrlr en un error y
afectar su callflcaC|on que dlgan reIaC|on a ortografla, caligrafia, redaccmn omision,
adicion o sustracaon de Ietraso numeros al |nter|or de Ias palabraso C|fras De igual modo,
se debe otorgar tlempc'}'adgaonaJ para responder eI Jnstrumento \Z éventualmente aplicar
interrogacién oral como barte del instrumento. correglld_d Para efo, el Colegio cuenta con
profesionales idoneos, tales como .Psicologa, Psmopedagoga,_.Educadora Diferencial los
gue, eventualmente, colaboran con los docentes que lo requieran en la identificacion del
mejor instrumento de evaluacion a aplicar al estudiante. En las asignaturas de Inglés,
matematica y Lenguaje, este articulo se flexibiliza dependiendo del objetivo de la

evaluacion.

Art. 21°. El Colegio se reserva el derecho de aplicar internamente instrumentos con sus
profesionales o solicitar reevaluacién externa, cuando una solicitud de alcUun apoderado y
refrendada por un documento de un profesional externo no satisfaga lo requerido para la
toma de decision, referente a la aplicacion de Evaluacion Diferenciada. No obstante, en
la aplicacion de este tipo de evaluaciéon, se tendra siempre presente que el educando
debera cumplir los Objetivos de Aprendizaje y Contenidos del o de las asignaturas
involucradas, con el nivel de exigencia establecido por el Colegio, al momento de revisar

el instrumento evaluativo, que corresponde al 60 %.

En caso de tratarse de un diagnostico de indole emocional, es decir, no neuroldgico, el
apoderado debe presentar un informe del tratamiento externo que tenga el estudiante por
él o los especialistas segun sea la situacion especifica, el que debera ser entregado en el
establecimiento a._I inicio de cada Semestre (abril y agosto) a la Psicopedagoga o
Educadora Diferencial.del Colegio. Este requisito sera indispensable para continuar con el

régimen de Evaluacion Diferenciada.
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Los Apoderados de los Estudiantes con Evaluacion Diferenciada, deberan:

>3

*

Facilitar la asistencia de su pupilo a sesiones de apoyo pedagdgico, si el

establecimiento lo estimaconveniente.

>3

*

Brindar apoyo en el hogar para el dumplimiento de tareas, trabajos, materiales
solicitados, y/o preparacién de las ei/aluaciones de las diferentes asignaturas.

>3

*

Cumplir con Ios requerlmlentos de psmopedagogla a5|stenC|a a reuniones o
entrevistas, ﬁrma de compromlsos ypuntualldad :

En el caso de que el tratamlento no: sea constante oé;e mterrumpa sin la indicacidn

>3

*

del espeC|aI|sta se suspendera tambien la EvaluaC|on leerenC|ada hasta que el
apoderado presente QerttﬁCados de reevaluauon del dlagnostlco

s‘..'..

Los estudiantes su;etos a este trpo de evaluacmt) deberan

. \..’
.-

% Cumplir con Ias tareas y/0o traba]os aS|gnados tanto para la clase como para la

casa.

KD
*

Mantener en clases un comportamiento adecuado, responsable, sin mostrar
actitudes que interfieran en el desarrollo normal del proceso escolar. De no
respetarse tal situacion, el Colegio previo analisis y estudio del diagndstico del
estudiante, queda facultado para suspender la Evaluacion Diferenciada en la (/s)
asignatura (/s) quecorresponda.

Art. 22°. De acuerdo a lo dispuesto por el Decreto 67/2018, los estudiantes NO podran ser
eximidos de ninguna asignatura o plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los
cursos y en todas las asignaturas que contempla nuestro plan de Estudio.

Art. 23°. Los instrumentos aplicados deberan velar por la evaluacion de todos y cada uno
de los Objetivos de Aprendizaje, asi como de los contenidos contemplados en el Programa
de Estudio de la asignatura respectiva. Cada docente determinara si alguno de ellos tiene

mayor relevancia que otros.

Art. 24°. El Profesor Jefe tendra la funcidn de entregar un Informe de Notas al apoderado
y/o estudiante en las ocasiones que el Colegio estipule, cuando el interesado lo solicite o el

docente lo estimenecesario.

Art. 25°. La evaluacionde los Objetivos Transversales se traducird en ufi Informe de Desarrollo
Personal del Estudiante, el que abordara el désarrollo de habilidades en las Areas: Personal,
Escolar, Social y Pastoral.
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Este Informe es necesario porque de acuerdo a nuestro Proyecto Educativo Mercedario,
entendemos al hombre como un ser creado a imagen y semejanza del Creador. La
dignidad que, a todos, sin distincidn alguna, le es propia y que le confiere su realidad de
Persona Humana, dotada de inteligenciia; conciencia, voluntad y libertad y, en
consecuencia, un ser de deberes y derechb;s. (P.EM. 32)

Es importante sefialar que. tos Mercedanos tenemos un ldeal del hombre nacido de la visionde
San Pedro Nolasco, esta nos parece ser ‘un: hombre Fntegral llbr'e en plena comunion
con Diosy conloshermanosy porlo tantoage‘nte decamblo(Cfr DP. 103,3 P E.M.88). Todos,
valores que se desarrollan en nuestros estudlantes y cuya progresmn recoge el Informe de

Desarrollo Personal: delestudlante < R ' R

: q D
Art. 26°. Un informe cuallfa.tlvo de Desarrollo Personal :con. estado de avance parcial sera
entregado al apoderado’al concluir el primer sémestre y; otre, ‘con Situacién Final, sera

entregado al apoderado a finalizar el afio escolar.

Art. 27°. Eventualmente, dependiendo de las circunstancias el docente podra utilizar
escalas de evaluacién con conceptos, de caracter cualitativo, a condicion de que pueda

ser traducida a la escala de 2,0 a 7,0.

Art. 28°. La asignatura de Orientacién, en tanto instancia de formacién civica y valorica-

actitudinal, no seracalificada.

TITULO III: DE LAS CALIFICACIONES

Art. 29°. El nUmero de calificaciones minimas de cada asignatura estara determinado por
cada Departamento. Previo proceso de validaciéon de los criterios pedagdgicos que
sustentan esta decision ante Direccion Académica. Asi mismo se determinara el porcentaje

de ponderacién para las calificaciones semestrales.

Art. 30°. El Profesor Jefe realizara una labor de acompafiamiento permanente al estudiante
en lo referente a sus calificaciones, labor que se debe desarrollara en coordinacién con los

Profesores de Asignatura.

Art. 31°. Los resultados de las evaluaciones expresados como calificaciones de los
estudiantes en cada'uno de las asignaturas, para fines de registrarlas al término del afo
escolar, se anotaran en una escala numér‘ica de 2,0 a 7,0, hasta con un decimal. La
calificacién minima de aprobacién serd 4,0 equivalente al 60% de los Objetivos de
Aprendizajes logrados.
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Art. 32°. Los promedios se expresaran hasta con un decimal. La terminacién 0,05 o superior
debe ser aproximada a la décima siguiente tanto en el caso del promedio semestral como
del promedio anual. ;

Art. 33°. La Nota Final Anual sera producto deI promedlo aritmético entre las calificaciones
finales de cada semestre con Ia excepaon de la aS|gr1atura de Rehglon cuya evaluacién,
expresada en conceptos no i'nqde enla promoaon de los estudlantes esde Pre Kinder a
4° Basico. e i g :

Art. 34°. Enla aS|gnatura de Reljglpn los estudlantes seran evaluados con escala de notas
de 2,0a7,0. La callﬂcacmn fmaJ sera expresada en concepto de’ acuerdo a la siguiente
relacion: Promedio 2,0 a- 3_,9. I (Insuﬂuente) Promedlo 4 0a & 9 S (Suficiente); Promedio 5,0
a 5,9: B (Bueno); Promedia 6,0a7,0: MB (Muy bueno);yho mc_lde en la promocién de los
estudiantes. _ .

Art. 35° Los promedios aritméticos de cada semestre de la asignatura de Religion seran
colocados como una nota parcial coeficiente uno, en el semestre respectivo, en las

siguientes asignaturas ycursos:

.

< Quinto a Octavo Afio Basico: Lenguaje, Historia, Ciencias.

*,

< Primeroy Segundo Afio Medio: Lenguaje, Historia, Biologia.

’0

% Terceroy Cuarto Afio Medio: Lenguaje, Historia, Filosofia.

Art. 36° La calificacidon final anual de la asignatura de Religidn no incidira en la promocién
de los estudiantes

Art.37° La calificacién final numérica de Religion sera considerada internamente para
calcular un promedio general final, en base al cual se otorgaran los premios a los tres

primeros lugares en rendimiento de cada curso.

TITULO IV DE ENSAYOS Y MINI ENSAYOS DE EVALUACIONES ESTANDARIZADAS

Art. 38°. Durante él-afio lectivo se realizardn ensayos y mini ensayos de evaluaciones
estandarizadas tipo PSU y SIMCE. Los cuales podran ser calificados con nota acumulativa

en la respectiva asignatura, considerando la asistencia como obligatoria.
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>3

*

Seran consideradas evaluaciones estandarizas todas aquellas que tengan como
propdsito medir los aprendizajes de los estudiantes de un mismo nivel en una misma

instancia.

.

Los ensayos y mini ensayos simularan de la forma mas precisa posible las instancias

KD

*

reales de rendicién de evaluaciones estandarizadas, por tanto, se exigird una

conducta acorde a esas_instancias, .ademas de un desempefio orientado a la
SR b S e S ~‘ ERCETON, . o
excelencia. " 7 oo 7 SR T T, P

- : - A -

Hasta2°meaibténdréh'tf:n{séyosymin_i;erifsayosde :'ijSIMCE,§I5$3_P“y4°mediostendrén

KD
*

ensayos y Frini ensayas-PSU. s

KD
*

Los ensayos seran. confeccmnados Y- zreV|sadds .por Ios departamentos que
corresponda y tleberan abordar Ob]etIVOS y eJes tematlcos wstos por los estudiantes

durante el transcurso del sefhestre. ~— F Twmiieaii ;

-

TITULO V: DE LA PROMOCION

Art. 39°. Para la promocién de los estudiantes de un nivel al siguiente se considerard, tanto
el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio, como la
asistencia a clases.

Art. 40°. Para ser promovidos, los estudiantes deberan asistir como minimo al 85 % de las
clases establecidas en el Calendario Escolar Anual y debidamente realizadas.

Si por razones de salud u otra causa justificada debidamente acreditada, la asistencia fuese
inferior al porcentaje fijado por el Ministerio de Educacién para la promocion del estudiante,
la autorizacién de eximir del requisito de asistencia sera facultad de la Rectora, previa
consulta al Consejo de Profesores del curso. Se dejara constancia escrita que individualice
los casos, quedando ésta en poder de la Directora Académica, junto a la documentacion
que sirva deacreditacion.

Sera la Rectora del Colegio la que resuelva la eximicién del requisito de Asistencia, en caso
de que haya estudiantes que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones
académicas:

a) ingresen después de haber iniciado el afio escolar respectivo;
b) se ausenten por un periodo determinado;
) deban ﬁnallzar eI ano escolar anticipadamente;

Art. 41°. Todo estudiante esta obligado a asistir a la totalldad de Ias cIases establecidas en
el horario normal y/o en el extraordinario que se fije, en cada asignatura establecida en el
Plan de Estudios del Colegio.
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Art. 42°. Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas de
sus respectivos planes de estudio el que se vera reflejado en el Promedio General de Logro.

El calculo del Promedio General de Logro se obtiene del promedio aritmético de las
Calificaciones Finales Anuales de cada asignatura, con la excepcion de Religion.

Art. 43°. Seranpromovidoslosestudiantesquehubieren reprobadounaasignatura, siempre
que su Promedio General de Logro corresponda a un promedio 4,5 como minimo, en cuyo
calculo esta incluida la AS|gnatura Reprobada e

l\

Art. 44°. Enla promoaon de los, estudlantes se consrderara con]untamente el logro de los
objetivos de aprendlzaJe de Ias a51gnaturas y/o modulos’ del pIan de estudlo y la asistencia
a clases. ’, SE LA E)

' ‘,

Respecto del Iogro de los obJetlvos seran promowdos los estudlantes que

& Hubleren aprobado todas Ias aS|gnaturas 0 modulos de Sus. respectlvos planes de

estudio. I e 2 .-~g:"‘t 4 25

AW i’ L -

Habiendo reprobaQo una aS|gnatura o-4dn modulo su promedlo final anual sea

KD
*

como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o-el m'édulo ne aprobado.

KD
*

Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un
moddulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas

o mddulos no aprobados”. (Decreto 67, Articulo n® 10)

Art. 45°. En caso de que un estudiante obtenga en alguna asignatura un Promedio Final
Anual igual a 3,9 y que éste incida en su promocién, podra someterse a una Evaluacién
Especial, que le permita acceder a una nota final 4,0 como maximo y promover de curso
0, en su defecto, mantener la nota y repetir curso. En tal caso, debera rendir una evaluacion
escrita en relacion con objetivos y contenidos de la asignatura y del nivel, entregados por
el profesor personalmente al estudiante e informado al Apoderado por el Profesor Jefe, en
un plazo otorgado por el Establecimiento no inferior a 48 horas, desde el momento de la
informacién. Una vez corregido el instrumento, la nota maxima a alcanzar es 4,0 y de

obtener nota inferior a la que se presenta, mantendra el 3,9.

Art. 46°. Sin perjuicio de lo senalado en el articulo precedente, Equipo Directivo y el comité
de evaluacion correspondiente a cada curso, deberd analizar la situaciéon de aquellos
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que
presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el cufso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de
promocion o repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis deberd ser de carécter
deliberativo, basado en informacion pedagdgica recogida en distintos momentos y
obtenida de diversasfuentes.

Colegio San Pedro Nolasco Concepcion

pag. 192




22

Reglamento Interno 2023

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por la
Coordinadora del Area Académica, en colaboracidon con el profesor jefe, otros
profesionales de la educacién, y profesionales del establecimiento que hayan participado
del proceso de aprendizaje del estudiante-.;EF informe, individualmente considerado por
cada estudiante, debera contemplar, a lo’menos, los siguientes criterios pedagdgicos y

socioemocionales: LT P

>3

*

El plan de’ acompanamlento prewaménte reallzado Junto COn {as evidencias de
apoyo concretadas s . g R R b . s

< Elprogreso en eI aprendlzajeque ha tenldo el estudlante duranteel ano.
% Los aprendlza]es obtemdos por el estudlantey Ios Iogros de’su grupo curso, y las
consecuencias que ello pudlera tener. para la contlnwdad de su desarrollo

academico en el curso superior. e

>3

*

La magnitud de la brecha entre los aprendizajes Iogrados por el estudiante y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener, para la

continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

>3

*

Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién
de estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

>3

*

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, debera ser consignado

en la hoja de vida del estudiante.

Art. 47°. Sobre el acompafiamiento a los estudiantes con riesgo de repitencia.

1) El Area Académica en conjunto con el Area de apoyo, determinaran los
acompafamientos mas pertinentes para los estudiantes que se encuentren en
situacidon de riesgo de repitencia, ya sea que se decida su promocidn o repitencia;
con el fin de resguardar el acceso a oportunidades adecuadas que les permitan

progresar en sus aprendizajes, asegurando su permanencia en el sistema educativo.

2) Obligatoriamente todos los estudiantes que hayan estado en situacidn de riesgo de
repitencia, "s.g incorporaran al Programa de Acompaﬁamientvo Pedagégico durante
el siguiente aﬁo escolar; previo con_sentimiehto informa'dd‘del apoderado. Dicha
situacion debera quedar registrada y firmada por él.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun
cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.
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Art. 48°. La situacién final de promocién de cada estudiante debe quedar resuelta a mas
tardar el Ultimo dia establecido en el Calendario Escolar Anual fijado por la Secretaria
Regional Ministerial de Educacién de la Regién del Biobio.

TITULO VI: DE LAS ACTAS Y CERTIEICADOS

Art. 49°. Al término deI afio escolar eI Coleglo extender'a acada estudlante un Certificado
de Estudios que ton5|gne todas las AS|gnaturas callﬁcadas hasta con un decimal, el
Promedio General de Logro, Ia S‘tuauon FlnaI correspondlente y el artlculo que la respalda.
De igual modo se extendera un Informe cle Desarrollo Personardel estudlante

%y,
Art. 50°. Las Actas de Reggg;_ro--d_e;(;a]l‘f!caclones y~J?rGrch|on_ §§c_olar conS|gnarén, en cada
Curso o nivel, seGUn cof'r.esponda: las Calificaciones Finéle.s .c.an-lcai'da Asignatura hasta con
un decimal, el Porcentaje Anual de'Asistencia, la Situac.ié’h‘FinarfcIe los estudiantes y el N©
de Cédula Nacional de Identidad de cada uno de ellos. Estas Actas deberan contener
ademas informacion de cada estudiante respecto del Sexo, Fecha de Nacimiento y
Comuna de residencia, nombre del Rector del Establecimiento y encargado de su
confeccion. Deberan confeccionarse, virtualmente, en el sistema operativo SIGE y enviadas
a la Direccion Provincial de Educacién de Concepcién, Octava Regién del Biobio en fecha
estipulada por dicha Direccién Provincial.

Art. 51°. Todas las situaciones no previstas en el presente Reglamento de Evaluacion y
Promocion seran resueltas por la Rectora del Establecimiento de acuerdo a la

reglamentacién vigente.

Art. 52°. Los estudiantes que repiten por segunda vez en el establecimiento, NO tendran
renovacion de matricula para el ano siguiente, siempre y cuando hayan repetido curso en
el mismo nivel de ensenanza. Los estudiantes que repitan curso, tendran un plan de
acompafamiento guiado por el profesor jefe y apoderado, que consiste en: entrevistas
periodicas con el apoderado y estudiante, ademas de adecuacién curricular si es que

presenta alcun diagnostico.
NORMAS FINALES. "

Art. 53°. Este Reglamento sera revisado, mb’dificado y sometido, anualmente de acuerdoa
las necesidades detectadas por el equipo pedagdgico del establecimiento.
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Art. 54°. Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza
mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar
continuidad al desarrollo normal del afio escolar, o no pueda dar término adecuado al
mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios:«a {os estudiantes, Rectoria dentro de la esfera
de su competencia, rbitrara todas las médidas que fueran necesarias de flexibilizar o
modificar con el obJetlvo de IIevar a’ buen termlno .el, ano escolar Las medidas que se
adopten por parte del est,ableclmtento duraran 's6lo- el tlempo necesarlo para lograr el

objetivo perseguu;lo con su aphcaaon i ¥ :} k" A
NOTA FINAL o A | b

En todo lo no reguladdpor este ANEXO y en ‘todo Io no. modlflcado por éste, se aplicara el

' \'.
'

Reglamento Interno. - .4, 7.0
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